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l. Inledning

Stora Hammars skolomrade ar en F-9 skola med tillhorande fritidshem. Lasaret 2020/2021
kommer skolan att ha 500 elever. Rektor, vardnadshavare, personal samt elever har gemensamt
bestamt att plan mot kriankande behandling ska gilla for alla de ingaende verksamheterna. Det
aligger rektor att ansvara for att alla vuxna och elever tillsammans arbetar for en likvardig skola

for alla.

2. Vision

Barn, elever och vardnadshavare ser Stora Hammar som det sjilvklara valet!
Vi kan, vill och vagar klara dagens och framtidens utmaningar!

Vi ar en halsoframjande skola med barns och elevers resultat i fokus!
Vi har ekonomi i balans med kloka val!

3. Elevernas delaktighet

Pa samlingar, mentorstraffar, klassrad, elevintervjuer, elevrad och elevskyddsombudsméoten
diskuterar eleverna planen. Eleverna uppmuntras aven att informellt lamna synpunkter och
forslag Iopande genom e-mail eller lappar som laggs i Trygghetssamordnares brevlada.

4. Vardnadshavarnas delaktighet
Skolans plan mot krinkande behandling finns i en littlist version som vardnadshavarna via V-

klass far ta del av under hostterminen. Vardnadshavarna ges harigenom mojlighet att tillsammans
med sina barn diskutera innehallet och vad det innebir for det enskilda barnet.

5. Personalens delaktighet

All personal medverkar i upprattandet av planen genom diskussioner pa team-moten. Planen
aktualiseras for all personal varje lasar.

6. Forankring av planen

Vid lasarets start i augusti finns skolans plan mot krankande behandling pa skolans hemsida och i

V-klass. Skolans plan mot krinkande behandling finns i en littlast version som vardnadshavarna
via V-klass far ta del av under hostterminen. Vardnadshavarna ges harigenom
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mojlighet att tillsammans med sina barn diskutera innehallet och vad det innebar for det enskilda
barnet. Vid foraldramoten diskuteras olika delar i planen och synpunkter till forbattringar
beaktas.
Planen forankras hos all personal varje ar i juni genom att de far utvardera planen samt ha
synpunkter pa ny plan innan den faststalls.
Planen mot krankande behandling behandlas i Verksamhetsradet (bestaende av rektor, personal,
vardnadshavare och elever) i oktober, dar synpunkter beaktas. Revidering sker vid upprittande
av nasta arets plan. All ny personal, vardnadshavare och elever far information om var plan vid
introduktionsmotet.

7. Utvardering

7.1 Utvidrdering av fjolarets planer 2019

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling utvarderas och skrivs om arligen i juni i
samrad med elever, foraldrar, personal och rektor. Genom aterkoppling till
trygghetssamordnare gavs vardnadshavarna mojlighet att ifragasatta och lamna synpunkter till
forbattringar i planerna. Se bilaga | och 8 "arbetsprocess Likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling". Varje ny elev far vid inskrivningsmotet ett exempel av den lattlasta
versionen. Aven har far vardnadshavarna hiarigenom mojlighet att tillsammans med sina barn

diskutera innehallet i arets plan och limna aterkoppling vid uppfoljningssamtalet dar
trygghetssamordnare och mentor deltar.

7.2 Delaktiga i utvirderingen av fjolarets planer

Rektor, all personal, elever.

7.3 Uppfoljningen av vidtagna atgarder 2019

Trivsel pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

7.3.1Skolan

Trygghet och trivsel:

Under lasaret har fokus varit kring att oka elevernas medvetenhet om diskrimineringsgrunderna.
Forum for detta har bl.a varit pa mentorstiden.
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Eleverna har framfort att de har saknat tillfallen att gora "roliga" saker tillsammans med olika

klasser. Vid hostterminens borjan arbetade de olika teamen darfor fram en arsklocka/hijul
innehdllande gemensamma aktiviteter for lasaret.

Elevskyddsombuden har under lasaret varit ute i klasserna och informerat om deras uppdrag/
deras betydelse for elevernas trygghet och trivsel.

Eleverna har framfort onskemal om tydliga konsekvenser nar elever stor ordningen i
klassrummet.

Demokrati

Genom samtal och diskussioner pa bl.a mentorstid, elevrad och klassrad har eleverna fatt dkad
medvetenhet om deras mojlighet att paverka/ delaktighet i skolans trygghetsarbete. | samtalen
har det varit fokus att benamna olika begrepp med deras ratta namn.

Delaktighet och inflytande:

Under inskolningssamtal med nya elever och deras vardnadshavare har eleverna informerats om
deras rattigheter gallande krankande behandling och diskriminering. | detta samtal informerades
aven om vem eleven kan vanda sig till om hen upplever sig utsatt for krankande behandling eller
diskriminering.

Oka medvetenheten om betydelsen av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling:

Pa elevrad och mentorstid har eleverna diskuterad skolans plan mot kriankande behandling. Vid
senaste matningen sag vi att det har blivit en kad medvetenhet i arskurserna 4-9. Detta blir ett
fortsatt utvecklingsomrade under lasaret 20/21.

7.3.2 Fritidshemmet
Se Bilaga Fritids LBP 20-21

7.4 Utvardering av arets planer
Skolan och fritidshemmet

senast 2021-06-30

Planerna utvarderas genom vart systematiska kvalitetsarbete (arbetsprocessen
Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling bilaga | och 8) dar synpunkter lamnas
till trygghetssamordnare.



VELLINGE

r)'(‘ KOMMUN
Ansvarig:
Linda Pelkonen trygghetssamordnare/socialpedagog och Nina Sorem (fritidshem).

8. Framjande insatser gillande diskrimineringsgrunderna

Vi som personal behover forega med ett gott exempel och skapa en positiv, omtanksam och
tillitande stamning mellan oss genom att gora trevliga saker tillsammans och bli battre pa att
lyssna pa varandra. Vill vi att eleverna ska vara pa ett visst siatt maste vi ocksa agera sa: att halsa,
att lyssna och att prata med varandra. Vi arbetar med ett medvetet val utifran
diskrimineringsgrunderna. Vart mal ar att med pedagogiska metoder gora elever medvetna om
olika synliga och osynliga normer. Har foljer nagra exempel.

8.1 Kon

Vi arbetar medvetet med att ge pojkar och flickor samma mojligheter genom att uppmarksamma
hur vi tilltalar dem och hur vi grupperar dem i olika arbeten. Vi tinker pa hur vi bekraftar elever,
inte utifran kon och kladsel mm. Vi har kénsneutrala toaletter.

8.2 Konsoverskridande identitet eller uttryck
Vi beaktar material, litteratur och lokaler sa att de tilltalar och stimulerar elever oavsett kon.
Vi har inga begransningar nar det giller olika val pa grund av kon.

8.3 Etnisk tillhorighet

Vid skolstart och vid samtal med nya elever samtalar vi med vardnadshavarna for att fa veta sa
mycket som mojligt om elevernas bakgrund, modersmal, vanor och traditioner. Vi uppmuntrar
elever och vardnadshavare att anvinda sitt eget modersmal, och nar behov finns anlitar vi tolk.
Vi tanker pa hur vi viljer bild- och textmaterial sa att de speglar olika miljder och manniskors
olika utseende och bakgrund.

8.4 Religion och annan trosuppfattning

Elever blir inte serverade mat som strider mot deras religion och vi forklarar varfor en del
elever far annan mat pa grund av allergier, religion eller andra orsaker. Vi bedriver en
verksamhet som inte begransar elevernas deltagande utifran deras religiosa tillhorighet.

Vi har oppna diskussioner med elever om olikheter och likheter i samhallet, och vid behov
anvander vi oss av dandamalsenlig litteratur.

8.5 Funktionsnedsittning

Vi tillhandahaller material som mdjliggér en fungerande vardag for elever.

Vi tillhandahaller kompensatoriska hjalpmedel till elever som iPads med kompensatoriska
program, licenser till Legimus och Inlasningstjanst.

Vi deltar i fortbildningar som ger kunskap och forstaelse for olika funktionsnedsattningar och
vad de innebar for den enskilda individen.

Vara lokaler ar anpassade for att kunna ta emot elever med olika funktionsnedsattningar. Hiss
och handikapptoalett finns, samt laga trosklar. Det finns dorroppnare pa ett par entrédorrar och
in till de olika solstralarna. Vi har anpassade ljud- och ljusférhallanden.
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Pedagogerna har tit kontakt med vardnadshavare och elevhilsoteamet for att anpassa
undervisningen efter elevers sarskilda behov.

Skolan har ett gott och inarbetat samarbete med Barnhabiliteringen och det centrala
elevhalsoteamet.

8.6 Sexuell laggning

Vi arbetar med att starka elevers sjilvkansla, vaga saga ifran, respektera varandra och varandras
olikheter.

Vi arbetar med att lyfta elevers fragestillningar kring familjestrukturer. Familjer kan se olika ut.
Vi bejakar allas ratt att ha vilka klader de vill.

Skolskoterskan triffar alla elever i ak 5 gruppvis, pojkar for sig och flickor for sig, med inriktning
pa puberteten och forstaelsen for sina kroppar.

Ak 8 har, férutom den fortlopande sex- och samlevnadsundervisningen, aven besok pa
ungdomsmottagningen. Aven ak 7 och 9 besoker ungdomsmottagningen.
Ungdomsmottagningen erbjuder nagon gang under lasaret ett besok i ak 6.

8.7 Alder
Vi laser litteratur och samtalar om lika/olika och allas lika varde.

Ansvarig: All personal ansvarar for att arbetet pagar under hela lasaret.

9. Kartldggning

9.1 Kartlaggningsmetoder
- Incident-/ Tillbudsrapport - diskriminering och/ eller krankande behandling
- Trygghet- och trivselenkater

- Otrygga platser

- Qualis-enkater

- Verksamhetsrad

- Trygghetsvandringar

- Rastvarderi

- Mentorsamtal

- Samtal med vardnadshavare

- Via elevhalsoteamet

- Anonyma asiktsladan

- Elevrad

- Fritidsrad

- SAM-moten

- Klassrad

- Uppfoljande samtal nya elever

9.2 Omraden som berors i kartliggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder-.
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9.3 Elevmedverkan

- Trygghet och trivselenkater skola och fritidshem (hostterminen)
- Otrygga platser (1 gang per lasar i skolan, 2 ganger per lasar i fritidshemmet)
- Qualis-enkater (varterminen)

- Verksamhetsrad (2 ganger per termin)

- Trygghetsvandring skola (2 ganger per lasar)

- Mentorsamtal (I6pande under lasaret)

- Anonyma asiktsladan, fritidshem (Iopande under lasaret)

- Elevrad (1 gang per manad och vid behov)

- Fritidsrad (I gang per manad)

- Klassrad (I gang per manad)

- Elevintervijuer fritidshem (Iopande under lisaret)

- SAM-méten (| gang per manad)

- Uppfoljande samtal nya elever

9.4 Personalmedverkan

- Qualis-enkiter (varterminen)

- Rastvarderi

- Via elevhalsoteamet (varje vecka)

- Trygghetsradet (I6pande under ldsaret)

- SAM-méten (cal gang per manad)

- Teammoten (I6pande under lasaret, varje vecka)

- Ledningsgrupp (Iopande under lasaret, varje vecka)

9.5 Resultat och analys

Trygghet och trivselenkdt

Skolan

Maj-Juni 2020 gjorde vi, genom var trygghet och trivselenkat (bilaga 3) som aven inkluderar en
kartlaggning av otrygga platser, en nulagesanalys av trygghet och trivsel med fokus pa
diskriminering, krankningar och trakasserier. Fragorna i enkiten riktar sig till, forskoleklass, ak|-
3, ak 4—6 och ak 7-9. Vi har valt att ha olika fragestillningar i vara enkater beroende pa
elevernas alder.

Av enkatsvaren kan vi dra slutsatsen att eleverna ha fatt okad medvetenhet om skillnaden mellan
trakasserier, diskriminering, krankningar. Trots detta kommer det att vara ett fortsatt
utvecklingsomrade under lasaret 20/21.

De elever som svarade att de hade kant sig diskriminerade var majoriteten pa grund av
konstillhorighet.

Vi kan med glidje dra slutsatsen att alla vara elever trivs pa Stora Hammars skola och kanner att
de vuxna engagera sig nir konflikter uppstar eleverna emellan bade i klassrummet och utanfor.
Vi har fortfarande mycket att arbeta vidare med. Vi ser och hor i vardagen att sprakbruket inte
ar optimalt bland alla vara elever vilket ocksa kommer fram i enkaten. Vi arbetar dagligen med
att vara elever ska kanna delaktighet i skolans trygghetsarbete vilket vi ser har givit ett positivt
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resultat i vissa ar. Vi kommer fortsatta utveckla detta dels genom matrad, elevrad och inte minst
klassrad. Elevernas kunskap om att vi har en plan mot krankande behandling behover vi fortsatta
implementera pa olika sitt beroende pa alder bland alla vara elever.
Vart vardegrundsarbete med fokus pa vara diskrimineringsgrunder ar ett prioriterad
utvecklingsomrade under lasaret 20/21.
All personal fick avsatt tid under juni efter varterminens slut och i augusti innan hostterminers
borjan att inom respektive team jobba med resultatet fran elevernas trygghets- och
trivselenkaten som gjordes under maj-juni 2020.

Delaktighet och inflytande:
Vi kan genom enkatresultatet dra konklusionen att elevernas medvetenhet om delaktighet och
inflytande har okad. Vi kan dock inte kanna oss nojda utan vi arbetar vidare med detta under

lasaret 2020/2021.

Elevernas dnskemal om tydliga konsekvenser har beaktats. Skolan har under varterminen 2020
uppdaterat en konsekvenstrappa med tydliga konsekvenser nar elev stor arbetsron. Denna
kommer att utvarderas under varterminen 2021.

Fritidshemmet
Se Bilaga Fritids LBP 20-21

Delaktighet och inflytande:

Vart arbete med elevinflytande har visat ett positivt resultat. Detta positiva resultat tror vi beror
pa att fritidsradet fungerar och att vi pratar mycket med eleverna pa vilket satt de ar med och
paverkar verksamheten. Nar vi genomfort en aktivitet som eleverna dnskat har vi varit noga
med att patala detta.

Fragan ”Vad tycker du om det vi gor pa loven?” visar ett simre resultat -1 1%. Infor varje lov har
vi manga barn som anmaler behov av omsorg men nar lovet val intriffar sjunker denna siffra
drastiskt. Detta medfor i sin tur att det ar svart att planera passande aktivitet och utflykter.
Resultatet av enkiterna har presenterats for varje arskull dar en analys av resultatet gjorts

samt atgarder vidtagits.

Qualis-enkadt

Skolan

Utifran de resultat vi kan se pa arets trygghet och trivsel-enkater har det skett en positiv
forandring gillande trivsel bland eleverna i ak 4-9 sedan varen 2019. Vad denna positiva
forandringen kan bero pa har diskuterats i ledningen, elevradet, elevhilsoteamet och vid
teammotena och kan sammanfattas i att — ingen vander bort blicken nar nagonting hander-.

Fritidshemmet
Se Bilaga Fritids LBP 20-21

10
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Otrygga platser
Skolan

Vid kartlaggningen av otrygga platser framkom det att en del elever i hogstadiet kanner
otrygghet i omkladningsrummen i Halorhallen. Vi ser kontinuerligt 6ver vart rastvardsschema
och andrar rastvardszoner efter uppkomna behov.

Anmdlningar diskriminering ochleller krdnkande behandling
Vid sammanstillningen av vara anmalningar pa krankande behandling ser vi att antalet har kraftigt
minskat jamfort med hosten 2019.

Fritidshemmet
Se Bilaga Fritids LBP 20-21

10. Forebyggande atgarder

10.1 Utifran resultatet fran kartlaggningen kommer vi att fokusera pa foljande
omraden:

e Oka elevernas medvetenhet om skillnaden i begreppen trakasserier, krinkande
e behandling och diskriminering

Oka elevernas medvetenhet om skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling

Delaktighet, rattigheter och inflytande

Okad trygghet och trivsel

Utokad samverkan mellan skola och fritidshem

Vardegrundsarbete

10.2 Omraden som berors av atgarden

|. Demokrati
2. Diskrimineringsgrunderna
e Krankande behandling
Kon
Konsidentitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

10.3 Mal och uppféljning

11
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e Oka elevernas medvetenhet om deras rittigheter, inflytande och delaktighet.

e Oka elevernas medvetenhet om skillnaden i begreppen trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering.

e Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel.

e Okade planeringstillfillen for samverkan i de yngre aren, och dir igenom bredda
samsynen och skapa fokus pa det virdgrundande arbetet.

e Oka elevernas inflytande och delaktighet i skolan och i fritidsverksamheten.

10.4 Atgird

e Okad medvetenhet om elevskyddsombudens roll genom att elevskyddsombuden vid
hostterminens borjan gar ut i klasserna och berattar om deras uppdrag.

e Okad medvetenhet om elevernas delaktighet i skolans trygghetsarbete genom att
benamna deras delaktighet i olika forum som exempelvis elevrad, klassrad och matrad.

e Okad medvetenhet om skolans plan mot krinkande behandling genom att ta upp olika
delar av planen som diskussionsfragor/ vardegrundsdiskussioner under mentorstid.

e Virdegrundsarbete i alla arskurserna som beror diskrimineringsgrunderna samt
elevdemokrati.

e Fritidshemmet fokuserar pa det vardegrundade arbetet, och att genom samverkan med
skolan 6ka maluppfyllelsen i de yngre aren. Att tillsammans med eleverna skapa en trygg
och trivsam miljo for alla att vistas i.

Ansvarig: Linda Pelkonen trygghetssamordnare/socialpedagog och Nina Sorem (fritidshemmet).

Datum nér det ska vara klart

2021-06-30

I I Rutiner for akuta situationer

1.1 Policy

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa nar nagon krinker, bar sig illa
at, tilltalar nagon otrevligt eller pa annat sitt bryter mot vara trivsel och ordningsregler.

I 1.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Rastvirdar som ar ute/inne under varje rast med fokus pa de riskomraden som framkommit i
enkater, intervjuer och trygghetsvandringar, samt ar aktiva i samspel med eleverna.

Lunch tillsammans med eleverna dar personal sitter tillsammans med eleverna och deltar i
samtalen.

12
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11.3 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Trygghetsradet:

Linda Pelkonen, linda.pelkonen@vellinge.se socialpedagog, telefon nr: 0709915444

Violetta Anic, violetta.anic@vellinge.se skolkurator, telefon nr: 040—425703

Andreas Buzzi-Donato, andreas.buzzi-donato@vellinge.se bitr. rektor, telefon nr: 040—42543|

Elevens mentor eller dvrig personal pa skolan.
Tina Edbladh Holmer tina.edbladhholmer@vellinge.se skolskoterska, telefon nr: 070-991 50 79

I 1.4 Rutiner for att utreda och atgdrda nir elev krianks av andra elever
Alla pa skolan

I. Nar du far vetskap om att ett barn/en elev kranks av andra elever ska du samla information
och dokumentera fran olika hall sa snabbt som mdjligt.

2. Du har ansvar for att dokumentera incidenten pa blanketten “anmalan om krankande
behandling” och informera elevens/elevernas mentor om incidenten.

3. Du vidarebefordrar anmalan till mentor/mentorer, rektor, trygghetssamordnaren och till
administrativ koordinator.

4. Administrativ koordinator ansvarar for att anmalan skyndsamt diariefors i W3D3.

5. Mentor/mentorer ansvarar for att utreda krankningen och informera berorda vardnadshavare
genom telefonsamtal inom 24 timmar. Om mentorn ar franvarande ansvarar du som bevittnar
incidenten for att utreda krankningen och informera berérda vardnadshavare.

6. Mentor/mentorer ansvarar for att vidta atgirder sa att krankning inte upprepas.

Tillvagagangssattet vid samtalen:

|. Samtal genomfors med den/de som har utfort den kriankande handlingen. Ar det fler in en
som har utfort krankningen genomfors alla samtalen samma dag, direkt efter varandra.

Vi:

. ... klargdr att vi inte accepterar nagon form av krinkning genom att hénvisa till skolans
plan mot krankande behandling.

2. ... later den utsatte beratta vad som har hant, hur lange det har pagatt, var det har hant, vem
som varit med etc.

3. ... berattar vad vi tanker gora.

4. ... bestammer tid for nytt samtal.

5. ... undviker publicitet, av hansyn till den som har blivit krankt, men ocksa for att inte
forvarna de personer som utfort krankande handlingar.

6. ... fragar om vardnadshavare vet vad som har hant.

7. ... berittar att vi inom 24 timmar informerar vardnadshavare per telefon.

13
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I 1.5 Rutiner for uppfoljning

1. Mentor/mentorer ansvarar for att ha uppfoljande samtal med berorda elever och att skriva
minnesanteckningar som sedan mejlas till trygghetssamordnare och administrativ koordinator.
2. Mentor/mentorer ansvarar for att informera berord vardnadshavare genom telefonsamtal

skyndsamt.
3. Administrativ koordinator ansvarar for att diariefora minnesanteckningar i arendet som sedan
tidigare ar registrerad i W3D3.

Handlingsplan om mobbning/ krinkande behandling kvarstar:
Om krankningar kvarstar ansvarar mentor for att koppla in rektor och trygghetsrdad.

I. Nar rektor och trygghetsrdd kopplas in samlas information diskret in sa fort som maojligt samma
dag fran den som anmalt handelsen och den som utsatts for krankningen. Samtalet med den som
har utsatts for krankningen ar det viktigaste eftersom konkreta hiandelser maste vara med i
samtalet. For att fa med konkreta hindelser maste en anteckna och en fora samtalet

2. Rektor utreder tillsammans med trygghetsrdd vad som hant. De samtalar med berord elev i
forilders narvaro. Om sa behovs kontaktas individuell myndighetsutovning (IMU),
polismyndighet och arbetsmiljoverket.

Vid krankning via natet giller samma rutiner som vid annan krankning.

I 1.6 Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krinks av vuxen

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krankande behandling trader
in sa snart nagon i verksamheten har fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for detta. Det kravs alltsa inga bevis for att paborja en utredning och det ar den
enskilda elevens uppfattning som skolan ska utga ifran.

Alla pa skolan

Nar personal far vetskap om, att ett barn krinks av en vuxen ska de samla information och
dokumentera fran olika hall sa snabbt som mojligt.

Personalen har ansvar for att dokumentera incidenten pa anmalningsblanketten krankande
behandling” och informera rektor, mentor/mentorer och trygghetssamordnare/socialpedagog
Linda Pelkonen trygghetsrad om incidenten. Rutiner och ansvar for ifyllande av anmalan
krankande behandling finns.

Personalen vidarebefordrar rapporten till rektor och trygghetssamordnare/socialpedagog Linda
Pelkonen.
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I. Rektor, eller den av rektor delegerad, samtalar omedelbart med den drabbade. Samtal
sker darefter med den som har utfort krankningen, och atgarder vidtas for att
krankningarna omedelbart ska upphora.

2. Rektor, eller den av rektor delegerad, informerar vardnadshavare, elevhilsoteamet,
fackliga fortroenderepresentanter och skyddsombud.

3. Rektor, eller den av rektor delegerad, kallar vardnadshavare och elev till samtal for att ga
igenom handelsen och diskutera vidare atgarder.

4. Rektor, eller den av rektor delegerad, ansvarar for att anmalan om krankande behandling
gors skyndsamt och eventuell arbetsskadeanmalan.

5. Rektor, eller den av rektor delegerad, anmaler till Arbetsmiljoverket om handelsen
betraktas som allvarlig utifran gallande riktlinjer.

6. Rektor, eller den av rektor delegerad ska arbeta for att eleven ska fa stod for en snabb
atergang till skolan genom att eventuellt anpassa skolarbetet och genom att noggrant
folja upp eventuell sjukfranvaro.

7. Rektor, eller den av rektor delegerad, ansvarar for att dokumentation av det intraffande,
utredningen och vidtagna atgarder gors. Varje drende maste dokumenteras.
Dokumentationen ska ske i samband med att utredning sker.

8. Rektor, eller den av rektor delegerad ansvarar for att huvudman informeras och arendet
diariefors i W3D3.

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn &

elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).
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Arbetsprocessen Plan mot krénkande behandling skolan

Augusti

Planerna lamnas ut till alla
foraldrar. Genomgang av planen
med alla elever

September- November

Ll Trivsel/ordningsregler diskuteras pa,

Utifran lasarets arbete, det som framkommit verksamhetsrad, foraldraméten
vid enkater, elevintervjuer, foraldramoten, utvecklingssamtal och klassrad
utvecklingssamtal revideras planen .Utifran

identifierade behov beslutar aren vilka
diskrimineringsgrunder man lagger fokus pa Kartléggning av otrygga platser
kommande lasar.Genomgang av planen med Revidering av rastvardens rutiner
all personal

Trygghets och trivselenkater

Februari- April

Ledningsgruppen fastaller
Quakisenkater till elever, reviderade
personal, foraldrar trivsel/ordningsregler

Utvecklingssamtal
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Arbetsprocess vid revidering av skolans trygghet och trivselregler

Augusti:
Insamling av
forslag fran all
personal

December:

Ledningsgruppen September/oktober
faststaller trivsel och insamling av forslag
ordningsregler fran foraldrar

forkommande ar

September/oktober
November: Forslaget insamling av forslag
diskuteras i elev- fran elevrad och
verksamhetsrad genom
elevintervjuer

November:
trygghetssamordna
re sammanstaller
ett forslag
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Bilaga 1

Trygghet och trivselenkat Ht 2018
1. Hur trivs du pa Stora Hammars skola?

1 Mycket bra

X Bra

1 Varken bra eller daligt
1 Daligt

2. Kanner du till skolans likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling?

H Nej.

XJa
Diskriminering
.. ar nar en vuxen pa skolan behandlar en elev simre dn andra elever pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet (vilket kén man sjélv kénner sig) eller konsutryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

3. Kanner du att du har blivit diskriminerad av en vuxen under terminen?
4,

Om du svarar Nej — ga direkt till fraga nummer 5 (trakasserier.)

H Nej

XlJa

1 Ja, pa grund av att jag ar pojke eller flicka

H Ja, pa grund av min etniska tillhorighet (dvs. att jag kommer fran ett annat land eller kultur).
 Ja, pa grund av min religion

i Ja, pa grund av att jag har en funktionsnedsattning.

Hla, pa grund av min sexuella laggning.

H Ja, pa grund av min alder.

4. Om du svarat ja, hur ofta har detta hant?
1 1-3 ganger.
1 4-6 ganger
1 7-10 ganger
H mer dn 10 ganger.

5. Om du kdnner att du blivit diskriminerad, var och hur skedde det?
Trakasserier
... ar ndr en elevs vardighet har blivit krankt i samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet (vilket k6n
man sjélv kdnner sig) eller kdnsutryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.
Om nagon blir kallad ”blatte”, "Cp”. "fjolla”. ”"hora” eller liknande kan det uppfattas som trakasserier.
6. Kanner du att du blivit blivit trakasserad under hostterminen?
H Nej
XlJa

Om du svarar Nej ga direkt till fraga nummer 6 om krankande behandling.
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1 Ja, pa grund av att jag ar pojke eller flicka

i Ja, pa grund av min etniska tillh6righet (dvs. att jag kommer fran ett annat land eller kultur).
i Ja, pa grund av min religion

1 Ja, pa grund av att jag har en funktionsnedsattning.

rJa, pa grund av min sexuella laggning.
i Ja, pa grund av min alder.

7. Om du svarat ja, hur ofta har detta hant?
1 1-3 ganger.
1 4-6 ganger
1 7-10 ganger
H mer an 10 ganger.

8. Om du kdnner att du blivit trakasserad, pa vilket séitt skedde det?( Du kan vilja flera alternativ.

H Med ord.
1 Genom sociala medier (sms, Facebook, Instagram eller liknande sajt).

1 Med slag eller knuffar
1 Genom att jag blivit utesluten ur gruppen och inte fick vara med.
X Annat satt

9. Beratta mer om var och hur det gick till
Fri text

Krdankande behandling

... Om du kdnner att du blivit illa behandlad och kadnner dig ledsen kan du vara utsatt fér krankande behandling som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet (vilket k6n man sjélv kdnner sig) eller kdnsutryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Krdnkningar kan vara att
nagon skickar elaka mail, sms eller liknande. Att du flera ganger blir retad for hur du ser ut, hur du ar tex blyg eller nagot annat.

10. Har du upplevt att du blivit krankt under terminen?

H Nej
XJa

Om du svarar Nej, ga direkt till forslag under fraga nummer 14

11. Om du svarat ja, var det en elev eller en vuxen som krankte dig?
HEn elev.
X En vuxen.
1 Bade elev och vuxen.

12. Om du svarat ja, hur ofta har detta hant?
1 1-3 ganger.
1 4-6 ganger
1 7-10 ganger
H mer an 10 ganger.

13. Om du upplever att du blivit krdnkt, pa vilket sitt skedde det? ( Du kan vilja mellan flera alternativ.)
1 Med ord
1 Genom sociala medier (sms, Facebook, Instagram eller liknande sajt).
1 Med slag eller knuffar.
H Genom att jag blivit utesluten ur gruppen och inte fick vara med.
X Annat satt
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Kan du beratta mer om var och hur det gick till?

15 Forslag. Vilka férslag har du pa vad vi kan géra for att alla ska trivas och ma bra pa skolan?
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Framjande arbete mot alla former av krankande behandling pa grupp, individ och verksamhetsniva

Hur: Handling/atgarder

Ansvarig:

Tidsplan: Nar

Lokaler med naturliga
samlingsplatser, t.ex. vid
pingisbord, cafeteria, bibliotek
och schackborden inomhus

Skyddsrond minst en
gang/lasar

Uppfdljning av elevs ogiltiga
franvaro. Franvaro vid skolstart
uppmarksammas av
undervisande larare. Nar en elev
ar franvarande, utan
franvaroanmalan, kontaktas
vardnadshavare av mentor,
undervisande larare eller annan
personal snarast inom samma
dag. (Handlingsplan vid hdg
skolfranvaro i Vellinge kommun
bilaga 5)

Undervisande larare

Dagligen

Vi har pedagogiska metoder
som har som syfte att hjélpa
elever att utveckla sin sociala
kompetens. Detta sker pa
lektioner och mentorstid i form
av samtal, drama/forumspel
utifran identifierade handelser,
6vningar dar syftet ar att arbeta
tillsammans, visa respekt for
andra manniskor, ta ansvar, fatta
positiva och sunda beslut och att
visa uppskattning. |
férekommande fall har vi tjej
och killsamtal

Mentor

Veckovis

Mentorsamtal

Mentor

Veckovis
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Utvecklingssamtal med elever
och féraldrar som utgar fran
nuldgesbeskrivningarna

Mentor

Hosttermin/ vartermin

Rastvardar som ar ute/inne
under varje rast med fokus pé de
riskomraden som framkommit i
enkater, intervjuer,
trygghetsvandringar och
samtidigt ar aktiva i samspel
med eleverna

All skolpersonal

Dagligen

Lunch tillsammans med
eleverna dar vuxna sitter
tillsammans med eleverna och
deltar i samtalen med
barnen/ungdomarna

All personal

Dagligen

Elevrad

Bitr. rektor Andreas B-D.

Manadsvis

Matrad dar barn/elever fran
forskolan till och med arskurs 9,
pedagoger samt foraldrar deltar

Mikael Andersson
kdksmastare/ Susanne Freij
administrativ chef.

Tva ganger per termin

Elevskyddsombud

Andreas Buzzi-Donato,
bitradande rektor

Tre ganger per termin

Verksamhetsrad Louise Ost, rektor En gang per termin
Sammankallande: Susanne
Freij adm. chef

SAM-moéten Louise Ost, rektor 3 ganger per termin

Né&tverk. Samarbete med sociala
myndigheter, polis, BUP,
foreningar, foretagare
verksamma i Vellinge kommun

Rektor och EHT

Planerade moten under aret

samt vid behov

Anmaélningar skrivs vid
konflikter, diskriminering och
krankningar for att
trygghetssamordnare ska kunna
analysera monster pa skolan

All personal

Lopande

22




VELLINGE

KOMMUN
! X !
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Gemensamma aktiviteter for att fraimja gemenskapen mellan aldersgrupperna

Aktivitet Ansvariga Nar Vem
KICK-OFF Alla pedagoger V 34 F.klass-ar 9
Immeln Undervisande larare V 34-35 Are
Gemensamma projekt Mentor Lopande Ht/Vt Samtliga ar
Skoljoggen Mentor v. 37 Samtliga ar
Orientering Idrottslarare September 2015 Ar 4-9
Vollyboll Idrottslarare December Ar 8-9, larare
Stora Hammardagen All personal V 43 den 25/10 F-ar 9
”Oppet hus”
Vinteraktiviteter Idrottslarare V2- V7 Samtliga ar
Hjarteveckan HLR gruppen V6 Samtliga ar
Innebandyturneringar Idrottslarare V 10-12 Ar3-9
Idrottslarare Idrottslarare April/maj 2 Ar3-9
Fritidshemmets dag Fritidspedagogerna v. 19 Fritidshemmets elever
Orientering Idrottslarare V19 Ars

V21 Ar9
Brénnbollsturnering Elever V 23 Ar7-9
Lararmatch Idrottslarare V 23 Ar 9, larare
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Handlingsplan elevs narvaro och franvaro

Franvaro vid skolstart/ lektionsstart uppmarksammas av undervisande larare som kontrollerar mot anmald
franvaro i Vklass. All oanmald franvaro ska laggas in i Vklass.

Senast 30 minuter efter skoldagens borjan maste vardnadshavare kontaktas. Detta sker genom
telefonsamtal till féréldrarna. Om undervisande larare ar ensam eller helt saknar mojlighet att ringa inom
angiven tid tar denna kontakt med Jessica Danefors, jessica.danefors@vellinge.se via mail som kan ta
kontakt med vardnadshavarna och svarar pedagogerna via mail.

Nar en elev ar franvarande, som inte har blivit anmald som franvarande i Vklass féljer vi ”Handlingsplan
vid hog skolfranvaro i Vellinge kommun”.

For att kunna starta upp var verksamhet pa utsatt tid kravs det att den undervisande lararen loggar in pa
VKklass direkt i samband med arbetstidens borjan vanligtvis kl. 8.00.

Vid varje lektionsstart ska alltid n&rvaron kontrolleras.

Rektor

24


mailto:jessica.danefors@vellinge.se

VELLINGE

KOMMUN
! X !

Bilaga 5

Viktiga telefonnummer, e-adresser och litteraturtips:
Barn- och elevombudsmannen

Tel 08-58608000

beo@skolinspektionen.se
www.skolverket.se
Diskrimineringsombudsmannen

Tel 08-120 20 700

Friends www.friend.se

BRIS (barnens ratt i samhallet) www.bris.se
Barnens hjélptelefon Tel 0200 2330230
BRIS fordldratelefon Tel 077 150 50 5
Litteraturtips:

Eriksson, Bjorn, Lindberg, Odd, Flygare, Erik & Daneback, Kristian (2002). Skolan —en
arena for mobbning. Stockholm: Skolverket

Skolverkets allmanna rad (2012) Allmanna rad och kommentarer. For arbetet med att
frAmja likabehandling och for att motverka diskriminering och annan kréankande
behandling.

Skolverket (2011). Forskolans och skolans vardegrund — forhallningssatt, verktyg och
metoder. Stockholm: Skolverket. (valda delar)

Wrethander, Bliding, Marie (2007). Inneslutning och uteslutning — barns relationsarbete i
skolan.

Lund: Studentliteratur
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1. Hur trivsdu pa fritids?

2.0Omdu vill, har du nagon att leka med pa fritids?

3. Finns det nagon vuxen du kan vanda dig till nar du ar i behov av hjalp?

4. Far du vara med och paverka vad vi ska gora pa fritids?

5. Vad tycker du om de aktiviteter vi erbjuder pa fritids?

6. Vad tycker du om att gora nar du ar pa fritids?

Trygghet- och trivselenkit - Stora Hammarsfritids?l

Kryssa i de alternativ du tycker!

o Pysda

o Mala

o  Kabaré Show

o  Utedag

o  Halérhallen

o  Leklador

o  Spelapingis

o  Spelabiljard

o |-pads

o  SpelaWii
Ovrigt:

7. Vad tycker du om det vi gor pa loven? Har inte fritidspa loven.
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Vara ute

Varainne

Baka

Leka med kompisar

Viélja galv

Spela séllskapspel

Bygga (klossar/lego/plus plus)
Kahoot

Just dance
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Bilaga 7
Arbetsprocess for Plan mot krénkande behandling

Stora Hammar Fritidshem

Augusti

Verksamheten planeras utifran
behovsinventering

Information till vardnadshavare via V-klass
Information fran specialldrarana

Arshjul med gemensamma aktivteter

Maj-Juni September-November

Overlamnadssamtal Inskolningsamtal fsk.klass och ar 1

Analys och atgarder av elevintervjuer och Kartldggning av otrygga paltser

otrygga platser. . e
) Projektplaner for fritidshemmet
Skriva arets Plan mot krankande behandling

December- Januari

Februari-April Avstamning infér LBP

Elevintervi Verksamheten planeras utifran
evintervjuer behovsinventering

Uppfdljning av otrygga platser Ny/uppdaterad information fran

speciallararna
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