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Bitradande rektor, forstelérare, arbetslagsledare 2020-08-14

Plan mot krdankande behandling och Likabehandlingsplan
Gdller for Sédervéngs férskola, ldsaret 2020/2021

Inledning/vision

Barn pa Sodervangs forskola ska ges de basta forutsattningarna att utveckla sina
kunskaper och formagor for att méta nutid och framtid i en globaliserad vérld. Barnen
ska fa mojlighet att kanna gladje, mod, omtanke och trovardighet nar de vistas i var
verksamhet.

Sédervangs forskola har cirka 82 barn som ar férdelade pa tva flyglar, Bergakungen
och Trollfldjten. Barnen &r i aldrarna 1-5 ar. All personal pa Sédervangs forskola
arbetar malinriktat for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter fér de barn
som deltar i verksamheten, samt lyfter fram faktorer som forstarker respekten for
allas lika varde. Det ar personalens ansvar att stotta och ge barnen redskap for att
kunna l6sa konflikter. Om ett barn eller vuxen upplever att det blivit krankt tar vi det
alltid pa stoérsta allvar.

Det framjande arbetet ar en del av det dagliga arbetet pa férskolan, vara rutiner och
vart forhallningsséatt. Innehallet i vara aktiviteter ska praglas av barnens inflytande och
delaktighet. En viktig del i arbetet ar att uppréatta en likabehandlingsplan, anpassad
efter verksamhetens behov. For att kunna gora en bra likabehandlingsplan kravs en
aktuell kartlaggning av behoven i verksamheten. Barngruppens sammansattning
beaktas samt inne- och utemiljon, dar risksituationer for diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling identifieras. Syftet med kartlaggningen ar att fa information
om stamningen i barngruppen och om handelser som av barnen kan upplevas som
trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen i barngruppen sker bland
annat genom vardagssamtal och intervjuer med barnen, observationer och
trygghetsvandringar. Med de yngsta barnen sker kartlaggningen genom observationer
och information fran vardnadshavarna. Utifran kartlaggningen och analysen, som gors
i samband med vart systematiska kvalitetsarbete, planeras det forebyggande arbetet
pa forskolan.

Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja likabehandling, att férebygga samt
att motverka trakasserier och annan krankande behandling. Det innebar att mobbning,
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diskriminering och krankande behandling pa grund av koén, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder ar férbjuden pa
forskolan.

Lagar och styrdokument

Ur Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder (1 kap § 1).

Ur Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarheter,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling

(1 kap § 5). Huvudmannens skyldighet ar att forebygga och férhindra krankande
behandling samt se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling (6 kap § 7).

Ur Léroplanen fér forskolan, Lpfé 18

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrank-
barhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller ndagon som barnet har
anknytning till, eller f6r annan krankande behandling.

Vellinge kommuns policy fér mobbning, trygghet och séikerhet

Forskolan och skolan ar barns och elevers arbetsplats. De har ratt till en bra och sdker
arbetsmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Skolan ska arbeta for alla barns och elevers lika rattigheter. Alla ska kdnna sig trygga i
forskolan och skolan. Ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Det har star i diskrimineringslagen och i skollagen. Sa snart
personalen pa en skola eller forskola far veta att ett barn kanner sig krankt eller illa
behandlat ar den skyldig att agera. Verksamheten ska alltid anmala och utreda sadana
handelser.

Férebyggande arbete

Varje rektorsomrade har en plan for likabehandling och mot diskriminering. Planen
beskriver langsiktiga insatser i de dagliga aktiviteterna for att garantera barns och
elevers trygghet och lika rattigheter. Den visar ocksa hur forskolan eller skolan arbetar
forebyggande for att krdnkningar inte ska intraffa. Planen innehaller dessutom rutiner
for att upptacka och utreda diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Finns att |dsa pa: https://vellinge.se/forskola-och-skola/relaterad-

information/mobbning-trygghet-och-sakerhet/

Forebyggande arbete

Personalen ansvarar for att enas om ett gemensamt férhallningssatt och
gemensamma atgarder, ndmligen att:

e Klargora for alla att forskolan tar avstand fran all mobbning, diskriminering och
krankande behandling.

e Bekdmpa mobbning, diskriminering och krankande behandling med alla
medel.

e Stodja varandra i det forebyggande arbetet.

e Sitta tydliga granser for negativt beteende pa férskolan.

e Uppmana den som kanner sig mobbad, diskriminerad och/eller krankt att
alltid tala med nagon vuxen.

e Regelbundet genomfbra observationer inom- och utomhus, samt utvardera
och folja upp dessa.

e Hjalpa till att forbattra forskolans miljé inom- och utomhus.

e Vara ndrvarande och delaktiga bland barnen som medforskande pedagoger,
bade inom- och utomhus.

e Uppmarksamma att mobbning, diskriminering och krankande behandling ofta
sker p§ undanskymda platser dar ingen vuxen finns.

e Ké&nna till att riskfyllda platser utomhus dr bakom forradet vid sidan mot
dammen samt vid andra undanskymda platser.

e Kanna till att riskfyllda platser inomhus ar kapprum, toaletter, tvattrum och
utesovrum.


https://vellinge.se/forskola-och-skola/relaterad-information/mobbning-trygghet-och-sakerhet/
https://vellinge.se/forskola-och-skola/relaterad-information/mobbning-trygghet-och-sakerhet/
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e Kontinuerligt ha barnhdlsomote under teammoten, dar bitradande rektor
medverkar.

e Diskutera trivselregler/samlevnadsregler och hur vi klarar att leva upp till dem.

e Tillsammans med barnen arbeta fram trivselregler/kompisregler som ska gilla
for barnen.

e Tryggabarngruppen genomfor enkater och trygghetsvandringar, en gang per
ar.

e P3 personalkonferens vid varje hosttermins bérjan utvardera och revidera
likabehandlingsplanen. Bitradande rektor gor detta tillsammans med
personalen.

e P3 hostens fordldraméte informera vardnadshavarna om
likabehandlingsplanen. | de fall ett fysiskt mote med vardnadshavarna inte ar
mojligt ska vardnadshavarna informeras om likabehandlingsplanen via Vklass.

Barns delaktighet och inflytande

e | borjan av varje hosttermin gar personalen igenom forskolans évergripande
trivselrutiner tillsammans med barnen och tar tillvara deras synpunkter.

e Personalen skriver kompisregler tillsammans med barnen och arbetar aktivt
for att skapa vi-kansla och en trygg och tillatande milj6, dar alla barn far
utvecklas utifran sina egna forutsattningar och behov.

e Svaren fran trygghetsvandringarna med barnen analyseras och atgarder vidtas
for att 6ka barnens trygghet och trivsel.

Vdrdnadshavares delaktighet och inflytande

e Pa hostens fordldramote ges information om forskolans likabehandlingsplan
och plan mot krankande behandling. Vardnadshavarna informeras om att
likabehandlingsplanen finns att hitta i Vklass under fliken Dokument,
Soédervangs forskola. Om ett fysiskt mote med vardnadshavarna inte ar moijligt
ska vardnadshavarna fa samma information via Vklass. En aktuell
likabehandlingsplan ska ocksa finnas att hitta pa Vellinge kommuns hemsida.

e Paforaldramotet lamnas information om forskolans handlingsplaner och
stallningstagande mot mobbning, diskriminering och krankande behandling.
Som i punkten ovan ges denna information via Vklass om ett fysiskt méte med
vardnadshavarna inte ar mojligt.

e Vardnadshavarna kan pa fordldramotet, genom verksamhetsradet eller direkt
till bitradande rektor for forskolan komma med fragor och/eller forslag p%
likabehandlingsplanen.

e Genom Qualis enkéter, utvecklingssamtal och daglig kontakt med personalen
kan vardnadshavarna uttrycka asikter och atgardsforslag till
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likabehandlingsplanen. Efter analys och diskussion kan dessa asikter/forslag
anvandas for att utveckla tryggheten och trivseln pa forskolan samt motverka
diskriminering och krankande behandling.

Vad du som vardnadshavare kan géra

e Prata med ditt barn om mobbning, diskriminering och krankande behandling
for att 6ka barnets forstaelse for hur man ar en god medmaénniska.

e Visa tydligt att du tar avstand fran mobbning, diskriminering och krankande
behandling.

e Berétta for forskolan om du fatt veta att ett barn ar utsatt for diskriminering
och/eller krankande behandling.

Arbetsprocess och nuligesbeskrivning

Hostterminen 2016 startade Sodervangskolan upp fokusomradet ”Vardegrund”. Under
tva ars tid arbetade hela rektorsomradet med ldroplanens mal kring normer och
varden samt Vellinge kommuns ledord for vardegrund: gladje, mod, omtanke och
trovardighet. Personalen arbetade pa studiedagar och personalkonferenser, samt med
barngruppen och vardnadshavare pa fordldramote for att definiera var vardegrund
och det ar den vardegrund vi arbetar utifran idag.

Under l4saret 2018/2019 startade Sédervangs rektorsomrade upp fokusomradet
”Anpassad larmiljé" pa individ- och gruppniva, vilket ar aktuellt dven for lasaret
2020/2021. Hosten 2018 gjorde forskolan anpassningen att dela barngruppen i yngre
och aldre barn i syfte att 6ka tryggheten for barnen. Under 2019 utbildades
personalen inom “specialpedagogik i forskolan” i syfte att 6ka sin kunskap kring hur
de kan anpassa verksamheten och bemdétandet av barnen, sa att férskolans miljo blir
tillganglig for alla barn utifran deras forutsattningar och behov. Detta arbete
kommer att fortsatta under ldsaret 2020/2021. Vi kommer bland annat att etablera
kontakt med logopedmottagningen i Trelleborg for att utbilda personalen om barn i
spraklig sarbarhet, samt etablera kontakt med en mangkulturell forskola i Burlévs
kommun for att 6ka personalens kunskaper i hur vi kan bemdéta barn med olika
kulturell bakgrund. Vi kommer dven att utveckla tydliggérande pedagogik genom
litteraturlasning och kollegiala diskussioner. Vardegrundsarbetet ar fortlépande och
personalen arbetar standigt for att utveckla och férbattra arbetsmiljon samt allas
trygghet och trivsel.

Personalen genomfor varje ar enskilda trygghetsvandringar inom- och utomhus
tillsammans med barn fran tre ars alder. Detta gors for att personalen ska fa vetskap
om var pa forskolan barnen kanner sig trygga och trivs eller var de kédnner sig otrygga.
Personalen observerar och identifierar kontinuerligt platser dar krankande behandling
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kan uppsta och genomfor atgarder. Vid trygghetsvandringarna har det framkommit att
nagra barn kanner sig otrygga pa undanskymda platser samt vid toaletter, tvattrum
och kapprum, dar det ofta vistas manga barn samtidigt. Personalen har darfor arbetat
fram rutiner for att sakerstalla att det i mojligaste man alltid ska finnas nagon vuxen pa
dessa platser nar barnen vistas dar.

Utifran information fran vardnadshavare samt enkatsvar ges intrycket av att det stora
flertalet barn trivs och ar trygga pa Sodervangs forskola. | Qualisenkdten 2019/2020
instammer 94 % av vardnadshavarna, helt eller till stor del, att deras barn trivs pa
forskolan. Vad det galler fragan om huruvida forskolan arbetar aktivt mot
diskriminering och krankande behandling instammer 68 % av vardnadshavarna helt
eller delvis. Denna siffra har sjunkit fran 93 % ldsaret 2017/2018 och 82 % lasaret
2018/2019, medan siffran for personalen alltjamt legat kvar pa 100 %. Personalen
behover darfor bli battre pa att informera vardnadshavarna om hur vi arbetar med
likabehandlingsplanen och det férebyggande arbetet for att motverka diskriminering
och krankande behandling. Vardnadshavarna behover ocksa fa tydlig information om
var likabehandlingsplanen finns att lasa.

Fortsatt arbete

Vid utevistelse pa garden delar personalen upp sig i zoner, sa att de har 6versikt 6ver
hela garden och kan uppmarksamma saker som sker vid undanskymda platser.
Intentionen &r att det alltid ska finnas nagon personal med i toalett-/tvattrummet
samt i kapprummet for att undvika att diskriminering och krankande behandling kan
forekomma.

Likabehandlingsplanen revideras varje host. Bitradande rektor for forskolan ansvarar
for detta alternativt utser personal som reviderar likabehandlingsplanen.

Trivselregler/kompisregler uppréattas vid lasarets start. Personalen ansvarar for
detta.

Qualisarbetet fortsatter. Rektor och bitradande rektor for forskolan ansvarar for
detta.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa Vklass fér vardnadshavare och ska dven
finnas pa Vellinge kommuns hemsida. Varje gang likabehandlingsplanen revideras
skickas information till vardnadshavarna.
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KonkKkreta atgarder vid krinkande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn blivit eller anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudman.
Handelsen/hdndelserna maste sedan skyndsamt utredas och atgarder, som skéligen
kan kréavas, for att forhindra krdnkande behandling i framtiden maste dokumenteras
och utforas.

Pa Sodervangs forskola foljer vi nedanstaende ordning for att mota det lagkrav som
finns:

1. Den personal som ser incidenter eller &r den som far information om
incidenter gor skyndsamt, samma dag, en anmalan i Draftit, via lanken:
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=DeoufAnm3PMS73qrbXTAcSapoF7C0%2fW0uwykLFdaVf
GGeeobxw0rkKQ%3d%3d
Mojlighet att na anmalan finns dven direkt i Vklass, under fliken “Lankar” och

”Anmalan” i vanstermenyn.
OBS! Anvand din vellinge.se adress som avsandare.

Nar anmalan sparas skickas den automatiskt till rektor, trygghetssamordnare
och huvudman.

2. Rektor tar del av anmalan och beddémer huruvida det ar en krankning. Om det
ar en krankning returneras anmalan via mail (avsdndare i Draftit) till den som
har anmalt eller ar den som ar mest lampad for att géra utredning (ex mentor)
och specificera atgarder.

Den som blir delegerad att gora utredningen ska gora denna skyndsamt, om
moijligt inom 24 timmar. Utredning och atgarder fylls i digitalt och skickas pa
samma satt som anmalan (automatiskt) till berérda rektorer,
trygghetssamordnare och huvudman.

Vid upprepade incidenter utférda av samma person, mot samma person eller
vid mycket allvarliga handelser, kopplas trygghetsteamet in. Representant/-er
fran trygghetsteamet utreder hdndelsen och satter in atgarder. | dessa fall gor
alltsa trygghetsteamet utredningen.

POST Sodervangs forskola, Trelleborgsvdgen 29 B, 235 35 Vellinge
BESOK Trelleborgsvagen 29 B, Vellinge

TELEFON 040-42 50 08/ 040-42 50 09

E-POST sodervangsforskola@vellinge.se
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