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1. Inledning

Planens framsta syfte dr hur huvudman, rektorer och 6vrig personal i skola/fritidshem ska arbeta
for att framja likabehandling samt for att forebygga och atgirda trakasserier och krankande
behandling.

Eleverna far utveckla kreativitet, nyfikenhet, social kompetens, drivkraft och sjilvledarskap. Vi
arbetar kontinuerligt med var viardegrund och hur man ska vara mot varandra. Var skola ska
vara en trygg, rolig och larorik plats dar vi lar och utvecklas i gemenskap med andra.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ligger till grund for vart dagliga arbete i
skolan och fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett aktivt malinriktat arbete for att forebygga och férhindra trakasserier, krankande
behandling och diskriminering.

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen ar arskurs F-9 samt fritidshem.
Lasaret 2024-2025 har skolan 412 elever och fritids 152 elever. Pa skolan arbetar 70 personal.

1.1 Ansvariga for planen
Ansvariga for framtagande av denna plan ar:

UIf Becker, rektor, Lilly Kullberg, forsteldrare, Kristina Olsson, kurator samt representanter
fran skolans olika arbetsenheter.

1.2 Giltighetstid
Planen giller fran och med 2024-10-15. Planen giller till 2025-10-14.

1.3 Elevernas delaktighet

Eleverna pd skolan blir delaktiga i planen genom: Alla elever i skolan samt alla elever som
ingar i fritidshemsverksamheten, far fylla i en trivselenkidt som sammanstills. Resultatet
av sammanstallningen ligger till grund for arets nya mal.

Eleverna gors delaktiga i planen och dess mal genom samtal och diskussioner. Delar av
planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden.

1.4 Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarna blir delaktiga i planen genom:
Samtal i den dagliga verksamheten, férdldraméten, besék och deltagande i skolans
verksamheter, dialog pa verksamhetsrad samt skolans hemsida.
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1.5 Personalens delaktighet

Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom:
Diskussioner pa personalkonferenser, arbetsenhetsplaneringar samt kollegiala diskussioner

1.6 Forankring av planen

1.7

1.8

1.9

1.10

All personal och alla elever har tillgang till planen mot krankande behandling och de ges tid
for att lasa planen samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pa férskolan/skolan och anvandas i det dagliga arbetet
tillsammans med barnen/eleverna. Elevernas vardnadshavare ska dven kdnna till, framféra
synpunkter och ha tillgang till planen.

Planen férankras i skolan/verksamheten genom:
Personalkonferenser, méten med vardnadshavare, elevrad, trygghetsrad samt
verksamhetsrad.

Utvardering
Utvérdering av forra arets plan gjordes genom kvalitetsenkiten till personal, elever och

vardnadshavare, genom elevradets egen utvdrdering samt av pedagogerna pa de olika
arbetsenheterna.

Resultat av utvardering av fjolarets plan

Vi fortsitter att titta pa elevernas skoldag med kritiska 6gon och andrar i rutiner fér att elever,
i sd stor utstrackning som mojligt, ska slippa sta i ko, ga pa led och hamna i utrymmen dar det
blir trangsel. Vi har bl.a. andrat rutiner i matsalen nar skollunch serveras for att undvika
trangsel stress i matsituationen.
Vi fortsitter ocksa med vara stadiedvergripande Temadagar under ldsaret, dar yngre och dldre
elever méts och arbetar tillsammans under ett givet tema.

Datum for utvardering av arets plan
Arets plan ska utvirderas senast juni 2025.

Beskrivning i vilka sammanhang/tillfillen arets plan ska utvirderas
Varje manad; Analys av anmalningar i Draftit i EHT

| oktober; Sammanstillning av trygghetsenkaten.

| juni; Utvdrdering och analys av kommunens kvalitetsenkat.

| juni: Utvardera trygghetsradets rutiner och insatser
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1.11Ansvarig for att drets plan utvirderas

UIf Becker, rektor samt Lilly Kullberg, forstelarare

2. Kartlaggning

2.1

Kartlaggningsmetoder

Vellinge kommuns kvalitetsenkat besvaras varje vartermin av elever, vardnadshavare samt
personal.

Trygghetsenkait skickas digitalt till eleverna i grundskola i oktober.

Elever pd fritidshemmet besvarar varje lasdr en trygghets- och trivselenkat.

Kvalitetsenkat 2024:

F-9

Har ser vi, jimfért med aret innan, en 6kning av elevernas upplevelse av trygghet och
trivsel. Eleverna svarar ocksd i hogre grad att de vet att de far hjilp av ndgon vuxen pa
skolan om de blir trakasserade, krinkta eller diskriminerade.

Fritidshemmet
Aven resultatet pa fritidshemmet visar pa en &kning, fran redan héga siffror, av elevernas
upplevelse av trygghet och trivsel.

Trygghetsenkit 2024:

Ak. F-3:

Storre delen av eleverna uppger att de inte har blivit retade utifran
diskrimineringsgrunderna.

De allra flesta sager att de trivs pa skolan men var fjarde elev uttrycker att de kdnner nagon
som blivit retad.

Eleverna upplever i hég grad att det finns vuxna pé skolan som de kan prata med om man k
kdnner sig otrygg. Den plats elever upplever som otrygg ar ”lilla skogen” pa skolgarden.
Darfér kommer rastvardarna att vara extra uppmarksamma pa denna.

Ak 4-6:

Vildigt fa elever kanner sig retade utifran diskrimineringsgrunderna, dock har nagra blivit
retade pga sitt kon.

Hog upplevelse av trivsel hos de flesta elever.

En tiondel av eleverna upplever att de ndgon gang blivit retade medan 40 procent siger att
de vet andra som blivit retade.

En ganska stor del (30%) uppger att det finns nagot stille som kédnns otryggt. Bland dessa
namns toaletter och omkladningsrum, néar det giller toaletter sa verkar det manga ganger
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2.2.

handla om att de upplevs som ofrédscha. Vi har idag utokat stid pa de toaletter som
personalen uppmarksammat.
De allra flesta uppger att de har nagon vuxen pd skolan de kan prata med.

Ak. 7-9

De allra flesta elever séger att de inte blivit diskriminerade men en handfull siger att de
blivit retade pga sitt kon.

90 procent av eleverna uppger att de trivs pa skolan.

En tiondel sdger att de har blivit retade i skolan och nagra fler sager att de kanner till andra
som blivit retade.

18 procent siger att det finns stéllen dar det inte kdnns tryggt, ndgra namner att det kan
kdnnas otryggt att ga forbi vissa elever i ak 9. Vi kommer darfér att se Gver
rastvaktsschemat pa hogstadiet.

Anmalda krankningsarenden 2023-2024

Grundskolan:
Antal anmalda krankningar: 160
Andel krankningar: 144

Bland de yngre eleverna F-6 dr det oftast fysiska krankningar som sker under raster pa
skolgarden eller i kapprummen. Vi har under éret sett ett 6kat antal krankningar i ak 5 och
6, vilket gjort att vi dar tillsatt resurspersonal och anpassat rastvaktsschemat. Bland de dldre
eleverna handlar det oftast om verbala krankningar som sker i studiehallen under raster
eller forflyttningar mellan lektionssalar.

3. Framjande insatser

3.1

Organisationsniva

Grundskolan

* Vi har regler som giller for alla elever pa skolan.

* Personal dter pedagogisk lunch med eleverna och ser da till att fa en trivsam miljo i
samband med méltiderna.

* Pedagogerna i varje arbetslag/arbetsenhet triffas en gang i veckan och da diskuteras
trivsel och studiero.

* Skolskéterskan har hilsosamtal med alla elever i F-klass, a4k 4 och ak 8. Skolskéterska
och kurator har pubertetssamtal i ak 5.

* Skolan har ett EHT-m&te varje vecka dar specialpedagog, skolsk&terska, kurator,
skolpsykolog och rektor ingar.
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3.2

» Skolan féljer dagligen upp elevernas franvaro.

* Skolan har ett utvecklingssamtal/amnessamtal per termin med elev och
vardnadshavare.

* Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vdrdnadshavare.

* Alla klasser har klassrad och skolan har elevrad, matrad och ett trygghetsrad, dar
eleverna har méjlighet att lyfta olika fragor och énskemdl gillande verksamheten.

* Vi har ett nira samarbete mellan férskoleklass, skola och fritidshem.

* Information till vdrdnadshavare laggs ut pa Haldor.

* Pa raster har vi vuxenndrvaro bade inomhus och utomhus. De vuxna rér sig runt pa
skolgarden/korridoren, ér synliga och engagerar sig pa rasterna.

* Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna méta alla individer
utifran behov och foérutsdttningar.

Fritids

* Vi har regler som giller for alla elever pa fritids.

* Samtliga pedagoger ater mellanmal med eleverna och ser da till att fa en trivsam
miljé i samband med mellanmalet.

* Fritids registrerar narvaro i Tempus.

* Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

* Nyhetsbrev skickas kontinuerligt ut till vardnadshavarna.

* Det finns alltid personal ute med eleverna.

* Vi arbetar med att utveckla vart arbetssitt fér elevernas larande.

* Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna méta alla individer
utifran behov och férutsittningar.

Gruppniva

Grundskola:

* Kontinuerligt tar vi upp och arbetar med vardegrundsfragor.

* Samtliga elever och pedagoger genomfér tillsammans ett temaomrade kring vardegrund
vid starten av laséret.

* Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

* Hela skolan arbetar utifran vara ledstjarnor och vara gemensamma trivselregler.

* Vi har visuell planering éver dagen/lektionen pa tavlan/skdarmen i klassrummet.

* Pedagogerna hjilper och stéttar eleverna nar de tar upp mat, uppmuntrar dem att
smaka men tvingar ingen att dta det de inte tycker om.

Fritids:
* Kontinuerligt tar vi upp och arbetar med vardegrundsfragor.
* Samtliga elever och pedagoger genomfér tillsammans ett temaomrade kring vardegrund
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3.3

vid starten av laséret.

* Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

* Hela skolan arbetar utifran vara ledstjarnor och vara gemensamma trivselregler.

* Vi har visuell planering éver dagen/lektionen pa tavlan/skdrmen i klassrummet.

* Pedagogerna hjilper och stéttar eleverna nar de tar upp mat, uppmuntrar dem att
smaka men tvingar ingen att dta det de inte tycker om.

* Fritids har en planering 6ver vilka fritidsaktiviteter som genomférs varje dag.

Individniva

Grundskolan:

* Vi strivar efter att bekrifta alla elever dagligen.

* Alla elever i ak 1-5 har en individuell utvecklingsplan som féljs upp regelbundet.

* Vi uppmiarksammar goda exempel och stirker positivt beteende.

* Vi bygger fortroende med eleverna sd att de vagar komma till oss nér det finns behov.
* Vi bekriftar alla elever dagligen.

* Vi uppmiarksammar goda exempel och stirker positivt beteende.

* Vi bygger fortroende med eleverna sd att de vagar komma till oss nér det finns behov.

Fritids:

* Vi strdvar efter att bekrifta alla elever dagligen.

* Alla elever i ak 1-5 har en individuell utvecklingsplan som féljs upp regelbundet

* Vi uppmiarksammar goda exempel och stirker positivt beteende.

* Vi bygger fortroende med eleverna s att de vagar komma till oss nér det finns behov.
* Vi bekriftar alla elever dagligen.

* Vi uppmidrksammar goda exempel och stirker positivt beteende.

* Vi bygger fortroende med eleverna sd att de vagar komma till oss nér det finns behov.

4. Forebyggande arbete

4.1 Organisationsniva

Grundskolan:

* Varje ar genomfors en kartlaggning av trivsel och trygghet.
Resultatet av kartldggning ligger till grund fér denna handlingsplan.
* Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stille
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vid samma tillfdlle.
* Vi har alltid vuxna narvarande dir eleverna vistas.
* Alla elever som behéver specialkost far detta vid mellanmadl samt vid eventuella
utflykter.
* Alla pedagoger ar val fértrogna med hur man gar tillvdga vid en krankning eller
diskriminering.

Fritids:

* Varje ar genomfors en kartlaggning av trivsel och trygghet.
Resultatet av kartldggning ligger till grund fér denna handlingsplan.

* Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stille
vid samma tillfalle.

* Vi har alltid vuxna narvarande dir eleverna vistas.

* Alla elever som behéver specialkost far detta vid mellanmadl samt vid eventuella
utflykter.

* Alla pedagoger ar val fértrogna med hur man gar tillvdga vid en krankning eller
diskriminering.

4.2 Gruppniva
Grundskolan:
* Vi har bestamd placering i klassrummet for att alla ska inkluderas.
* Utedagar eller idrottsdagar planeras sd att alla kan delta efter sina férutsattningar.
* Vi har ett dterkommande arbetsomrade om nitetik.

Fritids:

* Vi har alltid bestamda platser i matsal, led, samlingar etc.
* Aktiviteter och utedagar planeras sd att alla kan delta oavsett till exempel kén, religion
eller funktionsnedsittning.

* Vi anvdnder endast digitala verktyg for ett pedagogiskt syfte och finns alltid narvarande
bland eleverna vid anvandandet.

* Vuxna har reflexvdstar vid utevistelse for att vara mer synliga fér eleverna.

4.3 Individniva

Grundskolan:

* Nar vi planerar lektioner dar eleverna far méjlighet att ta stéllning i fragor eller pa annat
satt prata infor klassen varierar vi tillvigagdngsitt. Eleverna kan svara muntligt eller genom
andra metoder.

* Vi har en gemensam struktur for vara klassrad dar eleverna far méjlighet att vara delaktiga.
* Vi genomfér sociogram for att fa en bild av vilka elever som behdver stod i
kompisrelationer.
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* Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelser av arbetsmiljén och
anpassar den fysiska och sociala miljon for att alla barn ska trivas och kinna sig trygga.

Fritids:

* Nar vi planerar aktiviteter har eleverna oftast en valmdéjlighet att delta. Vi lyssnar in
eleverna och forséker anpassa aktiviteterna efter elevernas énskemal.

* Vi hdller pa att utveckla ett arbetssitt dir elevernas lirande pa fritids ska bli tydligare.

* Vi tar del av de sociogram som eleverna genomfér i skolan en gang per termin for att
dven vi ska fa en bild av vilka elever som beh&ver extra stéd i kompisrelationer.

* Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den
fysiska miljon och vara aktiviteter for att alla barn ska trivas och kidnna sig trygga.

5. Atgirdande arbete

5.1 Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
| férsta hand ska elever och vdrdnadshavare vinda sig till elevens mentor.
Elever och vardnadshavare ar ocksa vilkomna att vanda sig till:
Rektor Ulf Becker, 040 425530, ulf.becker@vellinge.se
Bitr. rektor Michaela af Winklerfelt, 040 425221, michaela.afwinklerfelt@vellinge.se
Bitr. rektor Monica Ekholm, 040 6354247, monica.ekholm@vellinge.se
Kurator Kristina Olsson, 040425747, kristina.olsson@vellinge.se

5.2 Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra
elever

Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.
1. Samtal férs samma dag med den som utsatts for den krankande
behandlingen. Detta samtal leds i férsta hand av mentor, annars av annan personal.
. Elev som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin
version pa det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal
direkt efter varandra ev kan personalen dven prata med andra elever som kan ha
sett handelsen.

[\

3. Mentorn ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas.
5. Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka. Dokumentera den utsatta elevens
upplevelse.

10
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6. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade 4r &verens om att detta ar
viktigt for att férhindra att ny krankning/diskriminering.

5.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal

1. Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt fér
trakasserier eller krinkande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

2. Samtal férs samma dag med den som utsatts fér den krankande behandlingen.
Detta samtal leds i forsta hand av rektor, annars av annan personal.

3. Personal som pastas utféra den kriankande handlingen kallas till samtal for att ge
sin version pa det som har skett. Om rektor darefter finner att en krankning
faktiskt har skett gar det vidare samtalet ut pa att han/hon skall komma med egna
forslag pa hur vi ska fa slut pa krankningen. Allt maste ske mycket diskret, endast
de inblandade bor vara informerade.

4. Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas, ev kontaktas HR.

5. Rektor ansvarar fér att for att vardnadshavare far information om incidenten
inom 24 timmar.

6. Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka.

7. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade 4r éverens om att detta 4r
viktigt for att forhindra att ny krankning/diskriminering

5.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev

1. Rektor informeras omedelbart om hindelsen.
2. Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.
3. Ovanstiaende ska dokumenteras i KIA.

5.5 Rutiner for att utreda och atgirda nir personal kranks av
personal

1. Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmdlas till rektor.

2.  Om medarbetare upplever att en kollega blir krankt av annan kollega ska
rektor informeras omedelbart.
3. Rektor ska agera enligt géllande arbetslagstiftning.

4. Ovanstaende ska dokumenteras i KIA.

11
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6

6.1

6.2

Lagar och definitioner

Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och diskriminering.
En av dessa lagar ar skollagen (2010:800) och en annan ar diskrimineringslagen (2009:567).

”Utbildningen ska utformas i dverensstaimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de minskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.” (Skollagen 1 kap 5§)

Skolans handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr11.

Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan uppritta en plan mot krankande behandling. Planen ar ett
viktigt stod i arbetet med att forebygga och férhindra kriankande behandling av barn och elever. |
planen ska bade det férebyggande och atgirdande arbetet dokumenteras.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder
som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgiarder som avses att pabérijas eller genomféras under
det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgiarderna har genomférts ska tas in i
efterfljande ars plan.”

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sédtt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

12
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6.3

Diskrimineringslagen (2008:567)

“Denna lag har till Gndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt frdmja lika rdttigheter och
majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.” (Diskrimineringslagen 1 kap. 1

),

| Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestimmelser om aktiva atgarder.

”Aktiva atgirder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva dtgirder innebdr att bedriva ett férebyggande och fraimjande arbete
genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och fraimjande atgirder som skaligen kan kravas, och
4.  folja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva dtgirder ska genomféras fortldpande. Atgirder ska tidsplaneras och

genomfdras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

6.4 Laroplaner

Forskolans laroplan, Lpf618

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt fér
diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och ligga
grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhillet och fér en
hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljdmassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen. Férskolan ska spegla de virden och rittigheter
som uttrycks i FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
darfor utga fran vad som bedéms vara barnets bidsta, att barn har ritt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rittigheter.”
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Grundskolans laroplan, Lgr22

”Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen inom
skolvdsendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska framja
alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de minskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska virderingar
som det svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet mellan manniskor ar de virden som skolan
ska gestalta och férmedla.” (1 kap Lgr 22)

Laroplan for anpassade grundskolan, Lgra22

” Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av dppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller
for annan kriankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck
och vild, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fértryck, ska forebyggas och
bemétas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for gymnasieskolan, gy11

”Skolan ska framja forstdelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av dppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller
for annan kriankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska
aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat
véld och fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for vuxenutbildningen, Lvux

”Vuxenutbildningen ska framja forstaelse fér andra ménniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning,
alder eller funktionsnedsittning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till
exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med
kunskap och aktiva insatser.”
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6.5 Definitioner

Diskriminering — forutsdtter nagon form av makt hos den som diskriminerar. Diskriminering
kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering — niar nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

Indirekt diskriminering — nir ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhGrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell liggning
eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte
och de medel som anvinds ar lampliga och nédvindiga for att uppna syftet 11

Trakasserier — En person blir trakasserad nar nagon séger eller gér nagot som gér den
personen ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det
kan vara fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara slag och sparkar. Psykiskt vald kan
vara utfrysning, blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gdr nar man kommer-.

Trakasserier kan ocksa férekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms etc.)

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan
handla om beréringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och jargong.

Kriankande behandling — Krinkande behandling ar ndr barn, elev eller vuxen upptrider pa ett
sitt som krianker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksé dolda och subtila. De kan
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning och/eller fysiskt vald. Att frysa ut eller hota
nagon raknas ocksa som krankning.



