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1. Lagar som styr planen:

Skollagen och Diskrimineringslagen.

Alla som gar i skolan eller férskolan ska kdnna sig trygga.

Alla barn och elever ska ha lika rattigheter och mojligheter.

Den som driver en skola maste darfor noga planera arbetet sa att ingen elev blir samre
behandlad dn nagon annan.

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna nedan:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

Den som driver en skola maste gora en skriftlig plan for att beskriva hur skolan arbetar mot
diskriminering aret runt.

Arbetet ska vara aktivt. Det ska paga hela tiden. Det kallas for aktiva atgarder. Nar man gor
en atgard, gor man nagot at en sak.mog:

Man kan ldsa hela lagtexten i Skollagen och Diskrimineringslagen.

Lankar till lagarna finns har:
Skollagen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-

2010800 sfs2010-800#K6 Diskrimineringslagen

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag2008567 sfs-2008-567

Att aktivt arbeta mot diskriminering i skolan (Lattlast) https://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-nya-

regler-for-forskolan-och-skolan-lattlast.pdf Skolverket, Atgﬁrder mot krdnkande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-

motkrankande-behandling
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2. Verksamhetsformer som omfattas av planen:

* Grundskola F-9
*  Fritidshem

Skanors skola ar en grundskola med arskurserna F-9. Vid start av lasaret 2021-2022 &r 409
elever inskrivna pa skolan. Av dessa ar 166 elever inskrivna pa fritidshem.

Undervisning och fritidshemsverksamhet bedrivs i tva olika byggnader, Skanoérs skola och
Skanorsgarden som ligger ca 500 meter fran skolans huvudbyggnad. All musikundervisning,
forskoleklassens huvudsakliga undervisning samt fritidshem for forskoleklassens elever finns
pa Skandrsgarden, dar dven forskolans femarsverksamhet bedrivs. Forskoleklassen har
idrottslektioner och serveras lunch pa Skanors skola vilket innebar att de dagligen befinner
sig i huvudbyggnaden.

Fritidshemsverksamheten pa Skanors skola bedrivs i lagstadiedelen av skolan. Fritidshemmet
anvander aven skolbiblioteket, idrottssalen, ateljén, hemkunskapssalen och naturen i
Skanor-Falsterbo i sin verksamhet. Ett gronomrade ligger precis i anslutning till skolgarden.
Fritidshemsverksamheten for forskoleklassen bedrivs huvudsakligen pa Skandrsgarden och
ar gemensam for forskoleklassen och femarsverksamheten efter klockan 16:00. Alla dagar
efter klockan 16:30 stanger Skandrs skolas fritidshem och bara Skandrsgarden har 6ppet for
fritidshemsverksamhet.

Vid minskat antal ndrvarande barn t.ex. under loven, slar vi samman fritidshemmen, ibland
daven med Skanors forskola.

Rektorsomradets verksamhet bestar dven av forskoleverksamhet pa Skanors forskola, for
vilket en separat plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling finns.

Ansvariga for arets likabehandlingsplaner:

Skolans utvecklingsgrupp “Elever i fokus”, tillsammans med de olika stadiernas och
fritidshemmens arbetsenheter (AE), ansvarar for kartlaggning, upprattandet av en arlig plan,
revidering vid forandringar och utvardering efter varje verksamhetsar. Forskolans personal
ansvarar for att deras upprattas. Rektor har det yttersta ansvaret for planerna mot
krankande behandling.

Skanors skolas vision:

| Skandrs rektorsomrade ar visionen att alla; elever, pedagoger och annan personal skall
kdnna sig trygga och respekterade for de individer de ar. Vi arbetar alla for ett tryggt,
tillatande och forstaende klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling. Delar av flera etablerade metoder mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utgor tillsammans med vart eget vardegrundsarbete och ett direkt
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agerande vid minsta tendens till diskriminering, krankning och trakasseri, grunden for det
arbetsklimat vi stravar efter inom rektorsomradet.

Forankring av planen:

 Arets plan férankras i verksamheten via representanter fran utvecklingsgruppen
"Elever i fokus” till elevraden, verksamhetsradet och pa arbetsenhetskonferenser.

* Hogstadiets elevradsrepresentanter presenterar den nya planen i klasserna

* Planen finns tillganglig for alla pa skolans hemsida
https://vellinge.se/skanorsskola/sa-har-jobbar-vi/ och i Teams.

* Planen finns dven tillganglig for all personal bland dokument pa “Insidan”, pa
personalrummets anslagstavla och skickas till alla medarbetare pa mail.

* All personal har ansvar for att vara insatta i planens innehall och arbeta efter den.

3. Skanors skolas aktiva arbete for att forebygga
krdnkande behandling utifran Skolverkets modell

Att arbeta med aktiva atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir utsatta for
krankningar i skolan.

Det forebyggande arbetet genomfors i foljande fem steg:

1. Kartlagg risker for krankningar.

2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Satt upp mal och bestam atgarder.

4. Uppratta en plan mot krankande behandling.

5. FOlj upp och utvardera.

1. Kartlagg risker for krankningar
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Infor varje utvecklingssamtal, redan i september manad, genomférs enkater dar
elevernas maende lyfts. Detta diskuteras sedan mellan mentorn och eleven tillsammans
med foraldrarna/vardnadshavaren. | de yngre aldrarna genomfors en trygghetsvandring
dar potentiella otrygga omraden pekas ut. Alla elever genomfor sedan en enkéat dar de
far svara pa fragor utifran de krankningsgrundade begreppen. Skolutvecklingsgruppen
Elever i fokus initierar kartlaggningen, sander ut material och samlar in resultatet.

2. Analysera orsaker till riskerna

Skolutvecklingsgruppen “Elever i fokus ”, de olika stadiernas och fritidshemmets
arbetsenheter (AE) hjalps at att gemensamt analysera materialet fran enkater och
trygghetsvandring som kommit in. Representanter fran skolans olika stadier finns med i
"Elever i fokus”.

3. Satt upp mal och bestam atgarder

AE diskuterar analyserna och bestammer sedan atgarder och mal. Exempelvis, kom det
upp i en trygghetsvandring att nagra elever (pojkar) i ak 3 kdnde sig otrygga i
omkladningsrummet infor idrotten. Detta atgardades med att en fritidspedagog alltid
fanns till hands inne i omkladningsrummet.

4. Upprétta en plan mot krdankande behandling

Skolutvecklingsgruppen for “Elever i fokus” uppréattar en ny plan som grundas pa
utvarderingen av forra arets plan och kartlaggningen av innevarande ldsar. Planen
granskas av elevradet, AE, rektor och bitradande rektor innan den faststalls. Rektor ar
ytterst ansvarig for planen.

5. Folj upp och utvardera

Planen ar ett levande dokument som standigt diskuteras och som utvarderas och
skrivs om varje lasar efter gallande forhallande.
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Trygghet och studiero

Atgardstrappa
Skollagen kap 5 §6

Avstingning
‘ grundskola
Tillfallig
omplacering
Tillfallig annan skolenhet
‘ omplacering fsk-grund
Skriftlig varning inom
‘ fsk-grund skolenheten fsk-
Utredning, grund
atgarder
Undervisning, fsk-grund

kvarsittning
grundskola

4. Utvardering

Hur fjolarets plan har utvarderats:
Forra arets plan har utvarderats av skolans arbetsenheter och elevradet ar 7-9.

Resultatet av utvirderingen av planen for lasaret 2020/2021:

Nar det galler Draftitanmalningar har det i skrivande stund, gjorts

44 detta lasar. Jamfor man med andra ar ar det ungefar vad som brukar
vara snittet i kommunen. Genomgang med all personal om hur man fyller
anmalan och vad som hander sen behdvs.

Fragestallningar infér 2021/2022
Hur gor vi planen mot krankande behandling mer levande for alla elever
och personal?

VARDEGRUNDSARBETE: Det som inte genomforts har mestadels berott
pa FHM direktiv med anledning av Covid-19.
En utvardering av hur ”“Ledstjarnor” fungerar i klasserna behovs.

FORSKOLEKLASSEN: Forskoleklassen har haft en betydande 6kning av
antalet elever och upplevt problem med gruppdynamiken. Flera av
klassens inarbetade pedagoger har varit sjukskrivna vilket forsvarat och
till stor del uteslutit uppdelande i mindre grupper. Detta har bl.a.
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inneburit svarigheter att genomfora allt planerat vardegrundsarbete.
Covid-19 har ocksa inneburit att samarbetet med lagstadiet har minskat.

LAGSTADIET: Lagstadiet har genomfort de flesta av sina fraimjande
insatser och forebyggande atgarder detta lasar. Foraldrakontakt har fatt
ske utomhus och via internet och telefon.

. RR-insatser har lugnat ner oron till viss del kring enskilda elever.

. Det finns elever pa lagstadiet som skapar otrygghet for andra
elever.

. Kapprummen pa lagstadiet ar for sma mangden barn, vilket
skapar konflikter.

. Vi-kanslan har till viss del tappats p.g.a. pandemin.

. Ar 3 har andra fritidshemslokaler vilket har gett firre elever i
|agstadiets lokaler. Ar 3 upplever att deras fritids har blivit lugnare
och trivsammare.

. Rasturangen och rastaktiviteter har bidragit till att lagstadiets
raster har blivit lugnare.

. Vi arbetar efter skolans gemensamma ledstjarnor.

MELLANSTADIET: Framjande insatser och atgarder har i stort sett
genomforts som planerat.

HOGSTADIET: Hogstadiet har genomfort i stort sett alla frimjande
insatser och forebyggande atgarder detta lasar. Foraldrakontakt har fatt
ske via internet och telefon.

. Storre satsningar och samarbeten 6ver arskurser lagda pa is p.g.a.
Covid-19

Utvardering av arets plan

Arets plan ska utvirderas senast 2022-05-31.

Utvardering kommer att ske i slutet av maj 2022 genom:

Digitala enkater for ak 4-9.

Klassdiskussioner for ak 1-3.

Samtal i grupp for forskoleklassen och fritidshemmen.
Diskussion pa elevraden.

Diskussion for personalen pa AE-konferenser.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:

Skolans utvecklingsgrupp for ” Elever i fokus” ansvarar for att arets plan blir utvarderad.
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5. Vardegrundsarbete och fraimjande insatser

Mal och uppféljning:

* Alla ska ha en bra sjalvbild.

* Alla ska hainsikt i att det finns manga olika satt att tdnka och reagera pa.

* Alla ska kunna arbeta och samverka med alla.

* Alla ska medvetandegoras om manniskors olika villkor i livet och fa respekt infor
detta.

* Uppfoljning sker genom utvardering vid lasarets slut.

Framjande gemensamma insatser for hela skolan:

Organisationsniva

* Gemensam vardegrund

* Lag personalomsattning

* Hog andel utbildade medarbetare

* Trivselregler med bl.a. mobilférbud

* Synlig personal som kanner familjerna 6ver tid
* Varaktiga traditioner

Elevniva

*  Mobilforbud

* Vanskapsvecka

* EHT — hadlsosamtal
* Hoppets dag

* Olympiad

* Halloween

* FN-dagen

» Skoljoggen

* Rynkebyloppet

Personalniva

* Arbete Over granser i olika verksamheter
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* Pedagogiska luncher

* Reagerar och agerar direkt

* NMI enkater — n6jd personal — vi har roligt tillsammans

* Fortbildning: bl.a. studiecirklar, Processtodjarutbildning, “"Normallage” — En

pedagogisk metod for att skapa tydliga regler och rutiner i samband med en lektion

(kollegialt larande for att skapa studiero) Undervisningsniva

* Pedagoger bestammer kring gruppindelningar och placeringar med elevernas larande
och trygghet som utgangspunkt e Enkater - Klasskartlaggning - Sociogram e Given
struktur vid skolbyte: besok — provga — feedback — forvantningar

Framjande insatser/vardegrundsarbete i forskoleklassen 2021-2022:

Virdegrundsinsatserna ska beréra: krankande behandling, kdn, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder pa en niva som passar eleverna.

* Dagliga vardegrundsdiskussioner nar det ar samling. Saker som hant tas upp, t.ex.
nagon som inte fatt vara med i leken, ndgon som sagt nagot otrevligt, ndagon som
lovar men inte haller. Eleverna ar med och diskuterar fram l6sningar hur vi ska jobba
med varandra.

* Barnrad: 1 gang/manad traffas nagra barn och pedagoger fran bagge avdelningarna
pa Skanorsgarden och diskuterar ute-/innemiljo, inkop etc.

» Klassen tittat gemensamt pa filmer som handlar om vardegrunden, kompisar, genus
m.m. Diskuterar tillsammans efterat. Nar problem uppstar tar vi hjalp av filmer for att
belysa problemet och pratar om hur vi ska gora

* Bade flickor och pojkar leker i alla rum inomhus. Det finns material som passar alla i
alla rum.

* Utomhus finns det mycket byggmaterial som alla barn leker med. Barnen leker ofta
lekar tillsammans och det ar inget konstigt att leka pojke/flicka.

* Vanskapsvecka med gemensamma aktiviteter varje dag ak F-3

 Aldersblandade temadagar FN, jul, pask, vianskap och sagor ak F-3

Ansvariga: Undervisande pedagoger
Datum néar arbetet ska vara klart och utvarderat: 2022-05-31

Framjande insatser/vardegrundsarbete pa lagstadiet 2021-2022

10
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Virdegrundsinsatserna ska beréra: krankande behandling, kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder.

* Enlugn stund med musik alternativt ldsning varje morgon for att skapa en lugn och
harmonisk inlarningsmiljo och hjalpa oroliga elever till koncentration.

* "Ga-kompisar” och medlemmar i grupparbeten lottas eller styrs av vuxna.

*  Fruktstund med héglasning och gemensamma diskussioner, bl.a. om vardegrunden.

* Vid terminsstart extra fokus pa vardegrundsarbetet i klasserna.

* Varderingsovningar eller samarbetsévningar varje vecka.

 Aldersblandad temaverksamhet bl.a. FN, jul, vanskap, sagor, utedagar och pask.
Klassrad

* Elevrad

* Sociogram

* Rastkompisar/hemliga kompisar

 Virdegrundsarbete efter olika material. Schemalagd Smart i 8k 1. Ak 2 paborjade
Smart upphorde p.g.a. sjukskrivning och schemalaggning.

» Utokat antal rastvakter for att skapa trygghet och trivsel. Pedagoger ar 1-3

Kvalitetssakrat verksamhetsmal for lagstadiet : Social kompetens och
halsomedvetenhet

Ansvariga: Undervisande pedagoger
Datum nar arbetet ska vara klart och utvarderat: 2022-05-31

Framjande insatser pa mellanstadiet 2021-2022:

Virdegrundsinsatserna ska beréra: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

e Aldersblandade temadagar

* Virderingsovningar specifikt tjejer ak 6, killar ak 4 med EHT, Lépande i alla arskurser
* Vérdegrundssamtal, bade spontana och planerade

* Tjej- och killsamtal: 3k 5 I6pande samtal, killsnack med EHT ak 4,

*  Pubertetssnack 3k 5 och ak 6

* Lektioner om etik och moral

» Aldersblandade friluftsdagar

e Elevrad

Kvalitetssdkrat verksamhetsmal for mellanstadiet : Drivkraft och sjilvledarskap

11
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Ansvariga: Undervisande pedagoger
Datum nar arbetet ska vara klart och utvarderat: 2022-05-31

Framjande insatser pa hogstadiet 2021-2022:

Virdegrundsinsatserna ska beréra: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

* Samarbetsovningar

* Idrottsdagar med blandade aldersgrupper

* Bildprojekt som visas runt om i skolan

* Elevradet 7-9 ordnar aktiviteter for bade aldre och yngre elever. De har storméte (ar
1) emellanat

* Traditioner t ex blomsterbagen, Luciafirande, Halloween-parad ,

* Bestdamda bord i matsal och platser klassrum for att ingen ska kanna sig ensam ja

* Regelbundna mentorssamtal och vid behov elevsamtal

* Medvetandegora: Hur paverkas vi av reklam och sociala medier

* Samverkan skola/hem till exempel fordldraméten med elever och foréldrar,
diskussioner i smagrupper "dialogmoten”, bygga goda relationer, foradldrar berattar
om yrken i samband med prao.

Kvalitetssakrat verksamhetsmal for hogstadiet : Social kompetens och hdlsomedvetenhet

Ansvariga: Undervisande pedagoger
Datum nar arbetet ska vara klart och utvarderat: 2022-05-31

Framjande insatser pa fritidshemmet 2021-2022:

Virdegrundsinsatserna ska beréra: krankande behandling, kdn, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder.

* Meningsskiljaktigheter uppstar dagligen och personalen hjalper eleverna att
kommunicera for att reda ut konflikterna med en gang.

* Pasamlingarna fére mellanmalet kommer vardegrundsfragor och fragor om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ofta upp till diskussion.

* Under fritidshemmens aktiviteter intraffar standigt situationer dar vardegrunden ger
upphov till diskussion.

* Personalen deltar i kommunens natverk for larare i fritidshem/fritidspedagoger dar
diskussioner kring och tips om vardegrundsarbete pa fritidshem sker.

* Vardegrundsarbete pa fritidshemmet kommer att forstarkas genom tema

12
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* Studiecirkel runt boken (Nar mallen inte stdmmer) samt foreldsning av Kenth
Hedevag. For att 6ka kunskapen om elever i behov av sarskilt stod.

Ansvariga: Undervisande pedagoger
Datum nér arbetet ska vara klart och utvarderat: 2022-05-31

Kartlaggning och forebyggande atgarder:
Forskoleklass/skola/fritidshem

Kartlaggningsmetoder:

* Webbaserade enkater for ak 4-9

* Qualisenkat

* Trygghetskarta for att peka ut otrygga omraden kommer att goras innan revidering
infor varterminen

* Individ- och gruppobservationer i ak 7

* Lararledd individenkat pa lagstadiet

* Léararledd individenkat pa fritidshemmet

* Gruppintervjuer i forskoleklassen

* Utvecklingssamtal Arbetsenhetskonferenser

* Klasskonferenser

* Kontakter med vardnadshavare

* Sociogram

Analys av kartlaggning och forebyggande atgarder for forskoleklassen:

* 1/3 av barnen upplever att de har blivit retade. De flesta genom att nagot annat barn
har gjort miner at dem.
Ett par barn har sett nagot barn géra miner mot ett annat. Flera barn har aldre
syskon och kusiner som blivit retade.
Atgird: Prata om hur det kidnns att bli retad och om att ta ansvar for det man gor,
dven om det ar dumt. Goéra barnen medvetna om att man “sager saker” dven med
ansiktsuttryck. Titta pa Vannerfilmerna och diskutera kring dessa.

* Nagra barn tycker att det ar lite laskigt i forradet och i lekstugan eftersom dar ofta
finns spindelnat och spindlar.
Atgird: Barnens egen I6sning ar att borsta bort dem eller att saga till en kompis eller
vuxen som hjalper till att ta ut dem.

13
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Kommer att féljas upp: senast 2022-05-31 Ansvariga:
Undervisande pedagoger.

Analys av kartlaggning och férebyggande atgarder for ak 1-9:

Vid skoldagens start, nar manga elever anlander samtidigt till skolan, foraldrar [dmnar av sina
barn utanfor skolan, kanner ett flertal foraldrar, elever och personal pa alla stadier oro infor
trafiksituationen.

Atgird: Situationen tas upp till diskussion pa AE, elevrad och féraldraméten under
varterminen.

Kommer att féljas upp: senast 2022-05-31

Ansvariga: Mentorer och elevradsansvariga pedagoger.

Lagstadiet

Atgirder: Att jobba vidare med under lasaret 2021/22 nar det géller trygghet och
trivsel: Vad innebéar det att bli retad? - Ta upp och diskutera i klasserna. Var ar du
otrygg? Nar ar du otrygg? | vilka situationer?

- Trygghetsvandring/enkat/karta —

Langsiktiga mal:

* Skapa fler positiva relationer mellan elever inom och utom den egna gruppen under
skol- och fritidhemstid

* Ge forutsattningar for mojligheter till battre psykiskt maende och fysisk halsa.
Kortsiktiga mal:

* Sociogram gors i augusti och i december for att mata hur sociala relationerna mellan
barnen inom och utom den egna gruppen ar.

* Gemensam kick-off for elever och personal i ar 1-3 for att fraimja mojligheten till att
traffas dver granserna.

* Ett tillfalle per vecka och grupp som har till syfte att tréana social kompetens ska
genomforas.

» Ett tillfalle per vecka och grupp som har till syfte att trana mental hdlsa tex massage,
mindfulness eller dylikt ska genomforas.

* Tva tillfallen per termin genomfors en gemensam utedag for ar 1-3 med inriktning
mot fysisk halsa.
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* Organiserade rastaktiviteter ska erbjudas en gang per dag for att gynna det sociala
klimatet.

* Elevradet for ar 1-3 ansvarar for att genomfora en gemensam aktivitet for lagstadiet.

* Pedagoger i AE 1-3 utarbetar ett gemensamt ordforrad att anvanda for att
medvetengodra eleverna for ljudnivaer i vara rum.

Kommer att féljas upp: senast 2022-05-31 Ansvariga:
Undervisande pedagoger.

Mellanstadiet

» Studieron pa lektionerna behdver forbattras

« Atgird: Aktivt arbete med "Normalliage” — En pedagogisk metod for att skapa tydliga
regler och rutiner i samband med en lektion (kollegialt larande for att skapa studiero)
Atgard: Samlar in ipads mellan varje lektion, eleverna gar ej igenom studiehall vid
lektionsbyte. Aterkommande samtal med eleverna om vikten av studiero.

* Toaletterna, oro dver lasen
Atgird: Vaktmasteriet underattas (mentorer)

e Skapa trygghet pa natet: Elevenkat genomford for att kartlagga elevernas
natvanor.

e Ak 5 och 6 har arbetat med sikerhet pa nitet pa tekniken.

e Atgirder: Skolan arbetar vidare med sikerhet kring natet ldsaret 21/22.

Kommer att féljas upp: senast 2022-05-31 Ansvariga:
Undervisande pedagoger.

Hoégstadiet

De flesta eleverna trivs bra pa skolan och upplever att de har ndgon vuxen att vanda sig till. Oroande
ar att manga elever upplevt obehagliga saker pa natet. Det finns otrygga platser pa skolan
exempelvis kapprum och toaletter.

. Interaktion pa natet
Atgarder: Kontakta och informera foraldrar om resultat av enkét
Foraldramoten med elever: gruppdiskussioner
Skapa trygghet pa natet: Elevenkat genomford for att kartlagga elevernas natvanor.

Vardegrundsarbete “Fomo”
Forelasning for elever, foraldrar och personal (Marko Vega)
Mentorsbok, tre fragor: Hur trivs du i skolan? Hur trivs du utanfér skolan?

Hur trivs du pa sociala medier?
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* Konflikt mellan elever
Atgﬁrder: Samtal med elever, foraldrar
"En vag In”
Kurator, skolskoterska
Enskilda och gruppdiskussioner
Rastaktiviteter
Insamling av mobiler fér att motverka natmobbning

* Nagra enstaka elever kdnner sig otrygga pa toaletter i kapprummen.
Atgarder: Vaktmastaren ska se ver 1as pa toaletter i kapprum.
Intensivare rastvaktning i kapprum och toaletter

Kommer att féljas upp: senast 2022-05-31 Ansvariga:
Undervisande pedagoger.

Fritidshem

Analys av kartlaggning och forebyggande atgarder:

Alla eleverna trivs pa fritidshemmet och 6évervagande delen kanner sig trygga dar. De platser
som utpekats som otrygga ar stallen dar eleverna inte ska vara under fritidshemsvistelse.
Manga uppfattar ljudnivan som hog. En femtedel av eleverna tycker inte att alla aktiviteter
ar for alla.

« Manga elever upplever ljudmiljon pa fritidshemmet som hog. Atgérd: Ljudnivan tas
upp med rektor och skyddsombud | matsalen har atgarder vidtagits (ljudabsorbenter i
tak och pa vaggar). Pa fritidshemmet har inga atgarder vidtagits.

* De platser som eleverna kanner sig otrygga pa, ar platser som de inte ar tillatna att
vara pa.
Atgarder: G3 igenom med eleverna dnnu en gadng om var granserna ar och beritta
varfor de finns.
Personalen som ar ute med barnen kontrollerar oftare de "férbjudna stéllena”

* Enfemtedel av barnen anser att aktiviteterna inte ar for alla (kon)

Atgird: Personalen ser till att alla elever far lika méjlighet att delta i pingis, idrott och
legolek m.m.

Kommer att foljas upp: senast 2022-05-31 Ansvariga:
Undervisande pedagoger.
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7. Elevhdlsoteam (EHT) under ldsaret 2021-2022:

Annica Olson Westerlind
Ulf Becker

Kristina Olsson

Linda Svensson

Catrin Hornbek
Marie-Charlotte Lundstén

Susanne Leet

rektor

bitradande rektor
kurator
skolskoterska
skolpsykolog
specialpedagog

specialpedagog

8. Arbetsgang for att utreda och atgarda nar elev

kranks av

annan elev i Skanors rektorsomrade:

Skanors skola, fritidshem och forskoleklass.

STEG 1.

Reviderad 2020-09-24

INCIDENTS INTRAFFANDE

ALLA som upptdicker diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling pa skolan, diven tillfélliga
besokare, har ansvar for att atgdrder vidtas! Att bli
utsatt for vald riknas alltid som kridnkande.

Nar man som vuxen far vetskap om att nagon elev
diskrimineras eller kanner sig krankt, ska i forsta hand
den akuta situationen avvarjas. De inblandades
MENTOR/MENTORER ska, snarast mojligt, informeras.
Den som forst far kinnedom om krankningen ar skyldig
att anmala till huvudman inom 24 timmar. Anmalan ska
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STEG 2.

2021-2022

goras av personal i Draft-it pa Vklass och de berorda
elevernas vardnadshavare ska informeras om det. |
vanstermenyn hittar ni tryckknappen Lika Olika, via den
kommer ni direkt till Draft-it, dar anmalan ska goras.

-

7 _Lika Olika

Kopia skickas automatiskt till rektor, bitradande rektor
och Elevhalsoteamet. Anmalan av krankningsincident
ska goras vid varje enskilt tillfalle!

Instruktionsfilm:
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=46676
5&du=3352943&key=euOn5u3oexsx7alk&mode=2

Elev som upptacker en incident kontaktar sin mentor
eller annan vuxen som man har fortroende for pa
skolan.

Rektor och bitrddande rektor avgor tillsammans med
EHT hur skolan sedan gér vidare med incidenten. Ovrig
dokumentation gors av rektor/bitradande rektor eller
den som utsetts/delegerats via Draft-it att utreda och
atgarda arendet.

MENTOR och/eller berérd personal

Samtala med de berdrda individuellt och samla
information snarast!

- Vad har hint?

- Ar detta diskriminering/kriinkning eller konflikt?

- Hur lénge har detta pdgadtt?

- Hur ofta och var har diskrimineringen/krdnkningen
pdgatt?
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STEG 3.

2021-2022

Vilka dr det som utfér diskriminerande/kridnkande
handlingar?

Bestdm om hjdlp behévs, t.ex. nagon ur skolans
elevhdlsoteam.

Dokumentera. Observera att den vuxne som sett eller
pd annat sdtt blivit involverad i
diskriminering/kréinkning har ansvar fér att anmdlan till
huvudman gérs. Anmalan ska goras av personal via
Vklass. (I véinstermenyn hittar ni tryckknappen Lika
Olika, via den kommer ni direkt till Draft-it, dér anmdlan
ska géras inom 24 timmar).

Mentor/annan inblandad vuxen ansvarar ocksa fér att
vdardnadshavare/férdldrar informeras s fort som
mdjligt inom 24 timmar.

MENTOR OCH VID BEHOV MEDHJALPARE

Samtala med den som utsatts for
diskriminering/krankning. Detta bor ske samma dag som
incidenten upptackts.

Starta samtalet férsiktigt och skapa fértroende och
trygghet.

Klargor att vi inte accepterar ndgon form av
diskriminering/krénkning.

Vad har hdnt?

Hur lénge har diskriminering/kréinkning pagatt?
Vilka dr det som utfér diskriminering/kréinkning?
Vet fordldrarna ndgot?

Frdga om konkreta saker. Vad har de som utfért
diskriminering/krénkning gjort etc.

Berditta vad ni tdnker géra och bestdm tid fér nytt
samtal.

Undvik publicitet, frimst med hdnsyn till den utsatte,
men ocksad for att inte varna de som
diskriminerar/kréinker att utredning dr pa gdng.
Fortsdtt dokumentationen.
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STEG 4. MENTOR OCH MEDHJALPARE

Samtala separat med den/de som utsatt nagon for
diskriminering/krankning.

- Den/de som utsatt kallas oférberedda till samtal en i
taget.
- Var rak och tydlig utan aggressivitet.

- Tala om vad skolan tycker om diskriminering/krdnkning
och vad skolan tdnker géra.
- Vivetvad du har gjort!

- Vad tdnker du géra for att sluta med detta?
- Vinta pd svar!

- Anteckna svaret!

- Klarar du av det hdr?

- Nadr ténker du bérja?

- Vad tdnker du sdga till kompisarna?

- Kontakta férdldrar/vardnadshavare.

- Dokumentera datgdrderna.

STEG 5. MENTOR OCH/ELLER MEDHJALPARE

Kontinuerlig information till berérda foraldrar under hela
processen
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STEG 6. UPPFOLINING
MENTOR OCH/ELLER MEDHJALPARE

Nya samtal med den utsatte och de som utfort
diskriminering/krankning efter 3 — 7 dagar.

- Har diskrimineringen/kréinkningen upphért?

- Hur upplever den som utsatts och de som
diskriminerat/krédnkt situationen nu?

- Kan situationen férbdttras?

- Dokumentera nuléget.

- Omdet dr flera som diskriminerat/krénkt, bér méte
forst ske med en i taget. Om den som utsatts orkar, bor

ddrefter alla triffas tillsammans.

STEG 7. MENTOR OCH UTSEDD MEDHJALPARE
Uppfoljningssamtal med de inblandade enskilt efter tva
och fyra veckor.

- Upplever ni att diskrimineringen/krdnkningen har
upphort?

- Hur dr stdmningen nu?

- Kan situationen forbdttras?

- Stédsamtal med berérda vid behov.

- Uppféliningssamtal sa Iéinge behov finns.

- Vid behov dven samtal med icke inblandade elever.

Om problemet/problemen dnda inte upphor, tar

mentorn kontakt med Elevhadlsoteamets “En vag in” for
att fa vagledning, stod och hjalp.
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9. Arbetsgang for att utreda och atgarda nar
barn/elev krdanks av personal i Skanors
rektorsomrade:

Om personal kranker ett barn/en elev ska alltid rektor/bitradande rektor
kontaktas fortast maojligt inom 24 timmar.

Rektor/bitradande rektor ansvarar for utredningen.

Rektor/bitradande rektor skickar in anmalan till huvudman.
Rektor/bitradande rektor informerar det utsatta barnets/elevens
vardnadshavare, helst samma dag dock senast dagen efter incidentens
intraffande.

Rutiner for dokumentation:

Den som forst far kinnedom om krankningen anmaler till
rektor/bitradande rektor inom 24 timmar. Anmalan ska goras av personal
via Vklass. (I vanstermenyn hittar ni tryckknappen Lika Olika, via den
kommer ni direkt till draft-it, dar anmalan ska goras).

Instruktionsfilm:
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=466765&du=3352943&
key=euOn5u3oexsx7alk&mode=2

Ovrig dokumentation goérs av rektor/bitrddande rektor eller den som
utsetts att utreda och atgarda drendet.

Den som genomfoért utredning och atgarder dokumenterar och lamnar all
dokumentation till rektor/bitradande rektor.
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