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1. Inledning

1.1 Alla barn och elever har ratt att kinna sig trygga

P3a Skanors forskola och Skanérsgarden arbetar vi standigt med att motverka
diskriminering och krankande behandling. For att géra detta for vi standigt en
Oppen diskussion om detta amne. Det handlar om barnens manskliga rattigheter,
om att forverkliga FN:s barnkonvention i férskolan. Sjalvklart ska barn ha ett
rattsskydd likvardigt det skydd som finns for forskolans anstallda. Vi arbetar dven
med att skapa goda relationer mellan férskola och hem for att fa barnen att kanna
trygghet och for att ge dem en god sjalvkansla. Detta maste ske i samarbete med
hemmen. Trygghetsarbete handlar om att skapa en férskola fri fran krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. En trygg vardag ar en forutsattning for
att kunna lara och utvecklas. Forskning har dven visat att systematiskt arbete mot
krankningar har effekt. Det handlar om att arbetet ar langsiktigt och att saval
personal, barn och vardnadshavare ar engagerade.

1.2 Vision

Forskolan skall vara en plats dit alla gar med gladje och nyfikenhet. Verksamheten
skall bygga pa en gemensam vardegrund.
e Alla ar och ska kdnna sig vdalkomna pa Skanors férskola och Skandrsgarden.
e Alla ska motas med respekt.
e Ingen ska utsattas for krankande behandling eller diskriminering.
e Alla, sa val forskolans ledning, medarbetare, fordldrar och barn ska
tillsammans forebygga och motverka krankande behandling och
diskriminering.

1.3 Forskolans mal

Alla barn ska lara sig att behandla varandra med respekt och bli behandlade med
detsamma. Alla, barn och personal ska kdnna trygghet pa forskolan. Pa var forskola
tillater vi ingen krankande behandling av nagot slag. Alla medarbetare pa
forskolorna ska medvetet och engagerat arbeta for att forhindra att krdnkande
behandling eller diskriminering uppstar. En trygg miljo ar en forutsattning for att
kunna lara och utvecklas.
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2. Lagar och definitioner

Det finns flera lagar som skyddar barn fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. Enligt Skollagen regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
Diskrimineringslagen (2009:567) och Skollagen (1985:1 100). Varje ar ska
verksamheten uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan (enligt 3 kap 16 § Diskrimineringslagen) och en plan mot
krankande behandling (enligt 14 kap 8 § Skollagen). Planerna ska beskriva hur
personalen ska agera vid akuta situationer, men ocksa beskriva det forebyggande
arbetet och hur de planerade atgadrderna ska genomféras. Planerna kan
sammanforas till en, sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav.

2.1 Diskrimineringslagen § 16

Diskrimineringsgrunder

Lagen ska motverka diskriminering pa grund av:
® Kbn

* Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Alder (géller inte i grundskolan)

Den nya diskrimineringslagen innebar att de bestammelser som tidigare fanns i
’Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever’, i princip fortsatter att galla. Inom utbildningsomradet skarps kraven pa att
skolan vidtar aktiva atgarder mot diskriminering genom att det infors sanktioner i
form av vitesférelaggande mot den utbildningsanordnare som inte fullgor sina
skyldigheter.

2.2 Vad sdger Skollagen kapitel 14 a?

Krankande behandling definieras som: “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs
vardighet”. Kapitlets text liknar i stort vad som tidigare gallde vid krdnkande
behandling. Inom varje verksamhet ska det bedrivas ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling, det skall vidtas atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Om nagon inom
verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, har rektor skyldighet att
utreda omstandigheterna och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankningar i framtiden.
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Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg
enligt Skollagen.
Personal: anstdllda och uppdragstagare i verksamhet enligt Skollagen.
Huvudman: den som ar huvudman for verksamhet enligt Skollagen.
Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

2.3 Definitioner

2.4 Grundldggande varden ur Lpfo 18

Férskolan ingdr i skolvédsendet och vilar pd demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgdr att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhédmta och
utveckla kunskaper och véirden. Den ska frimja alla barns utveckling och Idrande samt
en livslang lust att Idra. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de
médinskliga réittigheterna och de grundldggande demokratiska vdrderingar som det
svenska samhdllet vilar pg.

Var och en som verkar inom férskolan ska fréimja aktning fér mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jimstdlldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt fér diskriminering pG grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller nGgon som barnet
har anknytning till, eller fé6r annan krénkande behandling. Alla sGdana tendenser ska
aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och ldgga grunden till ett véxande
intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhdllet och fér en hallbar
utveckling — savdl ekonomisk och social som miljémdssig. Bade ett Idngsiktigt och
globalt framtidsperspektiv ska synliggdras i utbildningen.

Férskolan ska spegla de véirden och réittigheter som uttrycks i FN:s konvention om

barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska déirfér utgéd frén vad som
beddms vara barnets bdsta, att barn har rdtt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kéinnedom om sina rdttigheter. (s. 5)

Forskolans uppdrag

“Utbildningen i forskolan ska Iégga grunden fér ett livsldngt Idrande. Den ska vara
rolig, trygg och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska utgd fran en helhetssyn pa
barn och barnens behov, ddr omsorg, utveckling och Iérande bildar en helhet. |
samarbete med hemmen ska férskolan frdmja barnens utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande mdnniskor och samhdllsmedlemmar.
[...] Férskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja
och lust att ldra. Barn skapar sammanhang och mening utifrén sina erfarenheter
och sdtt att téinka. Ddrfér ska de i forskolan méta respekt for sin person och sitt sétt
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att ténka och férsta sin omvdrld. Alla som arbetar i férskolan ska ge varje barn
foérutsdttningar att utveckla tillit och sjélvfortroende.” (s. 7, Lpf618).

3. Att forebygga kriankande behandling och
diskriminering.

3.1 Viardegrunden.

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfér ska dess verksamhet utformas i
overrensstaimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och
respekten for var gemensamma miljo. En viktig uppgift for verksamheten ar att
grundlagga och forankra de varden som vart samhallsliv vilar pa.

Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och utveckling.

Inget barn i forskolan ska utsattas for diskriminering pga. kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.

Barn och ungdomar skall utifran alder och mognad vara delaktiga i
beslutsprocessen och deras asikter och varderingar ska lyftas fram. Vid
forandringar och beslut ska konsekvenserna for barns livssituation alltid beaktas.

3.2 Skanors Forskola och Skandrsgarden arbetar
forebyggande enligt foljande:

Genom att ge varje barn en positiv sjalvbild, |ata varje barn komma till tals, hjalpa
dem att uttrycka sig och vaga sta for sina asikter. Vi ska hjalpa barnet att respektera
andra och uppmuntra positiva beteenden.

Tillsammans med barnen kommer vi 6verens om hur vi ska vara mot varandra, t.ex.
genom att arbeta med vanskapsovningar och/eller varderingsdvningar samt
samarbetsovningar. | arbetslagen fors kontinuerliga samtal om laroplanens mal. En
samsyn kring forhallningssatt/bemotande mellan barn/barn, barn/vuxen samt
vuxen/vuxen, anser vi vara en viktig del i det férebyggande arbetet.

Relationerna i vardagen ska praglas av medmansklighet och medkéansla dar vi bryr
0ss om varandra.

e Genom det personliga motet nar barnet lamnas pa morgonen moter vi
varandra varje dag sa att alla, barn och vuxna, blir synliga.
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e Under vistelsen i forskolan skall det alltid finnas personal narvarande.

¢ De vuxna forhaller sig individuellt till barnet i granssattning. Krav pa
barnen stalls efter mognad.

e All personal har ansvar att stanna upp och ingripa da barn blir utsatta for fysisk
eller psykisk krankning.

e All personal ska varna om alla forskolans barn.

e Personalen ar i mojligast man delaktig i och observanta pa vad som sker i
barnens lek.

¢ Vi samarbetar med vardnadshavarna.

Vid férdldramoéten ska alla féraldrar informeras om férskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Vi vill stimulera foraldrar till att delta i
forskolans forebyggande arbete genom att samtala om trygghet och trivsel vid
varje utvecklingssamtal.

Det ska vara kint for all personal att krankande behandling och
diskriminering inte accepteras pa arbetsplatsen.

¢ Alla medarbetare har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och genom sitt
forhallningssatt motarbetar krankande handlingar.

* Nyanstallda ska fa en god introduktion. Ansvarig for denna ar bitradande rektor.
e Alla anstallda tillhor ett arbetslag.

e Information fran ledningen ska vara tydlig och na alla medarbetare.

* Regelbundna medarbetarsamtal ska hallas dar fragan om trygghet, trivsel och
arbetsmiljo ska diskuteras.

e Medarbetaren ska kdnna till, acceptera och omfattas av verksamhetens mal och
arbetssatt.

* Medarbetarens kompetens ska tas tillvara.
e Vi ska tillampa en 6ppen kommunikation gentemot varandra.
* Regelbundna arbetsmiljo- och trivselenkater genomfors och redovisas for alla.

e Regelbundna arbetsmiljéronder genomfors arligen.

3.4 Ansvarsfordelning

Ansvarig for framtagandet av planen ar

rektor Ulf Becker och bitradande rektor Monica Ekholm.

Personalens ansvar ar att folja planen mot diskriminering och krankande
behandling. Personalen ska arbeta for att alla barn och all personal kdnner trygghet
pa forskolan. De ska dven agera nar de upptacker diskriminering och krankande
behandling.

Rektorn ansvarar for att personalen arbetar enligt ovanstaende. Rektorn ska dven
se till att det finns rutiner for utredningar och att all krankande behandling och
diskriminering dokumenteras. Bitradande rektor ska tillsammans med personalen
reviderar planen mot krdankande behandling en gang per ar.
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3.5 Uppfoljning

» Arbetssituationen behandlas i medarbetarsamtal.

e Arbetsmiljoenkater innehaller aktuella fragor.

e Arbetsmiljofragor ingar i dagordningen vid samgruppens arbete.

e Varje arbetslag gor regelbundna uppféljningar vid sina méten och utvarderar 2
ggr/ar.

4. Att Uppticka/Utreda/Atgirda/Dokumentera krinkande
behandling och diskriminering.

4.1 Uppticka genom att:

Att vara dar barnen ar.

Att ha daglig kontakt med fordldrarna

Att vara uppmarksam pa forandringar i barns beteende.
Att lyssna pa barnen och ta dem pa allvar.

Att observera barnen

Att intervjua de aldre barnen.

4.2 Utreda genom att:

Att prata med barnen
Att prata med alla berérda, barn och foraldrar samt narvarande personal
Analysera orsaken

4.3 Atgirda genom att:

Att prata med barnet/barnen.

Vi stéller fragor:

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?

Hur tror du att den andre kande sig?

Att visa att man inte accepterar negativt beteende.
Att ha en tat dialog med foraldrarna.

4.4 Dokumentation

Att skriva ner vad som hant och vilka som fatt information.
Att vid behov gora en skriftlig handlingsplan.

Att gora en skriftlig anmalan av handelsen i Draft-it.



VELLINGE

@ KOMMUN

5. Mal for lasaret 2024 /2025.

Att alla foraldrar kdnner till var Plan mot krankande behandling och att all
personal arbetar efter den. (Detta mal kvarstar varje ar).

Att Planen mot diskriminering och krankande behandling ska finnas tillganglig
att lasa pa varje avdelning samt pa natet. (Detta mal kvarstar varje ar).

Kartlagga inne/ute miljon dar det kan uppsta krankningar mellan barnen.
Darefter diskuterar vi tillsammans vilka eventuella atgdarder som behover
goras for att barnen ska fa en tryggare miljo. Detta gor vi genom var
Trygghetsvandring och barnintervjuer (Detta mal kvarstar varje ar).

Personalen i arbetslaget avsatter tid pa sina moten for reflekterar kring det
omsorgsetiska forhallningssattet utifran ett normkritiskt perspektiv for att
skapa och belysa jamstalldhet i forskolans olika konstellationer.

Anvanda sagor, bocker, filmer eller berattelser som handlar om hur vi ar mot
varandra, olika kulturer och familjesammansattningar och att vi alla ar olika
men lika unika.

Anvanda leken och pedagogiskt planera for att alla ska kunna leka, leka med
varandra, utvecklas tillsammans och ha kul ihop.

6. Handlingsplan for Skanors forskola

6.1 Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att tydliggdra vad forskolan gor nar det forekommer
diskriminering eller krankande behandling mot barn pa férskolan.

6.2 Vem omfattas av planen:

Skanors Forskolans fyra avdelningar med barn i aldern 1-4 ar
Skandrsgardens tva avdelningar med barn i dlder 1-4 ar samt tva avdelningar
med barn som ar 5 ar.

7. Framjande och forebyggande insatser.

7.1 Viardegrunden

Omrdden som berdérs av insatsen: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning.
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Mal och uppféljning:

e Malet ar att alla barn bade ska ha en bra sjalvbild och insikt i att det finns
manga olika satt att tdnka och reagera pa.

e Alla barn pa forskolan ska kunna leka och samverka med alla, dven over
aldersgranser och i olika sammanhang.

Insats:

e Dagliga diskussioner vid handelser samt i samlingar. T.ex. nagon som inte far
vara med, nagon har sagt nagot taskigt. Vi ser pa filmer och laser
”Kompisbdcker”. Som handlar om vardegrunden, kompisar, genus mm.

e Vigor ett vanskapshafte tillsammans med barnen, om hur man ska vara mot
varandra.

e Larmiljéer som anpassats for att kunna vacka intresse hos alla och anvandas av
alla barn, oavsett mognad och alder.

Ansvarig: Pedagogerna pa samtliga avdelningar.

7.2 Vardegrundsmaterial

Omraden som berérs av insatsen: krankande behandling, kon, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning hos nagon anhorig.

Mal och uppfoljning:

e Malet ar att halla var materialbank om vardegrunden i Skolbiblioteket och i
"Hjartat” pa forskolan uppdaterad och se till att den ar latt tillganglig for
utlaning till all personal.

e All personal uppdateras om innehallet vid lasarsstarten

Insats:

e Vardegrundsmaterial kops in och samlas pa speciell plats i Skolbiblioteket och
i “Hjartat” pa forskolan.

Ansvarig: Skolbibliotekarie och pedagogerna

8. Kartlaggning
8.1 Kartldggningsmetoder

e Genomgang av vardnadshavare och personalenkat: Ansvarig bitradande rektor
Monica Ekholm.

e Arlig trygghetsvandring med barnen bade inne och ute pa forskolan: Ansvarig
pedagogerna.

e Daglig kontakt med barnen: Ansvarig pedagogerna.

10
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e Arliga intervjuer med de storre barnen: Ansvarig pedagogerna.

Regelbundna samtal med barnen bade enskilt och i grupp : Ansvarig pedagogerna.
Kontinuerlig genomgang av vara rutiner och regler: Ansvarig pedagogerna.

Omraden som berors i kartlaggningen: krankande behandling, kon, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell [aggning.

8.2 Hur vi involverar barnen i kartlaggningen

Sa manga barn som majligt har tillsammans med pedagog gatt en
trygghetsvandring bade inne pa forskolan men dven ute pa var gard.

De storre barnen har fatt svara pa fragor om hur de trivs pa forskolan.
Barnen far sjdlva anvanda sig av en karta av utomhusmiljon, ritad sarskild for
barnen, sa att alla ska kunna forsta och ta till sig pa egen hand.

Barnen far aktivt delta i samtal med pedagoger och kompisar dar vi pratar om vara
vardegrundsord, MOD, GLADJE, OMTANKE, TROVARDIGHET
Barnen har fatt vara med att satta upp olika regler som ska galla pa forskolan.

Vi anvander oss av extramaterial fran det vi brukar kalla kompisbockerna
"Kompisar” (L. Palm, Natur & Kultur). Vi anvander stencilen "Fundera 6ver platsen”
med Igelkott, en bekant karaktar fran béckerna som illustreras som glad, neutral
och ledsen sa att barnen far mojlighet att kanna igen sig.

8.3 Resultat av kartldggning 2024

Vardnadshavare enkaten visar att 9,1 instammer helt/till stor del i att de anser att barnet ar
tryggt pa forskolan.

Personal enkaten visar att 9,2 instimmer helt /till stor del att de vuxna reagerar pa
diskriminering och krankande behandling.

Vi har genomfort en trygghetsvandring inom- och utomhus pa samtliga forskoleavdelningar.
Barnen har anvant figurer med olika kadnslouttryck och en barnanpassad illustrerad karta av
utomhusmiljon som stéd under vandringen.

De flesta barnen har svarat att de tycker det ar roligt att ga till férskolan och att det ar roligt
att vara har. Inomhus har barnen svarat att de trivs och ar glada.

De kanner sig trygga och glada i de olika larmiljoerna. Toaletterna upplevs som stdllen dar de
ar mindre trygga, exempel pa vad de ar radda for ar att dorren skall stangas och dar blir

morkt.

Ute namner barnen att de skulle vilja leka mer med barn fran andra avdelningar.

Pa Skanorsgarden vill de garna vara pa bada gardarna. Klatterstallning, cykelbana, gungor
och sandlada tycker alla kdnns trygga och roliga.

11
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Dock ar det laskigt bakom cykelskjulet och om det & manga barn pa ruschkanan
samtidigt.

Det ar viktigt att personalen finns nara for att hjalpa och se om nagot hander.

8.4 Analys och utvdrdering av kartliggning

Personal arbetar standigt med det framjande, forebyggande och atgardande arbetet.
Detta gors bland annat genom att

e Aktivt arbeta med vardegrunden, dar bland annat empatin for varandra och miljén
tydliggors.

e Utveckla rutiner for att forebygga sa att inte konflikter uppstar.
e Utveckla metoder for att hjdlpa barn att hantera nar en konflikt eller osdmja uppstar.

e Attihogre grad kommunicera det som fungerar bra och den positiva utveckling som
barnen gor.

Pa forskolan pagar ocksa en dialog och ett forbattringsarbete om vilket
forhallningssatt och vilka rutiner och regler vi ska ha pa férskolan.

Det ar viktigt att personalen har en samsyn, har ett gemensamt férhallningssatt
gentemot barnen och agera som positiva forebilder.

Barnen ges majlighet att delta i samtal och varderingsévningar utefter deras
olika forutsattningar, alla barn ges lika stort utrymme och inflytande i
verksamheten oavsett kon.

Arets enkat och kartlaggning visar en stor forbattring i hur barn,
vardnadshavare och personal upplever sin férskola.

| intervjun av de aldsta barnen och i trygghetsvandringen ar ofta samma
situationer och platser som tas upp som otrygga.

Nar det galler inomhusmiljon ar det toaletterna som dr otrygga.

Pa Skanors aldre forskola har tre av de fem avdelningars toaletter blivit
renoverade ndgot som vi hoppas skall bidra till en 6kad trygghet.

Det som framkommit utomhus ar dven i ar problem som vi fortsatter I16sa med
att personalen ar mer rérlig 6ver garden (detta kvarstar fran forra aret).

Personalen har arbetsjacka pa sig utomhus sa att barnen latt kan kdnna igen
dem och personalen delar upp barnen i mindre grupper.

Alla barn ska bar vastar utomhus vilket gor de lattare for personalen att
upptacka dem var dom an ar.

Buskar och trad har setts over och beskurits eller tagits bort, vilket gor det
lattare att se barnen.

ISS har 6kat antalet lyktstolpar.
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9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Ingen pa Skandrs forskola eller pa Skandrsgarden ska behdva raka ut for
diskriminering eller krankande behandling, om det hander ska vi agera snabbt.

9.2 Rutiner for att tidigt upptacka

Pedagog ska alltid vara narvarande i barngruppen.
Amnet ska tas upp pa vara personalmoten.
Handlingsplanen ska finnas latt tillganglig pa natet

Rektorn ska fora kontinuerliga samtal med varje enskild pedagog for att pa
sa satt se till att alla trivs och mar bra pa arbetsplatsen.

9.3 Vem kan man vanda sig till?

Personal pa respektive avdelning
Specialpedagog

Kurator

Skolpsykolog

Skolskoterska

Skyddsombud

10. Arbetsgang

10.1 Handlingsplan vid hdandelser mellan barn/barn

For

att utreda, analysera och atgarda krankningar:

Alla vuxna som ser krankningar eller diskriminering ingriper, om sa behovs
omedelbart for att forhindra fysiskt/psykiskt vald

Samtala lugnt med barnet, tydliggor varfor handlingen var felaktig och
forklara sa att barnet/barnen verkligen forstar.

Vid all misstanke om krankning dokumenteras och utreds handelsen i Draft-it,
vart system for hantering av krankande behandling. Samtidigt informeras da
vardnadshavare, bitrddande rektor och rektor. | Draft-it antecknas dven
atgard. Det inkom under ldsaret 3 draftitutredningar tva var fysiska och en var
verbal. | samtliga fall har vi haft méte med vardnadshavare och pedagoger.
Upprepade eller flera krankningar ska anmalas vid varje enskilt tillfalle.
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10.2 Handlingsplan vid hiandelser mellan barn/personal

For att utreda, analysera och atgarda krankningar:

Om en vuxen kollega krénker ett barn, sa kritisera inte personen infor barnet,
diskutera handelsen utanfér barngruppen.

Prata med det ber6rda barnet om handelsen.

Vid all konstaterad krankning anvands Draftit for att utred och dokumenteras
handelsen och atgarder. Samtidigt informeras vardnadshavare, bitrddande
rektor och rektor. Bitrddande rektor och /eller rektor har dialog med HR om
lamplig atgard.

Beror handelsen och atgéarden en personal dokumenteras detta ocksa i
pedagogens personakt i Adator.

Berdrda och narvarande personer ska anges samt den responsen

vidtagna atgarder fatt.

Upprepade eller flera krankningar ska anmalas vid varje enskilt tillfalle.
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11. Delaktighet, medverkan och forankring.

e Rektor UIf Becker och bitradande rektor Monica Ekholm ar ansvarig for
plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

e Enny plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas vid
varje lasarsstart och laggs da pa hemsidan. Féraldrar kommer vid
foraldramoten att uppmanas att ta del av planen, samt att [dmna in
synpunkter och asikter till pedagogerna.

e Vid varje lasars slut gors en utvardering av arets plan mot diskriminering
och krankande behandling for att komma fram till vad som har fungerat
bra, och vad som behdver férbattras eller férandras. Det ska dven skrivas in
vilka atgarder man ska ta till for att férandra det som var mindre bra.

11.1 Tidsplan for uppfoéljning och atgirder Skanors forskola.

e September : Varje forskola gor en kartlaggning av laget i sin barngrupp.

e Oktober : Atgardsplan for forskolan arbetas fram, baserat pa kartliggningen i
September

e Atgirderna satts i verket och utvirderas fortlopande.
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Telefonlista:
UIf Becker
Rektor skola och forskola

Michaela Af Winklerfelt

Monica Ekholm
Bitradande rektor o forskola

Anna Karlstrand

Administrativ chef

Rikard Sverud

Vaktmastare

Gladan

Duvan

Falken

Hoken

Larkan

Svalan

Tarnan

16

070-9915530

070-9915617

073-3555783

070-99155343

070-9915534

070-9672911

070-9915543

070-9915541

073-3555838

070-9915527

070-9915542

070-9915532



