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1. Inledning

Skanérs skola dr en grundskola med &rskurserna F-9. Aven fritidshemmet omfattas av planen.
Vid start av lasaret 2023-2024 ar 407 elever inskrivna pa skolan. Av dessa ar 195 elever
inskrivna pa fritidshem.

Rektorsomradets verksamhet bestar dven av férskoleverksamhet pa Skanors forskola.
For dem finns en separat plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

| Skanors rektorsomrade ar visionen att alla; elever, pedagoger och annan personal skall kanna
sig trygga och respekterade for de individer de &r. Vi arbetar alla for ett tryggt, tillatande och
forstaende klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
Etablerade metoder utgor grunden for det arbetsklimat vi stravar efter inom rektorsomradet.

Eleverna far utveckla kreativitet, nyfikenhet, social kompetens, drivkraft och sjalvledarskap. Vi
arbetar kontinuerligt med var vardegrund och hur man ska vara mot varandra. Var skola ska
vara en trygg, rolig och larorik plats dar vi lar och utvecklas i gemenskap med andra.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ligger till grund for vart dagliga arbete i
skolan och fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett aktivt malinriktat arbete for att férebygga och forhindra trakasserier, krankande
behandling och diskriminering.

Vi féljer vara ”ledstjarnor:”

e Vibehandlar alla med respekt.
e Vi kommer itid och har med ratt material.
e Viar tysta och lyssnar pa den som pratar.

e Vi hjalps at sa att alla kan fokusera pa skolarbetet genom att ta eget ansvar.

Vi foljer var Konsekvensstege:

Paminnelse

Samtal elev — larare

Kontakt med vardnadshavare

Mote elev — ldrare — vardnadshavare

Mote med del av EHT
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Mote med EHT, skolledning, elev och vardnadshavare



2. Lagar och definitioner

2.1 Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. En av dessa lagar ar skollagen (2010:800) och en annan &r diskrimineringslagen
(2008:567).

“Utbildningen ska utformas i 6verensstémmelse med grundldggande demokratiska virderingar och de
mdinskliga réttigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de mdnskliga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande

behandling.” (Skollagen 1 kap 5§)

Skolans handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr22.
2.2 Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling. Planen ar ett
viktigt stod i arbetet med att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.
| planen ska bade det férebyggande och atgardande arbetet dokumenteras.

“Huvudmannen ska se till att det varje dr uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgédrder som
behdévs for att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla
en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande
dret. En redogdrelse for hur de planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande dars plan.”

(6 kap. 8 § Skollagen)

Atgirder mot krinkande behandling

“En Iérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fdr kéinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdila
detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krédvas for att
férhindra krénkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sétt om ett barn eller en elev
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anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier pG sctt som avses i

diskrimineringslagen.” (2008:567).(6 kap 10 § Skollagen)
2.3 Diskrimineringslagen (2008:567)

“Denna lag har till Gndamdl att motverka diskriminering och pa andra sdtt frimja lika rdttigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller Glder.” (Diskrimineringslagen 1 kap. 1 §)

| Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestammelser om aktiva atgarder.

“Aktiva dtgdrder dr ett férebyggande och frimjande arbete f6r att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pd annat sdtt verka fér lika réttigheter och méjligheter oavsett kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjandes arbete
genom att

Arbetet med aktiva Gtgdrder ska genomféras fortlépande. Atgdrder ska tidsplaneras och genomféras s

snart som méjligt. Lag (2016:828).
2.4. LGR 22 Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
fér enskildas lika réiittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. Vidta de férebyggande och framjande Gtgdrder som skéligen kan kréivas, och

4. Félja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

“Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen inom
skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frimja alla
elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att Idra. Utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de grundlédggande demokratiska virderingar som det
svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning fér varje

mdnniskas egenvdérde och respekt fér var gemensamma miljé.

Médinniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika véirde, jimstdlldhet
mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan ménniskor dr de vérden som skolan ska gestalta och

férmedia.” (1 kap Lgr 22)



2.5 Definitioner

Diskriminering — Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller
kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e Alder.

Sex former av diskriminering

Direkt diskriminering — ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

Indirekt diskriminering — nar nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte

och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier — En person blir trakasserad nar nagon sager eller gér nagot som gor den personen
ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
vara fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara slag och sparkar. Psykiskt vald kan vara
utfrysning, blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gar nar man kommer. Trakasserier kan ocksa

forekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms etc.)

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan
handla om berdringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och

jargong.



Krankande behandling — Krankande behandling ar nar barn, elev eller vuxen upptrader pa ett
satt som kranker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De
kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning och/eller fysiskt vald. Att frysa ut eller

hota nagon raknas ocksa som krankning.

(Diskrimineringslagen 1 kap. 4 §)



3. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar arskurs F - 9 och fritidshem. Lasaret 2023 — 2024
har vi 407 elever i F—9, 195 barn inskrivna i fritidshemmet och 48 pedagogeri F - 9.

3.1 Ansvariga for planen

Annica Olsson-Westerlind (rektor) samt skolutvecklingsgruppen “Eleven i fokus” som bestar av
representanter fran olika stadier och Elevhalsan pa Skanors skola.

3.2 Giltighetstid
Planen géller fran och med 2023-08-15 till 2024-08-14.
3.3 Elevernas delaktighet

e Alla elever i skolan samt alla elever som ingar i fritidshemsverksamheten, far fyllai en
trivselenkdt som sammanstalls. Resultatet av sammanstallningen ligger till grund for
arets nya mal.

e Eleverna gors delaktiga i planen och dess mal genom samtal och diskussioner.

e Delar av planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden.

3.4 Vardnadshavarnas delaktighet

Samtal i den dagliga verksamheten.

e Utvecklingssamtal

e Foraldramoten

e BesoOk och deltagande i skolans verksamhet
o Dialog pa verksamhetsrad

e Sociala medier
3.5 Personalens delaktighet

e Personalkonferenser
e Arbetsenhetstraffar
e Kollegiala diskussioner

e Fokusgrupper



3.6 Forankring av planen

Arbetslagsmote

e Klassmote med vardnadshavare
e Klassrad

e Elevrad

e Trygghetsrad

e Verksamhetsrad

o Aldre elever forankrar planen hos de yngre



4. Utvardering

4.1 Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

e Utvardering av fjolarets plan gjordes genom kvalitetsenkaten som elever samt
vardnadshavare fyllde i varen 2023.
o Elevradet har pa det avslutande motet i maj 2023 genomfort en utvardering.

e Pedagogerna i verksamheten har utvarderat fjolarets plan i diskussioner i fokusgruppen.
4.2 Resultat av utvardering av fjolarets plan

e Utvarderas varen 2024.
e Varje team (larare och fritidspedagoger) pa skolan har fatt stort inflytande o6ver sitt

schema for att fa basta mojliga planering av skoldagarna for bade elever och personal.

e Vifortsatter att titta pa elevernas skoldag med kritiska 6gon och dndrar i rutiner for att

eleverna ska slippa sta i ko, ga pa led och hamna i utrymmen dar det blir trangsel.
4.3 Datum for utvardering av arets plan
Arets plan ska utvarderas senast 2024-05-30.
4.4 Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

e Planen ska utvarderas pa arbetslagsmote.
e | rad med barnen.

o | Fokusgruppen “Eleven i fokus”.
4.5 Ansvarig for att arets plan utvarderas

Fokusgruppen “Eleven i fokus”.
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5. Kartlaggning

5.1 Kartlaggningsmetoder

e Eleverna besvarar en trygghet- och trivselenkat.
e Vifor samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingssamtal, mote for

vardnadshavare samt pa verksamhetsrad.
5.2 Sarskilda atgarder infor kommande lasar

Skolan

e Vigenomfor enkdter med koppling till trygghet och arbetsro pa hosten.

Resultatet pa enkaten diskuteras i klasserna och eleverna far vara med och ta fram

forslag till atgarder.

e Vigenomfor fortbildningsinsatser med olika teman, for att pa basta satt kunna mota alla

individer utifran behov och férutsattningar.

Fritidshemmet

e Vi kommer att genomfora fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna mota alla
individer utifran behov och férutsattningar.

¢ Vi kommer att gbra en trygghetsvandring med eleverna.
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6. Framjande insatser

6.1 Organisationsniva

Skolan

e Viharregler som galler for alla elever pa skolan.

e Personal dter pedagogisk lunch med eleverna och ser da till att fa en trivsam miljo i
samband med maltiderna.

e Pedagogernaivarje arbetslag/arbetsenhet traffas en gang i veckan och da diskuteras
trivsel och studiero.

o Skolskoterskan har hdlsosamtal med alla elever i F-klass, ak 4 och ak 8. Skolskoterska
och kurator har pubertetssamtal i ak 5.

¢ Skolan har ett EHT-mote varje vecka dar specialpedagog, skolskoterska, kurator,
skolpsykolog och rektor ingar.

e Skolan foljer dagligen upp elevernas franvaro.

e Skolan har ett utvecklingssamtal/amnessamtal per termin med elev och
vardnadshavare.

e Viarbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

e Alla klasser har klassrad och skolan har elevrad, matrad och ett trygghetsrad, dar
eleverna har mojlighet att lyfta olika fragor och énskemal gallande verksamheten.

¢ Vi har ett ndara samarbete mellan forskoleklass, skola och fritidshem.

e Information till vardnadshavare laggs ut pa Vklass.

e Paraster har vi vuxennarvaro bade inomhus och utomhus. De vuxna rér sig runt pa
skolgarden/korridoren, ar synliga och engagerar sig pa rasterna.

e Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna maéta alla individer

utifran behov och forutsattningar.
Fritidshemmet

e Vihar regler som géller for alla elever pa fritids.

e Samtliga pedagoger dter mellanmal med eleverna och ser da till att fa en trivsam miljo i
samband med mellanmalet.

e Fritids registrerar narvaro pa Vklass.

e Viarbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.
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e Nyhetsbrev ldggs kontinuerligt pa Vklass till vardnadshavarna.

e Det finns alltid personal ute med eleverna.

e Viarbetar med att utveckla vart arbetssatt for elevernas larande.

e Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna mota alla individer

utifran behov och forutsattningar.
6.2 Gruppniva

Skolan och Fritidshemmet

e Kontinuerligt tar vi upp och arbetar med vardegrundsfragor.

e Samtliga elever och pedagoger genomfor tillsammans ett temaomrade kring vardegrund
vid starten av lasaret.

e Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

e Hela skolan arbetar utifran vara ledstjarnor och vara gemensamma trivselregler. (se
bilaga).

e Vi harvisuell planering 6éver dagen/lektionen pa tavlan/skarmen i klassrummet.

o Pedagogerna hjalper och stottar eleverna nar de tar upp mat, uppmuntrar dem att

smaka men tvingar ingen att dta det de inte tycker om.

e Fritids har en planering 6ver vilka fritidsaktiviteter som genomfoérs varje dag.
6.3 Individniva

Skolan och Fritidshemmet

o Vistravar efter att bekréafta alla elever dagligen.

e Alla elever i ak 1-5 har en individuell utvecklingsplan som féljs upp regelbundet.

¢ Viuppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.

e Vibygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.
o Vibekraftar alla elever dagligen.

¢ Viuppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.

e Vibygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.
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7. Forebyggande arbete

7.1 Organisationsniva

Skolan och Fritidshemmet

Varje ar genomfors en kartlaggning av trivsel och trygghet. Resultatet av kartlaggningen
ligger till grund for denna handlingsplan.

Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stélle vid samma
tillfalle.

Vi har alltid vuxna narvarande dar eleverna vistas.

Alla elever som behdver specialkost far detta vid mellanmal samt vid eventuella
utflykter.

Alla pedagoger ar val fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krankning eller

diskriminering.

7.2 Gruppniva

Skolan

Vi har bestamd placering i klassrummet for att alla ska inkluderas.
Utedagar eller idrottsdagar planeras sa att alla kan delta efter sina forutsattningar.

Vi har ett aterkommande arbetsomrade om natetik.

Fritidshemmet

Vi har alltid bestamda platser i matsal, led, samlingar etc.

Aktiviteter och utedagar planeras sa att alla kan delta oavsett till exempel kon, religion
eller funktionsnedsattning.

Vi anvander endast digitala verktyg for ett pedagogiskt syfte och finns alltid narvarande
bland eleverna vid anvandandet.

Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.
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7.3 Individniva

Skolan

Nar vi planerar lektioner dar eleverna far mojlighet att ta stallning i fragor eller pa annat

satt prata infor klassen varierar vi tillvdgagangssatt. Eleverna kan svara muntligt eller
genom andra metoder.

Vi har en gemensam struktur vid vara klassrad dar eleverna far mojlighet att vara
delaktiga.

Ledstjarnorna féljs av en konsekvensstege.

Vi genomfor sociogram for att fa en bild av vilka elever som behoéver extra stod i
kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelser av arbetsmiljon och

anpassar den fysiska och sociala miljon for att alla barn ska trivas och kdnna sig trygga.

Fritids

Nar vi planerar aktiviteter har eleverna oftast en valmojlighet att delta. Vi lyssnar in

eleverna och forsoker anpassa aktiviteterna efter elevernas énskemal.

Vi haller pa att utveckla ett arbetssatt dar elevernas larande pa fritids ska bli tydligare.

Vi tar del av de sociogram som eleverna genomfor i skolan en gang per termin for att
dven vi ska fa en bild av vilka elever som behover extra stod i kompisrelationer.
Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den

fysiska miljon och vara aktiviteter for att alla barn ska trivas och kanna sig trygga.

15



8. Atgirdande arbete

8.1 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Mentorerna (i forsta hand)
Elevhalsan

Annica Olsson Westerlind (rektor) annica.olsonwesterlind@vellinge.se

UIf Becker (bitradande rektor) ulf.becker@vellinge.se

8.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av annan elev

Personal, som far kinnedom om att en elev trakasseras eller kranks, skall ta fram
underlag av konkreta handelser, namn, tidpunkter etc. samt fylla i en incidentrapport
som skrivs i Draft It (Ligger i Vklass)

Samtal fors skyndsamt med den som utsatts for den krankande behandlingen.

Elev som pastas utfora den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin version
pa det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal.

Den personal som uppmarksammat handelsen ansvarar for att vardnadshavare
skyndsamt far information om incidenten.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas samt om handelsen ska anmailas till
myndighet eller inte.

Vid behov sker enskilda uppfoljningssamtal.

Berord personal som arbetar kring elev/eleverna informeras och vid behov

elevhalsoteamet.

8.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Personal, som far kinnedom om att en elev trakasseras eller kranks, skall ta fram

underlag av konkreta handelser, namn, tidpunkter etc. samt fylla i en incidentrapport
som skrivs i Draft It (Ligger i Vklass).

Samtal fors skyndsamt med den som utsatts for den krankande behandlingen.

Detta samtal leds av rektor och/eller bitrddande rektor.

Personal som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin

version pa det som har skett. Om rektor darefter finner att en kréankning har skett gar
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det vidare samtalet ut pa att uppratta atgarder for att fa slut pa krankningar. Samtalet
sker diskret, endast de inblandade bo6r vara informerade.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas samt om handelsen ska anmalas till
myndighet eller inte.

Rektor ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten.

Enskilda uppféljningssamtal sker.

Ovrig personal informeras endast om alla inblandade ar dverens om att detta ar viktigt

for att forhindra att ny krankning/diskriminering

8.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av elev

1.
2.
3.

Rektor informeras omedelbart om handelsen.
Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.

Ovanstaende ska dokumenteras och en KIA-anmalan gors i Vklass.

8.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av personal

1.
2.

Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmalas till rektor.
Om medarbetare upplever att en kollega blir krankt av annan kollega ska rektor
informeras omedelbart.

Rektor ska agera enligt gdllande arbetslagstiftning.

Ovanstaende ska dokumenteras.
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