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Elever och personal ska:

Visa respekt for den enskilda individen.

Aktivt forebygga trakasserier och diskriminering
av enskilda eller grupper.

Aktivt arbeta for att krénkningar aldrig ska
forekomma.

Acceptera olikheter hos varandra.

Sta (upp) for sina handlingar.

Folja gemensamma ordningsregler.

Respektera och vara radd om var gemensamma
arbetsmiljo.

Vi vuxna ska:

Vara den som lyssnar och tar eleven pa allvar.
Vara medmanniskor och en god forebild.

Utga ifran att det aldrig ar den enskilda elevens
fel att den kanner sig utsatt.

Lyfta blicken och vara social. Finnas tillgangliga
for kontakt med elever, speciellt innan den forsta
lektionen pa morgonen. Ta de korta
korridorsamtalen pa allvar och félja upp vid
behov.
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Plan mot krdnkande behandling

1. INLEDNING

Den 1 januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft. Bade
diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet.

1.1 Syfte

Planens framsta syfte ar hur huvudman, rektorer och 6vrig personal i
skola/fritidshem ska arbeta for att metodiskt framja likabehandling samt for
att forebygga och atgarda trakasserier och krankande behandling.

1.2 Information till dig som elev

Det ar viktigt att du som elev pa Ljungenskolan trivs och kanner dig trygg
bade bland dina kamrater och personal pa skolan. Du ska veta att vi pa
Ljungenskolan tar krankningar och trakasserier pa storsta allvar, se vart
forvantansdokument bilaga 1. Vi vill finnas dér nar du behdver hjalp och
stdd. Om du eller ndgon i din omgivning blir utsatt for krankande behandling,
ar det viktigt att du berattar det for nagon vuxen som du kanner fortroende
for. Det kan vara dina foraldrar, din mentor, skolskéterskan, kuratorn eller
nagon vuxen/elev fran Trygghetsradet.

Du som elev kan dven vanda dig till BRIS eller till RODA KORSET/
JOURHAVANDE KOMPIS

BRIS: 116 111 eller www.bris.se eller jourhavandekompis.se

Du som vardnadshavare kan &ven vanda dig till RADDA BARNENS
FORALDRATELEFON och BRIS VUXENTELEFON

Radda Barnens foraldratelefon
020-786 786
foraldrar@rb.se

Bris vuxentelefon
077-150 50 50
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1.3 Information till dig som &r vardnadshavare
Du som foralder/vardnadshavare ska veta att vi pa Ljungenskolan arbetar
aktivt for att forebygga krankningar och trakasserier, se vart
forvantansdokument bilaga 1. Marker du eller far hora att ditt barn blir
krankt, ta da kontakt med ditt barns mentor, rektor, skolskoterska/kurator
eller Trygghetsradet. Ett utsatt barn kanske inte pratar om det hemma, har
ar nagra kannetecken pa att barnet kan vara utsatt:

e Nedstamdhet, magont, huvudvark eller dalig aptit

e ofta ovilja att ga till skolan
har inga eller fa vanner
beréttar sallan om skolan
forsdmrade skolresultat

Det ar ocksa viktigt att om vi fran skolan kontaktar er angaende ert barn,
att ni da ar forsiktiga att formedla negativa kanslor till ert barn, det mesta
kan vi tillsammans l6sa utan att oroa barnet.

Om du vill ha r&d och stod kan du kontakta:

Kurator Diana Lata
040-425857
diana.lata@vellinge.se

Skolskoterska Johanna Anderbjer
040-425856
johanna.anderbjer@vellinge.se

Ljungenskolans rektor Sofie Hardenstedt
040-425847
sofie.hardenstedt@vellinge.se

Bitr. rektor Engin llyaz
040-425858
engin.ilyaz@vellinge.se

Bitr. rektor Jenny Blunck
040-425850
[enny.blunck@vellinge.se
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Trygghetsradet

Ana Bogunic ana.bogunic@vellinge.se

Anita Alptun anita.a.alptun@vellinge.se

Anna Lauridsen anna.l.lauridsen@vellinge.se
Benjamin Iveslatt benjamin.iveslatt@vellinge.se
Diana Lata diana.lata@vellinge.se

Engin llyaz engin.ilyaz@vellinge.se

Eva Hartler eva.hartler@vellinge.se

Johanna Anderbjer johanna.anderbjer@vellinge.se
Malin Wideheim malin.wideheim@vellinge.se
Marianne Norinder marianne.norinder@vellinge.se
Marie Banstorp marie.banstorp@vellinge.se

Mia Linderos mia.linderos@vellinge.se
Rebecka Cato rebecka.c.cato@vellinge.se
Johanna Mortensen johanna.f.mortensen@vellinge.se
Monica Wiedel Géransson monica.w.goransson@vellinge.se

Alla barn och ungdomar kéanner sig trygga och skolan bidrar till god héalsa. Arbetet mot
mobbning &ar systematiskt, genomgripande och berér alla som arbetar i skolan. [...]
Kraftfulla atgarder mot mobbning och tydliga regler som framjar studiero praglar skolans
arbete. Alla former av olampligt beteende bemdéts med snabb reaktion.

- Malformulering Utbildningsnamnden Vellinge Kommun

2 LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Diskrimineringslagen innehaller forbud mot sju diskrimineringsgrunder
e Kkon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas att en elev missgynnas och att det kan kopplas direkt
till en av ovanstaende sju punkter. Diskriminering forutsatter ett maktovertag
hos den som diskriminerar. Man kan ocksa diskriminera genom att
behandla alla lika och det ar da indirekt diskriminering. Ibland kan det finnas
sakliga skal for att behandla en elev annorlunda och da &ar det inte direkt
diskriminering. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som
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kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna ovan. Trakasserier
kan vara att tjejer ska stada pa hemkunskapen for att de gor det bast eller
att en elev kanner sig sarad och ledsen 6ver att nagon i skolan anvander
nedsattande kommentarer kring funktionsnedsattningar.

Vad ar krankande behandling?

Det ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier
och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila dar nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
varde. Det kan ocksa vara ett uttryck for makt och fortryck. En krankande
behandling kan utféras av saval barn som vuxna och &ga rum vid enstaka
tilifallen och/eller vara systematiska och aterkommande.

Exempel pa krankning kan vara

Fysiska, t.ex. slag och knuffar

Verbala, t.ex. bli hotad eller kallad hora, bog osv

Psykosociala, t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar
Text/eller bildburna, t.ex. klotter, lappar, e-post, sms, mms eller
natmobbning

En viktig utgangspunkt i diskrimineringslagen &r den individuella
upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar. Det ar den utsatte personen som avgor om beteendet
eller handlingen ar krankande, darfér kan en elev som anmalt diskriminering
eller krdnkning inte bli bestraffad.

3. TRYGGHETSRADET PA LJUNGENSKOLAN

Trygghetsradet har tillsammans med Ljungenskolans personal under aren
arbetat fram metoder i det forebyggande arbetet for trygghet och i att stavja
trakasserier och krdnkande behandling for elever i forskoleklass, fritidshem,
grundskola och grundsarskola. Vi anpassar metoderna utifran elevens
alder. Vi arbetar férebyggande tillsammans med alla vuxna inom skolan och
aven tillsammans med vara TR-elever som ar en viktig del av vart arbete.

Alla kréankningar som sker skall alltid anmalas till rektor som i sin tur
ansvarar for att vidarebefordra rapporterna till huvudmannen. Den som ser
eller pa annat satt ar involverad med elever som ar i konflikt med varandra
har ansvar for att anméla detta. Mentor informeras alltid samma dag som
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handelsen ager rum, av den som skriver rapporten. Vi anvander enskilda
samtal med de inblandade eleverna. Nar det galler trakasserier eller
krankande behandling kontaktas foraldrar till eleverna. Uppféljningen sker
en vecka senare. Under den héar tiden har berdrd personal uppsikt 6ver de
inblandade. Om detta inte hjalper, kallar rektor till moéte med féréldrarna.

Samarbete mellan personal och elever ager rum i lilla trygghetsradet med
elever fran arskurs 1-5 och stora trygghetsradet med elever fran arskurs 6-
9. Det skall utses en elev/imentorsgrupp. Eleverna tréffas i resp. grupp en
gang/manad tillsammans med ansvarig personal. Eleverna ar vara "6gon”
utat.

4. ANSVARSFORDELNING OCH RUTINER

4.1 Rektors ansvar
Rektor ansvarar for att

o se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r
forbjudna pa skolan

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och
diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktions-
hinder, alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck

e arligen uppréatta och utvardera en plan mot krankningar och en plan
mot diskriminering och trakasserier i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare. Dessa tva planer sammanfors i en
Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling.

e om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering férekommer, se till att utredning gors och att
atgarder vidtas

Rektor ska aven:

e se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

e anmala utredning och vidtagna atgarder till huvudman

e kontakta andra myndigheter vid behov

e informera vikarier och/eller andra som tillfalligt arbetar pa skolan

4.2 Skolpersonals ansvar
Det ar all skolpersonals ansvar att:
o fdlja skolans Plan mot krdnkande behandling
e ifragasatta och reflektera Over de normer och varderingar som
han/hon férmedlar genom sin undervisning och strava efter
likabehandling
e anmaéla handelser som kan vara krédnkande behandling och/eller
diskriminering snarast
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e se till att utreda handelser och att atgarder vidtas da krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks, anmals eller
upptacks

e dokumentera misstankt, anmald eller upptackt kréankande
behandling, trakasserier och diskriminering samt de atgarder som
vidtas enligt rutinerna

e bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, dar den enskilda lararen eller annan personal &r
berdérd, foljs upp

e Dbemodta elever och kollegor pa ett respektfullt satt

e analysera anmalningar om krankande behandling och tillampa
passande atgarder

4.3 Elevers ansvar
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som
forekommer pa skolan
e Dbemodta elever, larare och Gvrig personal pa ett respektfullt satt

5. VART FRAMJANDE ARBETE

Organisationsniva:

Trygghetsradet arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for
forskoleklass/fritidshem, grundsarskola och grundskola samt att forstarka
respekten for allas lika varde. Trygghetsradet bestar av personal fran de
olika personalkategorierna i forskoleklass/fritids/skola/grundsarskola och
elevhalsovarden samt elever fran arskurs 1-9. Vuxenansvaret kommer alltid
att bestd. De vuxna i trygghetsradet traffas vid ett tillfalle i manaden.
Trygghetsradet skall ges mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling.

Personalen i trygghetsradet tillsammans med elever diskuterar och planerar
det forebyggande och framjande arbetet pa heldagskonferens, datum
bestams forsta traffen varje hosttermin.

Ljungendagen ar en tradition med en gemensam dag pa bade hosten och
varen for alla elever pa hela skolan. Innehallet i dagarna ska inte bara vara
gruppstarkande lekar utan aven se till att skapa en storre forstaelse for
barns olika forutsattningar utifran diskrimineringsgrunderna.

Larteamstid utokas till tva tillfalle. Ett tillfalle/vecka &r avsatt for att diskutera
forebyggande och atgardande insatser pa bade grupp- och individniva. Det
andra tillfallet ska vara avsatt for planering av verksamheten.
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Grupp/mentorsniva:

Eleverna i Trygghetsradet, en representant/mentorsgrupp, utses genom
elevval enligt vissa kriterier; juste kompis, palitlig och arlig. Som elev sitter
du i Trygghetsradet for arskurs 1-9 under minst ett ar. Eleverna far intyg
efter avslutad tid i Trygghetsradet nar de avslutar sin skolgang i arskurs 9.

| det framjande arbetet ar malet att vara aldre TR-elever ska halla i
rastaktiviteter for elever i arskurs F-5 for att skapa en god atmosfar pa
Ljungenskolan. Vi vill skapa en skola/fritids dar alla kan vaxa, trivas och
utvecklas.

Trygghetsradet tillsammans med andra berérda pedagoger och elevhélsan
ordnar elevkvallar for elever i arskurs 8 for att de ska starkas i sin
gemenskap. Vi utgar ifran olika teman nar vi planerar kvéllarna. Eleverna ar
med och véljer teman. Vi jobbar med vardegrundsfragor och
samarbetslekar. Vi lagar mat och ater tillsammans.

FOr att framja kontakter mellan funktionsnedsatta elever i grundsérskola och
de andra skolformerna ar det viktigt att tanka pa att alla ska kunna delta i
vara olika aktiviteter.

Personal och elever arbetar kontinuerligt med varderingar och attityder.
Exempel pa sadant arbete ar kompissamtal, drama- och varderings-
dvningar.

Individniva:
Vi har samtalsgrupper under skoltid i de aldersgrupper dar det finns behov,
personal i Trygghetsradet finns tillgangliga for att stétta upp vid samtalen.

Vara gemensamma normer starks genom utvecklingssamtal, foraldramote
och verksamhetsrad.

6. VART FOREBYGGANDE ARBETE

Organisationsniva:

Vart arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling. For att kunna gora detta bra kravs en aktuell
kartlaggning av verksamhetens behov. Med utgangspunkt i kartlaggningen
kan konkreta och planerade aktiviteter for det kommande aret utformas. En
kartlaggning av skolans nulage gjordes under varen 2018, genom
Qualisenkater.

Trygghetsvandringar gors tillsammans med elever i Trygghetsradets regi,
for att kartlagga otrygga platser inomhus och utomhus. Detta skall géras vid
tva tillfallen, september 2018 samt mars 2019. Resultatet av
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kartlaggningarna presenteras for personal, elever och foraldrar i december
2018 samt maj 2019.

De aldre TR-elever gar ut och informerar de yngre eleverna om vart arbete
vid nagot tillfalle varje lasar, garna under héstterminen. Vi har aven en grupp
med elever som ar vara natambassadorer som informerar och diskuterar
tilsammans med personal/foraldrar och elever kring natetik.

Ljungendagarna anvands till att skapa nya kamratkontakter mellan de aldre
och yngre eleverna, for att bygga en trygg skola.

All personal bér ges kompetensutveckling i form av forelasningar och
litteratur. Trygghetsradet i samrad med mediateket ansvarar for inkdp och
forvaring av aktuell litteratur.

Ljungenskolans ordningsregler revideras arligen tillsammans med eleverna
bade i elevradet och i Trygghetsradet, bilaga 2.

Grupp/mentorsniva:

Dagligen finns det rastvardar bade utom- och inomhus (utomhus ikladda
gula vastar) som har fokus pa de riskomraden som har framkommit i enkater
och i trygghetsvandringen. Under raster for elever i arskurs 1-3 finns det
aven organiserade rastaktiviteter som fritidspedagogerna ansvarar for.

Mentorssamtal och/eller samtal i grupper genomférs kontinuerligt i de olika
arskurserna for att elevernas sociala kompetens skall utvecklas.

Fritidshemmets dag firas arligen i vecka 19 for att starka gemenskapen
mellan eleverna pa fritidshemmen i skola och grundsarskola.

Individniva:
Personal ater tillsammans med eleverna under lunchen och eleverna har
fasta bestamda platser i restaurangen.

Faddersystem byggs upp i samtliga arskurser, sa att alla elever omfattas.
Vi utvarderar vara insatser kontinuerligt for att kunna utvecklas.

7. VART ATGARDANDE ARBETE

Organisationsniva:

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och
atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Arbetet ska
pabdrjas genast nar det kommer signaler om att en elev kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. Atgéarderna ska dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas. Aktuella kommun-
gemensamma dokument finns i V-klass.
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Vara rutiner ar till for att skapa en medvetenhet om vad vi ska gora/kan gora
samt vad vi redan har gjort. Viktigt ar att det som har hant diskuteras i vara
larteam samt hur vi tillsammans kan félja upp och utvardera handelserna.
Elever finns med som en fast punkt pa dagordningen vid varje teamtraff.

Grupp/mentorsniva:

Mentor/personal kontaktar elevens foraldrar/vardnadshavare inom 24
timmar nar eleven har varit inblandad i en incident. Mentor ansvarar for att
folja upp handelsen och vid behov kontakta rektor eller Trygghetsrad samt
att aterkoppla till foraldrar/vardnadshavare. Om du som mentor kanner att
du inte kan ta samtalen sjélv, be om hjalp hos dina kollegor i Larteamet eller
i Trygghetsradet. Dokumentera allt, spara mail, spara dina egna
anteckningar och skriv ner datum. Allt samlas i arkivet och gallras enligt
gallande regler.

Individniva:

Den elev som blir utsatt ska ha en vuxen samt utsedda kamrater som stod
nar man kommer tillbaka till skolan. Inom en méanad ska det vara en
aterkoppling med elev och foraldrar tillsammans med mentor.

8. VART FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE PA
LIUNGENSKOLANS FRITIDSHEM

For att vara elever ska kanna sig trygga och vistas i en miljo som praglas
av goda relationer och god arbetsmiljo arbetar vi efter Ljungenskolans
overgripande framjande, forebyggande och atgardande arbete men har
ocksa identifierat nagra omraden som behover uppmarksammas sarskilt
under fritidshemstiden.

Mottagande pa morgonfritids
Personal tar emot elev/foraldrar/vardnadshavare
Ansvarig: Mottagande personal

Samtal i grupp om hansyn, respekt, trivsel och kompisrelationer.
Detta kan ske under planerade samtal, men &ven spontant nar det
forekommer nagon konflikt. Om det forekommer krankande incidenter
skrivs det en incidentrapport enligt skolans rutiner.

Ansvarig: All personal inom verksamheten.

Planering av verksamheten

Vid planering och genomférande av verksamheten, utgar vi fran
styrdokument saval som individens och gruppens behov av stdd i relationer
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och vid konflikthantering. Utifran elevernas forslag och initiativ erbjuder
fritidshemmet varierande aktiviteter och utmaningar i olika larsituationer.
Detta skapar delaktighet och meningsfullhet och i langden trygghet.
Ansvariga: All personal inom verksamheteten

Trygg utevistelse med engagerad personal

Pedagoger som ar ute bar gula vastar. Pedagogerna erbjuder alla elever,
pa deras niva, daglig fysisk aktivitet samt uppmarksammar utanférskap och
forebygger mobbing och krankande behandling. Vi har gemensamma regler
utomhus.

Ansvariga: All personal inom verksamheten

Fritidshemmets dag och lovverksamhet

Fritidshemmets dag firas arligen med gemensamma aktiviteter for alla
elever pa fritids. Under loven samverkar de olika fritidsgrupperna i olika
aktiviteter.

Ansvariga: All personal inom verksamheten

Kartlaggning: Sociogram och enkater

For att fa ett underlag 6ver elevernas kamratrelationer, gors en kartlaggning
samt ett sociogram under hostterminen samt  varterminen.
Fritidspedagogerna genomfor enskilda samtal med varje elev, om hur det
sociala klimatet ar i skolan och péa fritidshemmet. Fritidspedagogerna
genomfér samtalen under skoltid. Detta ligger sedan till grund for
kommande IUP-samtal bade for skola och fritidshem. Sammanstalliningen
ska delges berord personal och elev/foraldrar pa samtal.

Ansvariga: Ansvariga fritidspedagoger

Elever, stdende punkt pa Team Fritids

Vid teamméte pa fritids, finns det en stdende punkt: Elever, under denna
samtalspunkt diskuteras insatser som behdver géras for elever som ar i
behov av extra anpassningar eller sarskilt stod.

Ansvariga: Teamledaren (dokumentation) samt all personal i
verksamheten.

9. VART FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE PA
LIJUNGENSKOLANS GRUNDSARSKOLA

For att vara elever ska kanna sig trygga och vistas i en miljo som praglas
av goda relationer och god arbetsmiljo arbetar vi efter Ljungenskolans
overgripande framjande, forebyggande och atgardande arbete men har
ocksa identifierat nagra omraden som sarskilt behéver uppméarksammas
gallande vara elever pa grundsarskolan.
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Information till eleverna i Férskoleklass och arskurs 5

Personal fran grundsarskolan informerar eleverna i forskoleklass och
arskurs 5 om grundsarskolans elever och om intellektuell
funktionsnedsattning.

Ansvarig: Pedagogerna i grundsarskolan

Kartlaggning: sociogram

For att fa ett underlag &ver hur eleverna mar, goérs en
kartlaggning/observation genom sociogram i bdrjan av varje termin.
Ansvariga: Pedagogerna i grundsarskolan

Trygghetsvandring

En gang per termin genomfors en trygghetsvandring, med fokus pa otrygga
platser pa skola/fritidshem. Bade inom/utomhus. Elever fran lilla/stora
trygghetsradet ar med tillsammans med vuxna fran trygghetsradet.
Ansvariga: Rektor, repr. fran Trygghetsradet samt vaktmastare.

Blivande elever samt besdk pa skolan

Personal och vardnadshavare traffas for att lagga upp inskolningen utifran
den enskilda elevens behov. Elever och vardnadshavare bjuds in till att
besok skolan under maj manad. Liknande rutiner galler ocksa for skolstart
vid annan tidpunkt.

Ansvariga: Pedagoger och personal i grundsarskola

10. HANDLINGSPLANER

10.1 For akuta situationer elev-elev

Stod den utsatte
Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon

Tareda pa vad som hant.

Ta eleven pa allvar

Lyssna aktivt och empatiskt

Undvik motbeskyllningar

Folj aven upp med stod till den som utsatt, for att bryta elevens
beteendemonster

e Personal som blir vittne till krAnkande behandling ingriper genom att
omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen. Prata med de
inblandade och meddela ansvarig mentor om vad som har hant och
vilka atgarder som har vidtagits. Om handelsen intraffar under
fritidshemsverksamhet galler samma ansvar for fritidspersonalen att
agera och att informera vardnadshavare och mentor.
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Alla handelser skall alltid anmalas till rektor, i form av rapport om
krankande behandling, som ansvarar for att rapportera vidare till
huvudman. Om du ar osaker pa vad som ska rapporteras fraga garna
nagon i trygghetsradet.

Mentor informeras alltid samma dag om incidenten av den som
skriver rapporten.

Mentor eller personal som blir vittne till krdnkande behandling
ansvarar for att informera elevernas vardnadshavare/foraldrar
senast inom 24 timmar nar eleven/eleverna har varit inblandade i en
incident.

Mentor ansvarar for att utreda och félja upp handelsen med sitt/sina
mentorselever och vid behov aterkoppla till
vardnadshavare/foraldrar. Galler ej nar Trygghetsradet har dvertagit
arendet, da ar ansvaret Trygghetsradets.

Om det forekommer upprepade handelser mellan samma elever och
man som mentor har tomt alla resurser kontaktas rektor eller
Trygghetsradet for att diskutera vidare atgéarder.

Ansvarig mentor och eventuellt berdrd personal pratar med eleverna
och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka féljderna blir om
beteendet fortsatter.

Efter utredningen skall, om kr&nkningen &r allvarlig, ansvarig mentor
tilsammans med rektor 6vervdga om anmalan skall goras till
socialtjansten och/eller polisen. Vid brottsliga garningar under skoltid
polisanméls handelsen i forsta hand av rektor, i andra hand av
representant fran ledningsgruppen och i tredje hand av nagon
representant fran Trygghetsrddet. Vid oklarhet radgér med
Elevhalsan.

Huvudmannen informeras med omedelbar verkan av rektor.
Huvudmannen foljer upp handelsen till arendet anses avslutat.

Om handelserna inneburit fara for liv och hélsa eller orsakats genom
vald eller hot om vald skall aven Arbetsmiljoverket underréattas.
Rektor eller den av rektor utsedda underréattar Arbetsmiljoverket.
(Hanvisar till Ljungenskolans handlingsplan for vald och hot)

Den elev/elever som blivit utsatta ska ha en vuxen samt utsedda
kamrater som stéd nar man kommer tillbaka till skolan. Detta ar varje
mentors ansvar.
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10.2 Arbetsgang om personal kranker elev

Larare forbinder sig i sin yrkesutévning att:

a. alltid bemota eleverna med respekt for deras person och integritet samt
skydda varje individ mot skada, krankning och trakasserier.

b. patala fel, komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall, genom aktivt
handlande ingripa mot sadant som strider mot den mannisko- och
kunskapssyn som larares yrkesetik vilar pa.

c. respektera saval kollegors som andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i skolvardagen.

d. ingripa om en kollega upptrader krankande mot en elev eller motverkar
en elevs rattigheter.

Atgard:

1. En anstalld som upplever att en kollega kranker en elev ar en
skollagen 6 kap 108 skyldig att anmala detta till rektor som ansvarar
for att anmala till huvudmannen.

2. Rektor/eller den av rektor delegerad samtalar omedelbart med den
drabbade. Samtal sker darefter med den som utfért krdnkningen och
atgarder vidtas for att krankningarna omedelbart skall upphéra.

3. Rektor/eller den av rektor delegerad informerar vardnadshavare,
elevhalsoteamet, fackliga fértroendemén och skyddsombud.

4. Rektor/eller den av rektor delegerad kallar vardnadshavare och elev
till samtal for att ga igenom handelsen och diskutera vidare atgarder.

5. Rektor/eller den av rektor delegerad ansvarar for att eventuell
arbetsskadeanmalan gors sa fort som mojligt.

6. Rektor/eller den av rektor delegerad anmaler till Arbetsmiljéverket
om handelsen betraktas som allvarlig utifran géllande riktlinjer.

7. Rektor/eller den av rektor delegerad skall arbeta for att eleven skall
fa stod for en snabb atergang till skolan genom att eventuellt anpassa
skolarbetet och genom att noggrant folja upp eventuell sjukfranvaro.

8. Rektor/eller den av rektor delegerad ansvarar for att dokumentation
av det intraffande, utredningen och vidtagna atgarder gors. Varje
enskilt arende maste dokumenteras. Dokumentationen ska ske i
samband med att utredning sker.

10.3 Atgéarder vid elevs déliga uppférande som inte bedéms vara
krankande, trakasserier eller diskriminering

1. Direkt tillsagelse, alla vuxna ska kunna saga ifran till eleven. Mentor
kontaktas.

2. Foraldrarna kontaktas av mentor och beroérd vuxen som informerar om
handelsen.

3. Trepartsamtal tillsammans med rektor/bitr. rektor. Samtal med alla
inblandade i konflikten.

4. Vid upprepade forseelser foljs atgardstrappan enl kap 5 i skollagen.
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Att en vuxen ser ett olampligt elevbeteende men bara gar forbi, innebar fran
elevens synpunkt att den vuxna accepterar det som sker. Sa ska det inte
vara! Skolans vuxna ar medvetna om att de alltid ar goda forebilder for
eleverna och upptrader som sadana. Att alltid visa att man bryr sig om
varandra och den gemensamma skolmiljon bygger upp vuxenauktoriteten
pa skolan.

11. KARTLAGGNING AV NULAGET 2017-2018
11.1 Grundskola och grundséarskola

11.1.1 Enkétresultat

Under aren 2018 gjordes en enkatundersokning dar alla elever i arskurs F-
9 samt i grundsarskolan gavs mdgjlighet att delta. Efter analys sa har
resultaten informerats under maj manad 2018 till samtliga anstallda i
verksamheten. Forra lasarets enkatsvar finns i (XX) efter arets resultat.

Pa fragan om eleverna trivs i skolan svarar 97% (94 %) av eleverna i arskurs
F-2, 76 % av eleverna i arskurs 3-9 att de trivs helt eller till stor del pa
Ljungenskolan. Forra arets matning var 86% av eleverna i arskurs 3-6 och
69 % av eleverna i arskurs 7-9. Av eleverna pa grundsarskolan ar det tre
elever som har kunnat svara pa enkaten och alla, 100%, trivs i skolan.
(90%).

Foraldrarna instammer helt eller till stor del med eleverna och 84% (89%)
av foraldrarna uppger att deras barn trivs hos oss.

Pa fragan om man kande sig trygg och séker i skolan uppgav 86% (94 %)
av eleverna i arskurserna F-2 att sa var fallet. | arskurs 3-9 var det 80%. |
forra arets matning var 86% av eleverna i arskurs 3-6 och 79 % av eleverna
i arskurs 7-9 trygga i skolan. Grundsarskolans elever svarade att de alla
kande sig trygga.

Pa fragan om eleverna kunde fa hjalp av nagon vuxen om de skulle bli
mobbade eller trakasserade svarade eleverna sa har i den senaste
undersokningen: 98 % (95 %) av eleverna i arskurserna F-2 visste att de
skulle fa hjalp och 71 % av eleverna i arskurs 3-9. | férra arets matning
svarade 77 % av eleverna i arskurserna 3-6 och 55 % av eleverna i arskurs
7-9 att de kunde fa hjalp.

Resultatet ar lite mer positivt detta lasar an féregaende men samtidigt ska
vi alla vara medvetna om att detta &r en "farskvara” och att vi alltid maste
arbeta med fortroendet och tillgangligheten till oss vuxna. Alla elevsvaren
fran grundsarskolan instammer i att de far hjalp om de behdver.
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Arbetsron ar viktig nar det galler trygghet och trivsel. | arets enkat ser vi en
fortsatt 6kning av arbetsron bland de yngre eleverna medan vi fortsatt ligger
lagt, oférandrat, bland de aldre. 88% (83 %) av eleverna i arskurserna F-2
tycker att de far arbetsro, 56% av eleverna i arskurs 3-9. | forra arets
matning svarade 64 % av eleverna i 3-6 och 48 % av elevernai ak 7-9 anser
att de har arbetsro. Pa grundsarskolan svarar alla tre elever att de far den
arbetsro som de behdver.

Vi ger inte upp vart arbete med att skapa arbetsro ute i vara undervisnings
grupper. Det ar ett langsiktigt arbete som skapar mojligheter till larlust och
trygghet som i langden skapar en hallbar utveckling och arbetsro foér vara
elever.

11.1.2 Trygghetsvandring

| slutet av november 2017 genomférde vi en Trygghetsvandring tillsammans
med elever frdn  arskurserna  1-9, grundsarskolan  samt
elevskyddsombuden, bade inom- och utomhus. Tyvérr blev det bara ett
tillfalle detta lasar, trots malsattningen en vandring per termin.

Otrygga platser utomhus
¢ Inga platser upplevs som otrygga men det som kommit upp &ar att en
del av vara lekredskap behover ses over, forbattras/renoveras.
Atgard: Skapa rutin dér vaktmastaren gar en runda utomhus och ser
Over lekredskapen, ex.vis: 1ggr/varannan vecka.

Otrygga platser inomhus

e Eleverna upplever att det ar stokigt och hdgljutt i och runt Caféet som
ar till for elever i arskurs 7-9. Stoket sprider sig aven till mediateket.
Atgarder: Ta bort biljardbordet s& att det far plats till fler bord och
stolar for att minska ljudvolymen.

e Ljudnivan i restaurangen ar ofta hog.
Atgard: Paminnelse om att tala i mjuk samtalston. Képa in
ljudabsorberande tavlor som sétts upp pa vaggarna.

Otrygga platser, kvarstar sedan tidigare

e Vara elever upplever att toaletterna, kapprummen och
omkladningsrum kan upplevas som otrygga.
Atgarder: Vi fortsatter att lyfta fram vikten av &nnu mer stadning av
toaletterna och omkladningsrum. Informerat all personal att ha extra
uppsikt vid toaletterna. For de yngre eleverna har vi extra tillsyn ute i
idrottshallens  omkladningsrum. Viktigt att de vuxna
uppmarksammar hur kapprummen ar inredda samt hur manga
elever som utnyttjar kapprummen, det blir latt trangt och stokigt. Alla
hjalps at att med jamna mellanrum plocka undan for att halla ordning
och reda ute i kapprummen.
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11.1.3 Sammanstallning av incidentrapporter for lasaret 2017-2018
Ljungenskolan har rapporterat 43 incidenter till huvudmannen under lasaret,
jamfort med 45 rapporter fran forra lasaret. Darav ar det tva elever som har
kant sig utsatta eller utsatter andra for aterkommande krankningar. Foljande
typer av krdnkning har vi rapporterat:

Krénkning Antal | Trakasserier Antal
Fysiskt vald 23 Kon
Psykosociala 3 Funktionsnedsattning
Verbala 23 Alder
Text- och bildburna 2 Religion
Materiella 1 Sexuell laggning
Hot 4 Etnicitet
Kdnsoverskridande identitet
eller uttryck

Alla drendena har skotts efter vara rutiner och involverat mentorer, elever,
vardnadshavare och skolledning i flera fall.

11.2 Fritidshem

11.2.1 Enkéatresultat

Qualis-enkatens resultat visar entydigt att vara elever trivs att vara pa vart
fritidshem. Bland eleverna i arskurs F-2 svarar 97% (97 %) att de trivs pa
fritids. | arskurs 3-6 svarar 94% (85%) av de eleverna som gar pa fritidshem
att de trivs pa fritids. Var fritidsklubb som riktar sig mot elever fran arskurs
4 vaxer stadigt under lasaret med Okat i antal elever, vilket visar att eleverna
trivs och tycker att det ar en bra verksamhet. Elever som tidigare varit
utskrivna fran fritidshemmet har ater skrivit in sig och det &r vi stolta 6ver.

11.3 Uppfdljning och utvardering av arbetet under 2017-2018

11.3.1 Grundskola

Vi arbetar ofta hela skolan tillsammans som en hel enhet och de olika
verksamheterna &ar involverade i varandra bade lokal- och personalmassigt.
Vi planerade foljande aktiviteter/ atgarder tillsammans under 2017-2018:

e Ljungendagen kommer att slds samman med vart 40-arsjubileum i
september 2017, men genomforas utifrdn ovan beskrivna syfte i april

2018.
Ljungendagen den 21 september blev en stor 40-arsfest med sang, musik,
gemensamma aktiviteter och Oppet hus for foraldrar/vardnadshavare och
andra anhoriga. Varens Ljungendag firades den 1 juni med syftet att
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overbrygga stadierna och 6ka gemenskapen och férebygga radslor for de
aldre eleverna.
e Utrymme ska ges for att personalen ska kanna fértrogenhet med
samt har en samsyn kring den nya handlingsplanen mot krankande
behandling.

Under lasaret har flera personalkonferenser handlat om arbetet mot
krankande behandling, vara rutiner samt redovisning av incidenter och vad
vi gor och vad vi gor bra. Genomgang och diskussion kring Vellinge
kommuns riktlinjer for att rapportera incidenter nar det galler kréankande
behandling.

e Elevkvallar for ar 7 genomfors, skall laggas in i kalendariet. Innehallet
i kvallarna skall ses o6ver och genomféras tillsammans med
elevhalsan och dnskvart ar att &ven ungdomsmottagningen deltar.

Under lasaret har vi beslutat att &ndra vara rutiner sa att elevkvallarna
kommer att aga rum under arskurs 8 istallet. De som var sjuor 2017-2018
far alltsa sina kvéallar 2018-2019.

e Lilla och Stora Trygghetsradet med elever fran ar 1-5 samt 6-9 traffas
en gang per manad och de ska vara utlagda i borjan av terminen och
inforda i Ljungenskolans kalendarium.

Lilla Trygghetsradet traffades sallan under ht 17 men under varterminen
traffades de vid 4 tillfallen. Det var svart att hitta tid for bade elever och
pedagoger att traffas. Stora Trygghetsradet traffades under elevens val tid
och hade 7 traffar under lasaret. Utover dessa traffar sa hade personal och
elever en halvdags gemensam diskussion den 17 oktober 2017, dar vi drog
upp riktlinjerna for lasarets arbete.

e Personalen i Trygghetsradet traffas en gang/manad.

Personalen har haft 8 tillfallen under lasaret, utbver den 17 oktober da vi
hade en hel dag, fm med elever och em tillsammans.

e Genomfora trygghetsvandring under september 2017 och mars
2018, bade utomhus och inomhus, med personal fran
grundsarskolan, skola, fritids och vaktmastare. Elever fran
trygghetsradet deltar i rundvandringen.

Trygghetsvandringen genomfordes bara en gang detta lasar, i november
2017.

21 (27)



VELLINGE

m KOMMUN

4

e Kartlagga verksamheterna var for sig grundskola/férskoleklass,
fritidshem samt grundséarskolan. Det ar en stor utmaning att hitta
kartlaggningsverktyg som kan rikta sig mot samtliga elever pa
grundsarskolan. Darfor ar det viktigt att vi har flera olika verktyg som
kan ge oss bra underlag.

Vi anvander manga olika former av kartlaggningsverktyg for att hitta det som
passar varje verksamhet bast. Det kan vara individuella intervjuer,
sociogram, gruppsamtal, individuella enk&ter, matriser osv.

Detta har inte genomfoérts under lasaret:
e Utarbeta en lattlast version av var plan mot krankande behandling.

11.3.2.Grundsarskolan

Tréaningsskolan har varit utlokaliserade till annan lokal under héstterminen,
pga. ombyggnadsarbete i de gamla lokalerna. Detta har inneburit att
samarbetet mellan forskoleklass och traningsskola férst kunde starta under
varterminen 2018. Tyvarr kunde vi endast erbjuda ett fatal elever besok i de
nyrenoverade lokalerna da vi fick nya tranings/grundsarskoleelever under
hela varen, som behdvde lugn och ro.

Under lasaret har personalen pa grundsarskolan haft ett samarbete med
forskoleklassen, da vi har haft en elev integrerad i forskoleklassen. Vi har
da informerat i grupperna om intellektuell funktionsnedséattning och
tillsammans arbetat med teckensprak/TAKK. Detta innebar att
forskoleklasseleverna tog hansyn och kommunicerade med andra elever
fran grundsarskolan pa stéllen i skolan dar de mottes.

Arskurs 5 har varit vara grannar i de nya lokalerna dar de &ldre eleverna i
grundsarskolan haft sin undervisning. Dar har vi haft ett flertal traffar (3 st)
med eleverna i arskurs 5 samt var personal. Vi visade film, de fick skriva
ner fragor och trana pa teckensprak och siffror med tecken. Samarbetet och
bemotandet mellan alla elever bade i forskoleklass och arskurs 5 har varit
bra, det bygger pa nyfikenhet och ddmjukhet.

11.3.3 Fritidshem

Var malsattning ar att alla elever och vardnadshavare ska kanna sig trygga,
valkomna och sedda varje dag pa fritidshemmet. Na&ar det uppkommer
tankar och diskussioner kring relationer och konflikter bemoter
pedagogerna detta direkt och har det i atanke vid planering av
verksamheten. Samtal i grupp om hansyn, respekt, trivsel och
kamratrelationer har vi &ven under samverkanstiden med skolan.
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Vid planeringen av verksamheten under lasaret har vi anvant oss av Lpp:er
(Lokal pedagogisk planering) for att tydliggora att var verksamhet utgar ifran
vara styrdokument.

Fritidshemmets dag firas arligen och lasaret 17/18 erbjods samtliga elever
pa fritidshemmet att delta i aktiviteterna. Det gavs mdjlighet till ckat
kontaktnat mellan eleverna under varierande aktiviteter. Eftermiddagen var
uppskattad.

Utvarderingarna av lovverksamheten under lasaret har visat att loven har
upplevts som positiva och meningsfulla. Fritidshemmet har erbjudit
varierande aktiviteter och blandade elevgrupper, vilket har mdjliggjort nya
kamratrelationer. Elever har ocksa uppmuntrats att halla i olika aktiviteter.

Pedagoger med gula vastar som tydligt syns ute pa rasterna gor att
utevistelsen blir tryggare och skapar mojligheter for bra rastaktiviteter.

Var kartlaggning av kamratrelationer, med sociogram, leder till en okad
uppmarksamhet fran alla pedagoger kring vilka elever som behdver extra
stottning i sina kamratrelationer. Varje vecka under team Fritids diskuteras
insatser som behover goéras for elever som ar i behov av extra anpassningar
eller sarskilt stod.

11.4 Planerade aktiviteter/atgarder och kompetensutbildning under
2018/2019

Utifran de resultat som vi ovan redovisat kan vi se att det inte ar nagra
direkta skillnader mellan vara olika verksamheter grundskola,
grundsarskola och fritidshem. Foljande gemensamma aktiviteter/atgarder
ar planerade:

e Ljungendagen med gemensamma aktiviteter i oktober 2018 och i
april 2019.

e Elevkvallar for ar 8 genomfors, skall laggas in i kalendariet. Innehallet
i kvallarna skall ses ©over och genomféras tillsammans med
elevhalsan och dnskvart ar att &ven ungdomsmottagningen deltar.

e Lilla och Stora Trygghetsradet med elever fran ar 1-5 samt 6-9 traffas
en gang per manad och de ska vara utlagda i borjan av terminen och
inférda i Ljungenskolans kalendarium.

e Personalen i Trygghetsradet traffas en gang/manad.
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e Utarbeta en lattlast version av var plan mot kréankande behandling.
Bli tydligare i var information till foraldrar/vardnadshavare.

e Genomfora trygghetsvandring under september 2018 och mars
2019, bade utomhus och inomhus, med personal fran
grundsarskolan, skola, fritids och vaktmastare. Elever fran
trygghetsradet deltar i rundvandringen.

e Stodja vara natambassadorer/IT-rad sa att de fortsatter sitt viktiga
arbete, aven nar eldsjalar slutar och nya krafter tar over.

e Tydliggéra att elevernas arbete och engagemang ar viktigt fér oss
genom att tacka alla vara rddsmedlemmar med en sommarfika.

e Titta p& Sue Young och hennes forslag till 16sningsfokuserade
supportgrupper och fortsatta att skapa en miljé som ar helt oférenlig
med krankande behandling. Skicka nagra personal pa fortbildning
och aven anvanda oss av hennes bok "Nya I6sningar mot mobbning”
till en bokcirkel och temakvall for personalen i Trygghetsradet kring
l6sningsfokuserat arbete. Gora mer av det som vi gor bra, for det
fungerar.

12. STRATEGIER FOR INFORMATION TILL ELEVER, FORALDRAR
OCH PERSONAL

Foraldrar/vardnadshavare ska arligen fa information om var plan mot
krankande behandling pa hostens foraldraméte. Foraldrar har mojlighet att
ge sina synpunkter pa planen till verksamhetsradet.

Elever ska arligen fa information om planen mot krankande behandling pa
hostens forsta klassrad/elevrad. Elever har mojlighet att lamna sina
synpunkter pa planen till elevradet. Planen ska infor den arliga revideringen
diskuteras i elevradsstyrelsen, med TR-eleverna och elevskyddsombuden.

Personal ska arligen fa information om var plan mot krankande behandling
pa hostens forsta personalkonferens. Personalen har mojlighet att ge sina
synpunkter pa planen till Trygghetsradet som ansvarar for den arliga
revideringen. Planen ska finnas tillganglig for alla berérda samt laggas ut
pa V-klass och pa skolans webbsida externt och internt.

12.1 Vem kontaktar jag vid krankande behandling?

For att anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare vanda dig
till ansvarig mentor eller till skolans Trygghetsrad. Du nar oss via skolans
hemsida och elevkatalogen. Om du som elev kanner dig krankt av en vuxen
pa skolan sa vander du dig till skolans rektor. Rektor eller den som rektor
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utser ansvarar for att uppgifterna utreds sa fort man far kannedom om att
krankningar har eller kan ha intraffat.

Man kan aven vanda sig till Barn- och elevombudsmannen
tel 08-586 08000
beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo

13. DOKUMENTATION

All dokumentation gors enligt de kommungemensamma rutiner som finns
pa v-klass.

14. UTVARDERING/ARBETSPROCESS

Plan mot krankande behandling utvarderas och skrivs om arligen i maj/juni
i samrad med elever, foraldrar, personal och rektor.

Revidering och sammanstéllning av lasaret som gatt -maj manad
Information ut till personal, elever och foraldrar -sept/okt
Heldagstraff Trygghetsradet genomgang av rutiner -sept/okt

Trygghetsradet, utvardera rutiner -mars/april
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Vellinge kommun Bilaga 1
Ljungenskolan

Ljungenskolans forvantansdokument

Som elev kan du forvanta dig av oss:

Att vi bemoter dig med respekt

Att vi bryr oss om dig

Att vi kommer att gora allt for dig om du rakar illa ut

Att vi kommer att ingripa mot alla former av mobbing

Att vi kommer att ingripa mot alla former av krankande behandling

Att vi skall se till att du far en sa lugn och trivsam arbetsmiljo som mojligt

Vi férvantar oss av dig som elev:

Att du aldrig bidrar till att ndgon rakar illa ut

Att du anvander ett vardat sprak

Att du bemoter andra med respekt

Att du aldrig medverkar till nagon form av skadegorelse
Att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet

Att du ar utvilad och har atit frukost nar din skoldag borjar

Som foralder kan du forvanta dig av oss:

Att all personal arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i skolan
Att vi arbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

Att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander

Att vi ingriper mot alla former av krankningar

Att vi bryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder:

Att du hjalper ditt barn att ta ansvar for skolarbetet

Att du ser till att barnet kommer i tid

Att barnet ar utvilat och har &tit frukost innan skoldagen borjar

Att du staller upp pa skolans ordningsregler

Att du meddelar skolan om du marker att ditt barn rakar illa ut i skolan
Att du meddelar oss om ditt barn gjort nagon annan illa

Att du meddelar oss om ditt barn &r franvarande.

Pa Ljungenskolan bemater vi alla med respekt.
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Ljungenskolans ordningsregler 201s-08-20 Bsilaga 2

Trygghet och trivsel - var radd om din skola och dig sjalv!

Pa Ljungenskolan respekterar vi varandra.

Vi foljer var mobilpolicy.

Vi férvarar vara ytterklader i skapen eller kapprummen.

Det som serveras i restaurangen ats dar och alla arskurser torkar
borden efter sig.

Man far handla i caféet nar man gar i ak 7-9. Mat som kops i caféet ska
atas i caféet eller ute vid bankar dar det finns soptunnor i narheten.
Pa Ljungenskolan ar det ej tillatet att dricka energidryck.
Ljungenskolan ar en notfri skola! Respektera att vi har elever med
svar notallergi.

Vi foljer skolans "Plan mot Krankande behandling”.

Det som ar olagligt i samhallet &r olagligt i skolan ocksa. Brott
polisanmals.

Du ar valkommen till skolan 15 minuter innan forsta lektionen pa
morgonen och du far stanna 15 minuter efter sista lektionens slut.
Detta pga brandskyddsregler.

Skolgarden ar reserverad for fritidshemmet fram till kl. 17.00.
Elever i ar F-6 far inte lamna skolans omrade utan mentors tillstand.
Fotografera inte ndgon utan att forst frdga om det ar oke;j!

Fran arskurs 4 far man vara pa parkourbanan. Var forsiktig!
Vintertid far den inte anvdndas pga. att dar blir halt.

Vi anvander alltid hjalm nar vi aker pa cykelutflykt.



