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1.

1.1

1.2

1.3

Inledning

Hokopinge skola startade hosten 2019. Da bérjade de forsta eleverna som &r fodda 2013 i en lanad lokal
pa Herrestorp skola. Skolan fylls pa underifran, och den vaxer med en arskull varje ar, da nya sexaringar
borjar forskoleklass. Det betyder att skolan kommer vara full forst lasaret 2028/29, da de som boérjar
forskoleklass hosten 2019 gar i arskurs 9.

Pa Hokopinge skola vill vi skapa forutsattningar for elever att mota en varld i snabb férandring. Utéver
att ge eleverna grundkunskaper arbetar vi medvetet for att utveckla kompetenser som kommer att vara
viktiga i framtiden. Eleverna far utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och social kompetens, drivkraft och
sjalvledarskap. Vi utnyttjar digitaliseringens majligheter for att bredda och férdjupa larande.

Vi arbetar kontinuerligt med var vardegrund och hur man ska vara mot varandra. Var skola ska vara en
trygg, rolig och larorik plats dar vi lar och utvecklas i gemenskap med andra.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ligger till grund for vart dagliga arbete i
forskoleklassen, skolan och fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett malinriktat arbete for att forebygga och forhindra trakasserier, krdnkande behandling och
diskriminering.

Detta innebar att:

e Skolan ska vara en frizon mot krdnkande behandling = nolltolerans.
* Alla elever ska kanna sig trygga och trivas.

¢ Alla elever ska moétas med forstaelse och respekt.

¢ Alla elever ska kanna att de lyckas utifran sina forutsattningar.

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, arskurs 1 — 3, 4 — 6 och fritidshem. Lasaret
2025 - 2026 har skolan och fritids 302 elever och 40 pedagogisk personal

Ansvariga for planen
Cecilia Palm, rektor

Sara Ask, bitrddande rektor
Jessica Buredal, specialpedagog

Giltighetstid
Planen géller fran och med 2025-08-14
Planen galler till 2026-08-13

Elevernas delaktighet
Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom:
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1.4

1.5

1.6

Alla elever i skolan samt alla elever som ingar i fritidshemsverksamheten, far fylla i en trivselenkat
som sammanstalls. Resultatet av sammanstallningen ligger till grund foér arets nya mal.

Vi genomfor ocksa en fysisk trygghetsvandring pa skolgarden.
Eleverna gors delaktiga i planen och dess mal genom samtal och diskussioner.

Delar av planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna blir delaktiga i planen genom:

Samtal i den dagliga verksamheten
Genom utvecklingssamtal
Dialog pa verksamhetsrad

Foraldramote

Personalens delaktighet

Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom:

Personalkonferens
Kollegiala diskussioner

Trygghetsteam

Forankring av planen

All personal och alla elever har tillgang till planen mot krankande behandling och de ges tid for att ldsa
planen samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pa forskolan/skolan och anvédndas i det dagliga arbetet tillsammans
med barnen/eleverna. Elevernas vardnadshavare ska dven kanna till, framféra synpunkter och ha tillgang
till planen.

Planen férankras i skolan/verksamheten genom att:

Vi har den som utgangspunkt i arbetet och planeringen i trygghetsteam
Vi laser den, diskuterar och aterkommer till den pa vara arbetslagsmoéten
Vi pratar om den i moten med vardnadshavare

Vi visar den och laser upp delar av den pa klassrad

Den implementeras i vart vardegrundsarbete forsta skolveckan.

Den presenteras pa vart verksamhetsrad
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Utvardering 2024/2025

1.7

1.8

Beskriv hur forra arets plan har utvarderats

Har beskrivs vilka vem som har varit delaktiga och nar planen har utvarderats

Resultat av utvirdering av fjoldrets plan
Foljande atgarder har vi arbetat sarskilt med under féregaende lasar:

Rastverksamhet och vuxennarvaro

Under féregaende lasdr bemannades elevernas raster genom att det fanns vuxna i varje zon pa
skolgarden. Bemanningen planerades utifran pedagogernas scheman, utan att ta hansyn till vilka
elever som hade rast vid respektive tidpunkt. Syftet var att eleverna skulle kdnna trygghet i att kunna
vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan.

| utvarderingen framkom dock att pedagogerna upplevde att bemanningen pa rasterna skulle kunna bli
effektivare om de vuxna som &r ute pa raster i storre utstrackning ar de som arbetar med eleverna i
undervisningen. Dessa pedagoger har redan etablerade relationer till eleverna och béattre kinnedom om
deras behov, vilket underlattar bade forebyggande och akuta insatser. En sddan organisation bedéms
ocksa kunna bidra till 6kad trygghet och till att vuxna far en mer heltdckande bild av elevernas sociala
samspel under hela skoldagen.

Rérelse och 6verblick under raster

Det har ocksa framkommit att pedagogerna behdver bli mer aktiva och rorliga under raster for att
sakerstalla ndrvaro och skapa fler trygga moten med elever. En av zonerna upplevdes sarskilt svar att
overblicka, vilket vi tar med oss i planeringen infér kommande lasar. Vi ser ett behov av att justera
bemanningen och tydliggora rutiner for hur vuxna ror sig i respektive zon for att minska otrygga ytor.

Rastaktiviteter

Under foregaende lasar ansvarade tva pedagoger for organiserade rastaktiviteter under lunchrasten.
Dessa aktiviteter togs emot mycket positivt av eleverna. De skapade en meningsfull sysselsattning for de
elever som annars kunde kdnna sig utanfor eller osdkra pa vad de skulle géra. Rastaktiviteterna bidrog till
okad delaktighet, sammanhallning och trygghet, och kommer darfor att fortsatta vara en del av skolans
trygghetsarbete.

Trygghet i omkladningsrum

Bemanningen i omklddningsrummen fungerade val och upplevdes skapa trygghet for eleverna. Eleverna
visade i stOrre utstrackning respekt for varandra och otrygga situationer minskade. Vi kommer att
fortsatta prioritera bemanning i dessa utrymmen for att behalla den trygghet som etablerats.

Larmiljoer och anpassningar

Under aret har vi arbetat med att anpassa klassrummen for att battre mota samtliga elevers behov. Flera
pedagoger har gjort férandringar i inredning och struktur for att skapa mer tillgangliga och inkluderande
larmiljéer. Arbetet har kommit olika langt, men har bidragit till en 6kad medvetenhet om hur den fysiska
miljon paverkar trygghet och delaktighet. Detta arbete fortsatter under kommande ldsar, med fokus pa
att alla klassrum ska framja studiero, inkludering och tillganglighet.



VELLINGE
mKOMMUN
&

Kollegialt arbete och reflektion
Trygghetsfragor har varit en aterkommande del av vara teammaten under hela aret. Genom

gemensamma diskussioner har vi fordjupat var férstaelse for elevernas behov, vart forhallningssatt och
hur vi som kollegium kan bidra till en trygg och inkluderande skolmiljé. Dessa samtal har varit vardefulla
och kommer att fortsdtta som en naturlig del av vart forebyggande arbete.

Utifran arets utvardering identifieras féljande forbattringsomraden och utvecklingsmal:

e Bemanningen pa rasterna ar kopplad till elevgrupper

e Bemanningen pa rasterna bor i hogre grad organiseras sa att de pedagoger som arbetar med
eleverna ocksa ar ute pa deras raster. Detta for att starka relationer, forebygga konflikter och 6ka
elevernas trygghet.

e  Tydligare struktur och rorlighet i zonerna
Det behover tydliggoras vilka ytor varje vuxen ansvarar for och hur de ror sig under raster. Sarskilt
fokus ska laggas pa zoner som tidigare upplevts svara att 6verblicka. Ett gemensamt forhallningssatt
ska arbetas fram for 6kad synlighet och tillgdnglighet.

e  Utveckling av rastaktiviteter
De organiserade rastaktiviteterna bor fortsatta och utvecklas vidare. Vi behover organisera det pa
annat satt kommande lasar, fler pedagoger behéver involveras. Malet ar att varje rast ska erbjuda
trygga, meningsfulla alternativ for alla elever.

e  Fortsatt arbete med larmiljcer
Arbetet med tillgangliga och inkluderande larmiljoer fortsatter. Fokus ska ligga pa att varje elev ska
kanna sig sedd, delaktig och trygg i sitt klassrum. Kollegialt larande och erfarenhetsutbyte kring
detta prioriteras.

e  Systematiskt trygghetsarbete i teammoten
Trygghetsfragor ska fortsatta vara en stdende punkt pa teammaoten. For att utveckla arbetet
ytterligare kan skolans trygghetsgrupp ta fram gemensamma reflektionsfragor eller fallbeskrivningar
som stdd i diskussionerna.

Utvardering av planen 2025/2026

1.9 Datum for utvirdering av arets plan
Arets plan ska utvarderas senast juni 2026 pa efterarbetsdagarna.

1.10 Beskrivning i vilka sammanhang/tillfillen arets plan ska

utvdirderas
Planen utvarderas i elevradet, i klassraden, i arskursteamen, trygghetsteamet och pa verksamhetsrad.

1.11 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Cecilia Palm, rektor ansvarar for att planen utvarderas i alla ovanstaende sammanhang och att tid ges for
detta.



VELLINGE
mKOMMUN
&

2.

2.1

2.2

2.3

24

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
. Eleverna har besvarat en trivselenkat.

e Vihar vid behov fort samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingssamtal, mote for
vardnadshavare samt pa verksamhetsrad.

e  Vihar gjort trygghetsvandringar med eleverna for att fa information om vilka platser som eleverna
upplever otrygga. Fritidspedagoger har gjort trygghetsvandring utomhus och klasslarare inomhus.
Klasslararna ansvarar ocksa for att samtliga elever besvarar enkaten.

Anmalda krankningsiarenden 2024-2025

Antal anmalda krankningar | Andel krankningar
2024/2025
Forskola - -
Grundskola 24 91,7%
Anpassad grundskola - -
Fritidshemmet 8 75%

Kort sammanstillning av vanligt forekommande kategori, plats
och insatser

En stor andel av de rapporterade krankningarna sker i skolans gemensamma miljoer. Skolgarden
framstar tydligt som den mest utsatta platsen och star for den stérsta andelen incidenter. Detta ar en
miljo dar manga elever vistas samtidigt, dar aktiviteter varierar och dar sociala interaktioner sker mer
fritt, vilket 6kar risken fér konflikter. Aven klassrummet &r en plats dar krdnkningar férekommer i
betydande omfattning. Det visar att incidenter inte enbart ar kopplade till raster, utan dven sker under
mer organiserade former under skoldagen. Andra platser som kapprum, den sa kallade “roéd zon” pa
skolgarden samt idrottshallen forekommer ocksa aterkommande. Dessa omraden kannetecknas ofta av
forflyttningar, trangsel eller intensiva aktiviteter, vilket kan bidra till att konflikter uppstar.

Nar det galler kategorier av krdankningar ar det framfor allt fysiska krankningar som dominerar, foljt av
verbala krénkningar. Detta ar i linje med miljoerna dar incidenterna uppstar, da utrymmen med hog
rorelse eller mindre vuxenkontroll ofta ger upphov till bade fysiska och verbala konflikter.

Analys av risker som har identifierats

Flera riskomraden ar kopplade till skolans fysiska miljé och strukturer. Den tydligaste riskmiljon &r
skolgarden, dar kombinationen av stort elevantal, varierande aktiviteter och farre naturliga
overblickspunkter skapar 6kad risk for bade fysiska och verbala krankningar. Har behover vuxennarvaron
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vara strategiskt organiserad for att minska riskerna.

Aven klassrummet utgér en riskmiljo, vilket visar att sociala spanningar eller konflikter mellan elever kan
folja med in i undervisningssituationen. Det kan handla om relationsproblem eller aterkommande
konflikter i gruppen. Detta indikerar ett behov av insatser som starker gruppdynamiken och
undervisningsmiljon.

Kapprum och andra tranga forflyttningsytor ar riskomraden som ofta ar svarare att 6vervaka. Har sker
manga elevmoten under kort tid, vilket 6kar maojligheten for konflikter att uppsta utan direkt vuxeninsyn.
Aven i idrottshallen kan intensiva aktiviteter och tavlingsmoment skapa situationer dar kanslor vicks och
konflikter eskalerar.

De identifierade riskerna handlar darfér bade om platser dar tillsynen &r mer utmanande och om
situationer dar gruppdynamik eller aktivitetsniva okar risken for att krankningar ska uppsta. Detta

understryker vikten av ett trygghetsframjande arbete som omfattar bade raster, 6vergangar och
undervisningstillfallen.

3. Mal - Atgirdande arbete

Mal: Skapa trygghet i de fria miljéerna

Atgard: Okad vuxennirvaro i de fria miljderna

Ansvarig: Schematekniskt — ledningen, operativt - pedagogerna
Tidplan: Lasaret 25/26

Uppfdljning: Januari och juni 2026

Mal: Samsyn kring bemoétande

Atgard: Trygghetsteam som arbetar med vardegrundsarbete, tid for diskussioner och samsyn pa vara
motesarenor

Ansvarig: Trygghetsteamet, forste lararna, ledning ger tid for diskussioner
Tidplan: Lasaret 25/26

Uppfdljning: Kvalitetsenkaten 2026
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4.

4.1

Framjande insatser

Organisationsniva

Skola

Vi har regler som géller for alla elever pa skolan. Vara ordningsregler finns pa vara digitala skarmar.
Vi arbetar med reglerna under lektionstid och har de dven synliga i klassrummen.

Samtliga pedagoger dter pedagogisk lunch med eleverna och ser da till att fa en trivsam miljo i
samband med matsituationen.

Samtliga pedagoger i vara verksamheter traffas en gang i veckan och vid bestamda traffar avsatts tid
till diskussion av trivsel och studiero.

Vi har ett team som aktivt arbetar med vardegrundsarbete under hela lasaret.
Skolskoterskan har hadlsosamtal med alla elever i F-klass.

Skolan har ett EHT mo6te en gang varannan vecka dar specialpedagog, skolskoterska, skolkurator och
rektor, bitradande rektor och fritidspedagog med specialpedagogisk kompetens ingar.

Skolan foljer dagligen upp elevernas franvaro.
Skolan har ett utvecklingssamtal per termin med varje elev.
Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

Alla klasser har klassrad och skolan har ett elevrad dar eleverna har mojlighet att lyfta olika fragor
och 6nskemal gallande verksamheten.

Vi har ett ndra samarbete mellan forskoleklass, skola och fritidshem.

Nyhetsbrev laggs pa Haldor till vardnadshavare varje vecka.

Vid varje rast har vi hog vuxennarvaro. Vi har delat in skolgarden i zoner, dar varje zon ar bemannad.
Skolan I[amnar eleverna vid bussen pa eftermiddagen.

Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna méta alla individer utifran behov och
forutsattningar.

Fritids

Vi har forhallningsregler for eleverna utifran mognad, behov, ansvarstagande och inflytande.

Samtliga pedagoger dter mellanmal med eleverna och ser da till att fa en trivsam milj6é i samband
med matsituationen.
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4.2

4.3

Fritids registrerar narvaro pa Tempus.
Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

Information till vardnadshavare laggs pa Tempus infor utflykt sa att vardnadshavare kan forbereda
eleverna.

Det finns alltid personal ute med eleverna.

Vi arbetar med att utveckla vart arbetssatt for skolgardens larande for att kunna vara mer
narvarande i leken med eleverna.

Gruppniva

Skola

Samtliga elever och pedagoger genomfor tillsammans ett temaomrade vid starten av ldsaret da alla
arbetar med de manskliga rattigheterna.

Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.
Vi formulerar klassrumsregler tillsammans.
Vi har planering 6ver dagen i bilder pa tavlan i klassrummet.

Pedagogerna hjdlper och stottar eleverna nar de tar upp mat, uppmuntrar dem att smaka men
tvingar ingen att dta det de inte tycker om.

Fritids

Pedagogerna gar in i respektive klass i slutet av dagen for att presentera innehallet pa fritids for
eleverna sa att eleverna kdnner trygghet genom en given struktur.

Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

Fritids har en planering over vilka fritidsaktiviteter som genomfors varje dag.

Individniva

Skola

Vi bekraftar alla elever dagligen.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan som féljs upp regelbundet.

Vi bemoter eleverna pa ett lagaffektivt satt och ger alla elever nya mojligheter
Vi uppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.

Vi bygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.

11
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Fritids

5.1

5.2

Vi bekraftar alla elever dagligen.
Vi bemoter eleverna pa ett lagaffektivt satt och ger alla elever nya mojligheter
Vi uppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.

Vi bygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att minska risken for att krankande behandling uppstar genom
att identifiera och hantera riskfaktorer i skolmiljén samt starka skyddande strukturer och rutiner.

Organisationsniva

Skola

Varje ar genomfors en kartlaggning av trivsel och studiero. Resultatet av kartlaggningen ligger till
grund for denna handlingsplan.

Vi lagger schema sa att inte fér manga elever vistas pa samma stélle vid samma tillfalle.
Vi har vuxna narvarande i omkladningsrum och kapprum.

Alla elever som behover specialkost far detta bade vid ordinarie skollunch och mellanmal samt vid
eventuella utflykter.

Alla pedagoger ar val fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krdankning eller diskriminering.

Fritids

Varje ar genomfors en kartldggning av trivsel och trygghet. Resultatet av kartlaggningen ligger till
grund for denna handlingsplan.

Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stalle vid samma tillfalle.
Vi har vuxna narvarande dar eleverna vistas.

Alla elever som behover specialkost far detta vid mellanmal samt vid eventuella utflykter.

Alla pedagoger ar val fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krankning eller diskriminering.

Gruppniva

Skola

Vi har bestamda platser men lyssnar in elevernas dnskemal.

Utedagar eller idrottsdagar planeras sa att alla kan delta oavsett kon, religion eller funktionsvariation.
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5.3

Vi har ett aterkommande arbetsomrade som handlar om hur man beter sig pa natet.

Vi har dterkommande temadagar dar vi bade yngre och aldre elever deltar for att lara kdnna varandra
och 6ka tryggheten.

Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.
Vi gar tillsammans med eleverna igenom reglerna som géller for bussresor till och fran skolan.

Vi har formulerat detaljerade regler for bade ute- och innemiljé som ska skapa samstammighet och
gobra att alla vuxna sdger samma till eleverna.

Fritids

Aktiviteter och utedagar planeras sa att alla kan delta oavsett kon, religion eller funktionsvariation.

Vi har aterkommande temadagar déar vi bade yngre och dldre elever deltar for att lara kdnna varandra
och 6ka tryggheten.

Vi anvander endast digitala verktyg for ett pedagogiskt syfte och finns alltid narvarande bland
eleverna vid anvandandet.

Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

Vi har formulerat detaljerade regler for bade ute- och innemiljo som ska skapa samstammighet och
gora att alla vuxna sdger samma till eleverna.

Individniva

Skola

Nér vi planerar lektioner dar eleverna far mojlighet att ta stallning i fragor eller pa annat satt prata
infor klassen varierar vi tillvagagangssatt.

Vi har styrda tema vid vara klassrad (ex. matsituationen) dar eleverna far majlighet att vara delaktiga.
De far hjalpa till att identifiera mindre bra tillfdllen under skoldagen samt hitta I6sningar for att fa en
annu battre skolmiljo.

Vuxna arbetar kontinuerligt med en tydlighet vad galler lararens uppdrag kontra elevens larande,
exempelvis forklara for eleverna varfor en pedagog uppmanar eleverna till att sjalv forsoka.

Vi genomfor sociogram en gang per termin for att fa en bild av vilka elever som behover extra stod i
kompisrelationer. Finns en fordel att genomféra dessa infér utvecklingssamtal for att fa en samlad
och aktuell helhetsbild.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av arbetsmiljon och anpassar den fysiska
miljon for att alla barn ska trivas och kdnna sig trygga. Nar vi planerar aktiviteter har eleverna oftast
en valmojlighet att delta. Vi lyssnar in eleverna och forsdker anpassa aktiviteterna efter elevernas
onskemal.

Fritids

Vi lyssnar in eleverna och forsoker anpassa aktiviteterna efter elevernas 6nskemal.

Vi tar del av de sociogram som eleverna genomfor i skolan for att dven vi ska fa en bild av vilka elever
som behover extra stod i kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den fysiska miljon
13
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och vara aktiviteter for att alla barn ska trivas och kanna sig trygga.

6.

6.1

Kontaktuppgifter

Personal som elever och foraldrar kan vianda sig till

Ledning/Administration
Cecilia Palm (rektor)

Jessica Buredal (specialpedagog)
Sara Ask (bitradande rektor)
Mentorer

Linn Theander, F

Madelene Rengbo, F

Emma Hakansson, dk 1
Malin Myllenberg, ak 1
Linda Hallgren, ak 2

Fredrik Nilsson, ak 2

Tina Groeneveld, ak 3

Nellie Becke, ak 3

Jane Nilsson, 3k 4

Jennie Bermgard, ak 4

Frida Stjarnfeldt, ak 5
Helena Nyholm, ak 6

Anna Lundin, 3k 5-6
Fritidsmentorer

Lina Hagelin, F

cecilia.palm@vellinge.se

jessica.buredal@vellinge.se

sara.ask@vellinge.se

linn.theander@vellinge.se

madelene.rengbo@vellinge.se

emma.hakansson@vellinge.se

malin.myllenberg02 @vellinge.se

linda.hallgren@vellinge.se

fredrikjohan.nilsson@vellinge.se

tina.groeneveld@vellinge.se

nellie.becke@vellinge.se
jane.n.nilsson@vellinge.se

jennie.bermgard@vellinge.se

frida.stjarnfeldt@vellinge.se

helena.nyholm@vellinge.se

anna.lundin@vellinge.se

lina.hagelin@vellinge.se
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6.2

Anders Ranert, F anders.ranert@vellinge.se
Amanda Collin, ak 1 amanda.collin@vellinge.se
Malin Cedergren, ak 1 malin.cedergren@vellinge.se
Sofie Ahlqvist, ak 2 sofie.ahlqvist@vellinge.se
Jonathan Senno, ak3 -6 jonathankarl.senno@vellinge.se
Andreas Gullstrand, ak 3 -6 andreas.gullstrand@vellinge.se
Elevhalsan

Sara Sjunnesson (skolskoterska) sara.sjunnesson@vellinge.se
Lindita Ismani (kurator) lindita.ismani@vellinge.se

Ann-Charlotte Jardby (skolpsykolog) ann-charlotte.jardby@vellinge.se

Catja Bengtsson (fritidspedagog med specialped. kompetens) catja.bengtsson@vellinge.se

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av andra
elever

1. Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

2. Samtal fors samma dag med den som utsatts for den krankande behandlingen. Detta samtal
leds i forsta hand av mentor, annars av annan personal.

3. Elev som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin
version pa det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal direkt efter

varandra ev kan personalen dven prata med andra elever som kan ha sett handelsen.

4. Mentorn ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24
timmar.

5. Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas.

6. Enskilda uppfoljningssamtal sker efter en vecka. Dokumentera den utsatta elevens upplevelse.

7. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade &r dverens om att detta &r viktigt for att
forhindra att ny kréankning/diskriminering.
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6.3 Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krinks av personal

1. Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

2. Samtal férs samma dag med den som utsatts for den krdnkande behandlingen. Detta samtal
leds i forsta hand av rektor, annars av annan personal.

3. Personal som pastas utfora den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin version pa
det som har skett. Om rektor dérefter finner att en krankning faktiskt har skett gar det vidare
samtalet ut pa att han/hon skall komma med egna f6rslag pa hur vi ska fa slut pa krénkningen.
Allt maste ske mycket diskret, endast de inblandade bor vara informerade.

4. Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas, ev kontaktas HR.

5. Rektor ansvarar for att for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.

6. Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka.

7. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade &r 6verens om att detta &r viktigt for att
forhindra att ny krdnkning/diskriminering

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krinks av elev
1. Rektor informeras omedelbart om hindelsen.
2. Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.

3. Ovanstaende ska dokumenteras i KIA.

6.5 Rutiner for att utreda och atgirda nir personal krianks av
personal

1. Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmalas till rektor.

2. Om medarbetare upplever att en kollega blir krdnkt av annan kollega ska rektor
informeras omedelbart.

3. Rektor ska agera enligt gallande arbetslagstiftning.

4. Ovanstaende ska dokumenteras i KIA.
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7 Lagar och definitioner

7.1 Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran kréankningar, trakasserier och diskriminering.
En av dessa lagar ar skollagen (2010:800) och en annan ar diskrimineringslagen (2008:567).

”Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundldaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.” (Skollagen 1 kap 5§) Skolans
handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr22.

7.2 Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling. Planen ar ett
viktigt stod i arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. |
planen ska bade det férebyggande och atgardande arbetet dokumenteras.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterféljande ars plan.”

10§ Enlarare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

7.3 Diskrimineringslagen (2008:567)

”Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.” (Diskrimineringslagen 1 kap. 1

§)
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74

| Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestdmmelser om aktiva atgarder.

" Aktiva atgarder ar ett férebyggande och fraimjande arbete f6r att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att:

1.  undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skéligen kan krévas, och

4, folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande. Atgarder ska tidsplaneras och genomforas
sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Laroplaner

Forskolans laroplan, Lpf618, reviderad 2025

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och fér en hallbar utveckling —
saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska
synliggoras i utbildningen. Férskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kannedom om sina rattigheter.”

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22

"Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och formedla.” (1 kap Lgr 22)

Laroplan for anpassade grundskolan, Lgra22
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7.5

" Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for
annan krdnkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och
vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas
med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for gymnasieskolan, gy25

"Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas
av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for vuxenutbildningen, Lvux12 reviderad 2025

” Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism
och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.”

4

Definitioner

Diskriminering — forutsatter att ndgon missgynnas i en jamforbar situation pa grund av en
diskrimineringsgrund. Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

Indirekt diskriminering — nar nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett

kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller
viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet 11

Trakasserier — En person blir trakasserad nar nagon sager eller gor nagot som gor den personen
ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara
fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara slag och sparkar. Psykiskt vald kan vara utfrysning,
blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gar ndr man kommer.
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Trakasserier kan ocksa férekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms etc.)

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan handla
om berdéringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och jargong.

Kréankande behandling — Krdankande behandling ar nar barn, elev eller vuxen upptrader pa ett satt
som krdanker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Dessa handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan
vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedséattande tilltal,
ryktesspridning och/eller fysiskt vald. Att frysa ut eller hota nagon raknas ocksa som krankning.
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