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1. Inledning

Hokopinge skola startade hosten 2019. Da borjade de forsta eleverna som ar fédda
2013 i en lanad lokal pa Herrestorp skola. Skolan fylls pa underifran, och den vixer
med en arskull varje ar, da nya sexaringar borjar férskoleklass. Det betyder att
skolan kommer vara full forst lasaret 2028/29, da de som bérjar férskoleklass
hosten 2019 gar i arskurs 9.

Pa Hokopinge skola vill vi skapa forutsittningar for elever att mota en vérld i snabb
forandring. Utover att ge eleverna grundkunskaper arbetar vi medvetet for att
utveckla kompetenser som kommer att vara viktiga i framtiden. Eleverna far
utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och social kompetens, drivkraft och
sjdlvledarskap. Vi utnyttjar digitaliseringens majligheter for att bredda och férdjupa
larande.

Vi arbetar kontinuerligt med vér vardegrund och hur man ska vara mot varandra.
Vir skola ska vara en trygg, rolig och larorik plats dar vi lar och utvecklas i
gemenskap med andra.

Var plan mot diskriminering och kriankande behandling ligger till grund for vart
dagliga arbete i forskoleklassen, skolan och fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett malinriktat arbete for att forebygga och férhindra trakasserier,
kriankande behandling och diskriminering. Detta innebar att:

e Skolan ska vara en frizon mot kriankande behandling = nolltollerans.
e Alla elever ska kinna sig trygga och trivas.
e Alla elever ska métas med forstaelse och respekt.

Alla elever ska kanna att de lyckas utifran sina forutsattningar.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, arskurs 1 — 3, 4 — 5 och
fritidshem.

Lasaret 2024 - 2025 har skolan och fritids 247 elever och 33 pedagogisk personal
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1.1 Ansvariga for planen
Cecilia Palm, rektor
Jessica Buredal, specialpedagog
Linn Theander, ldrare
Amanda Collin, grundlarare i fritidshem
Sofie Ahlqvist, grundlarare i fritidshem

1.2 Giltighetstid
Planen giller fran och med: 2024 - 08 — 14
Planen giller till: 2025 — 08 — 13

1.3 Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom:

e Alla elever i skolan samt alla elever som ingar i fritidshemsverksamheten, far fylla i en
trivselenkdt som sammanstills. Resultatet av sammanstallningen ligger till grund for
arets nya mal.

e Vigenomfor ocksa en fysisk trygghetsvandring pa skolgarden.

e Eleverna gors delaktiga i planen och dess mal genom samtal och diskussioner.

e Delar av planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden.

1.4 Vardnadshavarnas delaktighet
Vérdnadshavarna blir delaktiga i planen genom:
e Samtal i den dagliga verksamheten
e  Genom utvecklingssamtal

Dialog pa verksamhetsrad
Foraldramote

1.5 Personalens delaktighet
Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom att:
e Personalkonferens
o Kollegiala diskussioner
e Fokusgrupper

1.6 Forankring av planen
All personal och alla elever har tillgang till planen mot kriankande behandling och de ges tid
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for att lasa planen samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pa skolan och anvindas i det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. Elevernas vardnadshavare ska dven kinna till, framfora
synpunkter och ha tillgang till planen.

Planen forankras i skolan/verksamheten genom att:

e Vi har den som utgangspunkt i arbetet och planeringen i fokusgruppen

e Vilaser den, diskuterar och aterkommer till den pa vara arbetslagsmoten
e Vi pratar om den i méten med vardnadshavare

e Vivisar den och laser upp delar av den pa klassrad

e Den implementeras i vart virdegrundsarbete foérsta skolveckan.

e Den presenteras pa vart verksamhetsrad

Utvardering

1.7 Beskriv hur forra arets plan har utvarderats
e Utvdrdering av fjolarets plan gjordes genom kvalitetsenkiten som elever samt
vardnadshavare fyllde i varen 2023.
o  Elevradet har pa det avslutande motet i maj 2023 genomfért en utvardering.
o Pedagogerna i verksamheten har utvirderat fjolarets plan i diskussioner pa
arbetslagsmoten under efterarbetsdagarna varen 2023.

1.8 Resultat av utvardering av fjolarets plan
Foljande atgarder har vi arbetat sirskilt med under féregaende lasar:

Ha hog vuxennarvaro vid varje rast. Vi har en stor skolgird och en indelning av skolgarden har
darfor gjorts. Varje vuxen har blivit tilldelad en skolgardszon som ansvarsomrade.

Vid schemaldggning har vi sérskilt prioriterat att férhindra att manga elever vistas pa samma
stéllen pa skolan vid samma tidpunkt.

Vi har under lasaret planerat fler gemensamma temadagar for att stirka samarbetet mellan
arskurserna bade gillande elever och personal.

Vi har infort styrda teman vid vara elevrad, matrad och klassrad for att fa hogre kvalitet pa
motena.

Samtliga insatser har visat pa goda resultat. Vi kommer darfor fortsitta att arbeta och utveckla
dessa under kommande lasar.
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1.9  Datum for utvirdering av drets plan
Arets plan ska utvirderas senast 2025 — 06 — 20

1.10 Beskrivning i vilka sammanhang/tillfillen arets plan ska utvirderas
Planen ska utvérderas
e Paarbetslagsmote
e | rad med eleverna
e | fokusgrupp "Virdegrund”
e  Genom kvalitetsenkidten som elever och vardnadshavare fyller i

1.11  Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ansvariga for att arets plan utvarderas ar fokusgrupp "Vardegrund”.

2. Kartlaggning

2.1 Kartlaggningsmetoder

e Eleverna har besvarat en kartlaggningsenkait.

e Vi har fért samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingssamtal, méte for
vardnadshavare samt pa verksamhetsrad.

e Vi har gjort trygghetsvandringar med eleverna for att fa information om vilka platser
som eleverna upplever otrygga. Fritidspedagoger har gjort trygghetsvandring utomhus
och klasslarare inomhus. Klasslararna ansvarar ocksa for att samtliga elever besvarar
enkdten.

2.2 Anmilda krankningsarenden 2023-2024

2023/2024 Antal anmilda krankningar | Andel kriankningar
Grundskola 20 85%

Halften av de rapporterade krankningarna ar av fysisk karaktir och intriffar i samband med

konflikter. Samtliga konflikter har varit tillfilliga och utretts omgdende efter hindelserna.

Majoriteten av krankningarna sker pa skolgarden, medan endast ett fatal har forekommit i
7
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klassrummen. Utredningarna har genomférts genom samtal mellan berérda elever, och
vardnadshavarna har informerats. De vidtagna atgarderna har i huvudsak bestétt av 6kad
narvaro av vuxna samt stéd och vigledning i konflikthantering fran mentor. Vid uppféljning

kort efter incidenterna upplever eleverna att situationerna har blivit |6sta.

3. Framjande insatser

3.1 Organisationsniva
Skola

Vi har regler som giller for alla elever pa skolan. Vara ordningsregler finns pa vara
digitala skarmar. Vi arbetar med reglerna under lektionstid och har de dven synliga i
klassrummen.

Samtliga pedagoger ater pedagogisk lunch med eleverna och ser da till att fa en trivsam
miljo i samband med matsituationen.

Samtliga pedagoger i vara verksamheter traffas en gang i veckan och vid bestimda
traffar avsatts tid till diskussion av trivsel och studiero.

Vi har en fokusgrupp som aktivt arbetar med vardegrundsarbete under hela lisaret.
Skolskéterskan har hilsosamtal med alla elever i F-klass.

Skolan har ett EHT méte en gang varannan vecka dar specialpedagog, skolskoterska,
skolkurator och rektor ingar.

Skolan féljer dagligen upp elevernas franvaro.

Skolan har ett utvecklingssamtal per termin med varje elev.

Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

Alla klasser har klassrad och skolan har ett elevradd dar eleverna har maojlighet att lyfta
olika fragor och dnskemal gillande verksamheten.

Vi har ett nira samarbete mellan férskoleklass, skola och fritidshem.

Nyhetsbrev ldggs pa Haldor till vardnadshavare varje vecka.

Vid varje rast har vi hog vuxennidrvaro. Vi har delat in skolgarden i zoner, dar varje zon
ar bemannad.De vuxna ror sig runt pa skolgarden, dr synliga och engagerar sig pa
rasterna.

Skolan lamnar eleverna vid bussen pa eftermiddagen.

Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna mota alla individer
utifran behov och férutsittningar.

Fritids

Vi har férhallningsregler for eleverna utifrdn mognad, behov, ansvarstagande och
inflytande.

Samtliga pedagoger ater mellanmal med eleverna och ser da till att fa en trivsam miljé i
samband med matsituationen.
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Fritids registrerar narvaro pa Tempus.

Vi arbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.
Information till vdrdnadshavare laggs pa Tempus infor utflykt sa att vardnadshavare kan
forbereda eleverna.

Det finns alltid personal ute med eleverna.

Vi arbetar med att utveckla vart arbetssitt for skolgardens larande for att kunna vara
mer narvarande i leken med eleverna.

3.2 Gruppniva
Skola

3.3

Samtliga elever och pedagoger genomfér tillsammans ett temaomrade vid starten av
lasaret da alla arbetar med de manskliga rattigheterna.

Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

Vi formulerar klassrumsregler tillsammans.

Vi har planering 6ver dagen i bilder pd tavlan i klassrummet.

Pedagogerna hjilper och stottar eleverna nar de tar upp mat, uppmuntrar dem att
smaka men tvingar ingen att dta det de inte tycker om.

Fritids

Pedagogerna gar in i respektive klass i slutet av dagen for att presentera innehallet pa
fritids for eleverna sa att eleverna kidnner trygghet genom en given struktur.
Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

Fritids har en planering 6ver vilka fritidsaktiviteter som genomférs varje dag.

Individniva

Skolan

e Vi bekriftar alla elever dagligen.

e Alla elever har en individuell utvecklingsplan som féljs upp regelbundet.

e Vi bemoter eleverna pa ett lagaffektivt satt och ger alla elever nya méjligheter

e Vi uppmirksammar goda exempel och stiarker positivt beteende.

e Vibygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nér det finns behov.
Fritids

Vi bekréftar alla elever dagligen.

Vi bemoéter eleverna pa ett lagaffektivt satt och ger alla elever nya mojligheter

Vi uppmarksammar goda exempel och stirker positivt beteende.

Vi bygger fértroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nér det finns behov.
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4. Forebyggande arbete

4.1 Organisationsniva

Skola

e Varje ar genomfoérs en kartldggning av trivsel och studiero. Resultatet av kartlaggningen
ligger till grund for denna handlingsplan.

e Vilagger schema sd att inte fér manga elever vistas pa samma stille vid samma tillfille.

e Vi har vuxna narvarande i omkladningsrum och kapprum.

e Alla elever som behover specialkost far detta bade vid ordinarie skollunch och
mellanmal samt vid eventuella utflykter.

e Alla pedagoger ar val fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krankning eller
diskriminering.

Fritids

e Varje ar genomférs en kartlaggning av trivsel och trygghet. Resultatet av kartlaggningen
ligger till grund for denna handlingsplan.

e Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stalle vid samma
tillfalle.

e Vi har vuxna narvarande dar eleverna vistas.

e Alla elever som behdver specialkost far detta vid mellanmal samt vid eventuella
utflykter.

o Alla pedagoger ar val fértrogna med hur man gar tillvdga vid en krankning eller
diskriminering.

4.2 Gruppniva

Skola

e Vi har bestamda platser men lyssnar in elevernas énskemal.

o Utedagar eller idrottsdagar planeras sa att alla kan delta oavsett kén, religion eller
funktionsvariation.

e Vi har ett aterkommande arbetsomrdde som handlar om hur man beter sig pa nitet.

e Vi har aterkommande temadagar dar vi bade yngre och ildre elever deltar for att lara
kanna varandra och 6ka tryggheten.

e  Vuxna har reflexvdstar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

e Vigar tillsammans med eleverna igenom reglerna som giller fér bussresor till och fran
skolan.

e Vi har formulerat detaljerade regler for bade ute- och innemiljé som ska skapa
samstdmmighet och goéra att alla vuxna sdger samma till eleverna.
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Fritids

Aktiviteter och utedagar planeras sa att alla kan delta oavsett kon, religion eller
funktionsvariation.

Vi har aterkommande temadagar dar vi bade yngre och ildre elever deltar for att ldra
kdnna varandra och 6ka tryggheten.

Vi anvdnder endast digitala verktyg for ett pedagogiskt syfte och finns alltid narvarande
bland eleverna vid anvidndandet.

Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

Vi har formulerat detaljerade regler for bade ute- och innemiljé som ska skapa
samstammighet och gora att alla vuxna sager samma till eleverna.

4.3 Individniva

Skola

Nar vi planerar lektioner dir eleverna far méjlighet att ta stallning i fragor eller pa annat
satt prata infor klassen varierar vi tillvigagangssatt.

Vi har styrda tema vid vara klassrad (ex. matsituationen) dar eleverna far méjlighet att
vara delaktiga. De far hjilpa till att identifiera mindre bra tillfillen under skoldagen samt
hitta I6sningar for att fa en dnnu battre skolmiljo.

Vuxna arbetar kontinuerligt med en tydlighet vad giller lararens uppdrag kontra elevens
larande, exempelvis forklara fér eleverna varfér en pedagog uppmanar eleverna till att
sjalv forsoka.

Vi genomfdr sociogram en ging per termin for att fa en bild av vilka elever som
behdver extra stéd i kompisrelationer. Finns en férdel att genomféra dessa infor
utvecklingssamtal for att fa en samlad och aktuell helhetsbild.

Vi gbr kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av arbetsmiljéon och anpassar
den fysiska miljon for att alla barn ska trivas och kidnna sig trygga.

Fritids

Nar vi planerar aktiviteter har eleverna oftast en valmdjlighet att delta. Vi lyssnar in
eleverna och férsoker anpassa aktiviteterna efter elevernas dnskemal.

Vi tar del av de sociogram som eleverna genomfér i skolan for att dven vi ska fa en bild
av vilka elever som behdver extra stéd i kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den
fysiska miljon och véra aktiviteter for att alla barn ska trivas och kdnna sig trygga.
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5. Atgirdande arbete

5.1

Personal som elever och férildrar kan vanda sig till

Ledning/Administration
Cecilia Palm (rektor)
Jessica Buredal (specialpedagog)

Mentorer

Emma Hakansson, F
Malin Myllenberg, F
Christine Cederhag, F
Linda Hallgren, ak 1

Fredrik Nilsson, ak 1
Nellie Becke, ak 2
Tina Groeneveld, ak 2
Jane Nilsson, 3k 3
Linn Theander, ak 3
Frida Stjarnfeldt, ak 4
Anna Lundin, 3k 4 — 5

Helena Nyholm, ék 5

Fritidsmentorer
Fanny Ahl, F

Emilie Magnusson, F
Madelene Rengbo, F — 1
Sofie Ahlqvist, dk 1

Sofia Potter, ak 1

Anna Malm, 3k 2

Sandra Jaenecke, ak 2
Jonathan Senné, ak 2 — 3

Andreas Gullstrand, ak 3 — 5
Amanda Collin, 3k 3 — 5
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5.2 Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra
elever

1. Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.
2. Samtal férs samma dag med den som utsatts for den krankande
behandlingen. Detta samtal leds i férsta hand av mentor, annars av annan personal.
3. Elev som paéstas utfoéra den krinkande handlingen kallas till samtal for att ge sin
version pa det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal
direkt efter varandra ev kan personalen dven prata med andra elever som kan ha

sett hindelsen.
4. Mentorn ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.
5. Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas.

6. Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka. Dokumentera den utsatta elevens
upplevelse.

7. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade dr 6verens om att detta ar

viktigt for att forhindra att ny krankning/diskriminering.

5.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

1. Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for

trakasserier eller krinkande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

2. Samtal férs samma dag med den som utsatts for den kriankande behandlingen.
Detta samtal leds i férsta hand av rektor, annars av annan personal.

3. Personal som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge
sin version pa det som har skett. Om rektor darefter finner att en krankning
faktiskt har skett gar det vidare samtalet ut pd att han/hon skall komma med egna
forslag pa hur vi ska fa slut pa krankningen. Allt maste ske mycket diskret, endast
de inblandade bor vara informerade.

Rektor beslutar om vilka atgiarder som ska vidtas, ev kontaktas HR.

5. Rektor ansvarar for att for att vardnadshavare far information om incidenten

inom 24 timmar.

6. Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka.
7. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade 4r Gverens om att detta 4r
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viktigt for att forhindra att ny krankning/diskriminering

5.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krinks av elev

1. Rektor informeras omedelbart om hiandelsen.
2. Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.

3. Ovanstiende ska dokumenteras i KIA.

5.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av
personal

Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmailas till rektor.
2. Om medarbetare upplever att en kollega blir krankt av annan kollega ska

rektor informeras omedelbart.
3. Rektor ska agera enligt gillande arbetslagstiftning.
4. Opvanstaende ska dokumenteras i KIA.

6 Lagar och definitioner

6.1 Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och diskriminering.
En av dessa lagar ar skollagen (2010:800) och en annan ar diskrimineringslagen (2009:567).

”Utbildningen ska utformas i dverensstaimmelse med grundlidggande demokratiska varderingar och
de minskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska fraimja de minskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.” (Skollagen 1 kap 5§)

Skolans handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr11.
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6.2

6.3

Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan uppritta en plan mot krankande behandling. Planen &r ett
viktigt stod i arbetet med att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. |
planen ska bade det forebyggande och atgirdande arbetet dokumenteras.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en &versikt &ver de atgirder
som behdvs for att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborijas eller genomféras under
det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgirderna har genomférts ska tas in i
efterfoljande ars plan.”

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmaila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan kravas fér att forhindra
kriankande behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa siatt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen (2008:567)

”Denna lag har till indamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt frdmja lika rdttigheter och
modjligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.” (Diskrimineringslagen 1 kap. 1§)

| Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestimmelser om aktiva atgarder.

”Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter och maéjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller dlder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete
genom att:

15



VELLINGE
mKOMMUN
4

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2.  analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frimjande dtgirder som skiligen kan kravas, och
4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlépande. Atgirder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som majligt. Lag (2016:828).

6.4 Laroplaner

Forskolans laroplan, Lpf618

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jimstélldhet mellan kvinnor och min,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller f6r annan kriankande behandling. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och ligga
grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhillet och fér en
hallbar utveckling — savil ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen. Férskolan ska spegla de varden och rittigheter
som uttrycks i FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
darfér utga fran vad som bedéms vara barnets bista, att barn har ritt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rittigheter.”

Grundskolans laroplan, Lgr22

”Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen inom
skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska framja
alla elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar
som det svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mian samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och férmedla.” (1 kap Lgr 22)

Laroplan for anpassade grundskolan, Lgra22

” Skolan ska frimja forstaelse for andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska

praglas av 6ppenhet och respekt fér méanniskors olikheter. Ingen ska i skolan utséttas for

diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning eller
for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck
och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fértryck, ska forebyggas och
bemdotas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for gymnasieskolan, gy11

’Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av dppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning eller
for annan kriankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska
aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat
vald och fértryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for vuxenutbildningen, Lvux

”Vuxenutbildningen ska framja férstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsittas for diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till
exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemétas med
kunskap och aktiva insatser.”

6.5 Definitioner

Diskriminering — férutsétter ndgon form av makt hos den som diskriminerar. Diskriminering
kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering — niar nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder

Indirekt diskriminering — nir nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning
eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller férfaringssittet har ett berittigat syfte
och de medel som anvinds ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet
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Trakasserier — En person blir trakasserad nir nagon séger eller gér nagot som gér den
personen ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det
kan vara fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara slag och sparkar. Psykiskt vald kan
vara utfrysning, blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gar nar man kommer.

Trakasserier kan ocksd forekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms etc.)

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan
handla om beréringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och jargong.

Krankande behandling — Krinkande behandling ar nar barn, elev eller vuxen upptrider pa ett
sitt som krianker ndgons vardighet, men som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning och/eller fysiskt véld. Att frysa ut eller hota
ndgon raknas ocksa som krankning.
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