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1. Val av justerare

Rédet viljer Asa Dahlbeck (Milj6- och byggnadsndmnden) att justera dagens protokoll.

2. Uppfoljning av forra motets protokoll

Genomgang av protokoll frdn 2021-09-22, som godkénns och ldggs till handlingarna.
3. Information om tillgdnglighetsmatta — Lisa Sundgren

Bilaga 1

Tillginglighetsmattan &r tillverkad i plast och rullas ut pa stranden och fists med linga
spikar. Tydlig skylt dr uppsatt bredvid mattan som beskriver att rorelsehindrade eller
ménniskor i rullstol enkelt skall kunna forflytta sig pa mattan. Denna sdsong har varit
en test och sammanfattas med att det har fungerat pé en lugn strand. Mgjligtvis kan det

placeras ut mattor vid andra strénder i kommunen till nésta sésong.

Synpunkter till lisa.sundgren@vellinge.se.

4. Uppfoljning av skyltar till handikappbryggan i Ljunghusen — Lisa Sundgren
Bilaga 2

Nya trivselregler dr uppsatta vid badet, dé andra aktiviteter har stért de som bryggan ér
byggd for. Permanenta skylt;q;i plat kommer att tryckas upp till nésta sésong.

Livriddarna har varit placerdildr under hela sommaren sé det har varit en lugnare
sidsong.

5. Sikerhetsaspekter i fardtjéinstbil — Lisa Sundgren
Bilaga 3

Information om regler for ledarhund och vanlig hund.
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6. Information om bygglov i offentliga lokaler-Pia Transe-Pedersen
Bilaga 4

Pia Transe-Pedersen kommer att eftertridas av Ester Looren de Jong som &r ny
bygglovhandliggare fran och med mars 2022.

Kontorsgarden i Vellinge — Furan 9

Nybyggnation i tvé plan. Vellingebostéder bedriver verksamhet pd plan 1 och pa
versta plan hyrs 25 kontorsplatser ut. Valmdjligheten finns att hyra ett eget kontorsrum
eller jobba i kontorslandskap.

Handikapparkering finns utanfor bada huvudentréerna som dven ar utrustad med
ramper.

Manggrdsbyggnad, den ldga delen har bevarats och dér finns gemensamma ytor for
personalen. Tillgénglighetskonsult varit delaktig under hela byggnationen.

BRF Platslagaren - Vellinge 85:1

Smala parkeringsplatser som ér snedstillda och véldigt tranga.

Ester Looren de Jong terkopplar med 16sning pa parkeringsfragan till radet under
varen 2022.

BRF Havsdoften - Hollviken 8:175

Utvindig trappa som leder upp till loftgdng ar daligt avsparrad for att hindra

synskadade att g in i trappan.

Hollviken 8:42 - fd Mariastugan

7. Information om kommunenkiit - Uppfoljning av funktionshinderspolitiken i
kommuner

Bilaga 5

Vellinge kommun har svarat pa enkéten och dterkopplar resultatet p4 Myndigheten for
delaktighets webbplats under februari 2022.
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8. Ligesrapport — dverging LSS-gruppbostider frin Humana till kommunal regi

I september 2022 6vergér driften for gruppbostéderna Storgatan, Falsterbo och
Béckahésten 1 kommunal regi. Omsorgsavdelningen forbereder
verksamhetsovergangen:

Boende och nirstiende

* har fatt en forsta skriftlig information.

« &r vilkomna till omsorgsavdelningen med frdgor och funderingar.

* kommer att fa ytterligare information vid julmingel pé respektive gruppbostad, dér
vérd- och omsorgschef och verksamhetschef presenterar sig och svarar pé fragor

* bjuds in till en traff under varen ndr omsorgsavdelningen fatt information om hur
manga och vilka av nuvarande personal som gir med éver i kommunal drift

Personalen

¢ vérd- och omsorgschef/verksamhetschef har besokt de tre gruppbostiderna och
informerat personalen om verksamhetsévergangen.

* 1 mitten av januari erbjuds all personal ett individuellt samtal, strax direfter ska de
besluta sig for om de &r intresserade av att folja med i verksamhetsévergdngen. Direfter
finns ett underlag for eventuella rekryteringsbehov.

* inf6r 6vergéngen i september gors inga forandringar i verksamheten vad giller till
exempel bemanning och schema.

9. Arbetet med att anpassa inne- och utemiljéer p4 Ménstorps dingar demensby

Bilaga 6

10. Framtida drift av St Knut och Aspen

* I borjan av november fattade omsorgsndmnden beslut att frdn och med 2023-01-16
driva St Knut och Aspen i kommunal regi. Drivs idag av Férenade Care. St Knut har 91
platser och Aspen har 8 platser. I dagsldget 36 somatisk inriktning, 45 demenssjukdom,
18 korttidsplatser.

* Planering for &vertagande 4r i full gang. En konsult/projektledare rekryteras for att
under ett halvt &r ta fram en detaljerad plan for hela 6vertagandet och dven pabérja det
konkreta arbetet.

* Parallellt pdgar rekrytering av verksamhetschef och verksamhetscontroller, med
tilltrade sommaren 2022.

» Forsta skriftlig information har gétt ut till bide personal och boende/nirstaende.

4 (6)
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« Reglerna for verksamhetsovergéng giller d.v.s. all tillsvidareanstilld personal erbjuds
att gd 6ver till kommunen fr.o.m. 2023-01-16.

« Samma villkor och krav kommer att gilla den kommunala driften som vid
upphandlingar. Infér framtagande av kravspecifikation kommer referensgruppen for
upphandlingar inom vard- och omsorg att bjudas in.

11. Ovrigt

Prelimindra motesdagar och tider for 2022:

2/3 14-16
1/6 14-16
14/9 14-16
30/11 14-16
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Sekreterare, Eva Malmberg
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12/1/2021

Radet for
funktionshinderfragor

Information om bygglov i offentliga lokaler m.m.2021-11-30
Sambhallsbyggnadsavdelningen
Pia Transe Pedersen

Ny i gruppen!!!

 Esther Looren de Jong
- ny bygglovshandlaggare
- tidigare bygglovshandliggare i Eslovs kommun
- ansvarig for tillganglighetsfragor i Eslov kommun
- fddd i Holland/kom till Sverige som 8 aring
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Vad det ska handla om ...

« Hur blev det? Furan 9, kontorshotell, Brf Platslagaren,Vellinge och
Brf Havsdoften, Hollviken

« Vad hinder? — Hollviken 8:42, f.d. Mariastugan och Vellinge 40:4,
Vellingegarden
* Elsparkcyklar i Vellinge kommun — Problem?

* Annat pa gang!

Furan 9 — Kontorsgarden
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Klart! Nyproduktion av
kontorshotell samt
Vellingebostiders egna lokaler.

Kontorsgarden erbjuder 25 tillgingliga
kontorsarbetsplatser — mitt i Vellinge. Du

o= pee
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"\Kontrastmarkering i trappa
Ledsténgen fortsitter forbi nedersta trappsteget

' Manéverdon/dérroppnare till utitgiende entrédorr.
Hade ddrren varit indtgdende ska dérroppnaren
placeras minst 700 mm frén dérren
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Hiss (Korgmatt |,1 X 1,4 m for att
medge transport av person i rullstol
samt hjilpare)

Utvinklad mandverpanel, ledstang
mm

S

HWC 2 200 X 2 200 mm

2200 mm ——»!

13 .
E 23
g ; .
q ! Vandmatt
: 1500 mm :
< - >
fritt

800 mm

10
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VELLINGE 85:1 — BRF PLATSLAGAREN

Krook & Tjader Mjobicks entreprenad

11

| U”“””I i
I




12/1/2021

Handikapparkering —
25 meter fran
entréerna

En obebyggd tomt som ska bebyggas
ska ordnas s att personer med
nedsatt rorelse- eller
orienteringsforméga kan anvanda
den. Men det giller inte om det med
hinsyn till terrdngen och
forhallandena i Gvrigt ar orimligt.

BBR anger krav pé var tillgingliga och
anvindbara gangvigar ska finnas, och
pa hur sidana gangvégar och
gangytor ska vara utformade.

14
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Klart! Nyproduktion av 3|
bostadsriittsldgenheter pd 2-4
rok mellan 52-100 m?i tvd
huskroppar.

15

Tillganglighet —Vilka regelverk galler?

* FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning.

e Plan- och bygglagen (PBL) och plan- och byggforordningen (PBF).
- PBL, 8 kapitlet, paragraferna |,4,7 och 9.
- PBL, 3 kapitlet, paragraferna 4, 18 och 23.

* Boverkets byggregler (BBR).
- BBR avsnitt 3 och 8.

* Standarder.
Standarder maste bestillas fran SIS-Forlag AB.

Forts ...

16
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Fortsattning regelverk ...

* Enkelt avhjilpta hinder, HIN.
- Boverkets foreskrifter och allmdnna rad om avhjilpande av enkelt avhjilpta hinder till och i
lokaler dit allminheten har tilltride och pa allminna platser (BFS 2013:9 - HIN 3). Reglerna i HIN
giller retroaktivt.

e Tillganglighet pa allminna platser, ALM.
- Boverkets foreskrifter och allminna rad om tillginglighet och anvandbarhet fér personer med
nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga pa allminna platser och inom omraden for andra
anliggningar in byggnader (BFS 2011:5ALM 2).

* Handbocker.
- Kraven i PBL, PBF och BBR ir samhillets minimikrav. "Bygg ikapp" och "Enklare utan hinder” ar
handb&cker som visar olika I6sningar for att skapa tillganglighet.

17

Vandmatt 1300 mm

o | enskilda bostader ar matten for
<., manuell eller liten eldriven
\ rullstol for inomhusanvandning
(inomhusrullstol)
dimensionerande.

------

Véandmatt 1300 mm

18
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Vandmatt 1500 mm

------

Vandmatt 1500 mm

e |llustrationen visar vandmatt for

rullstol i gemensamma delar i
bostadshus, i ovriga byggnader
och pa tomter.

lllustration: Altefur Development
/ Boverket

19

Vandmatt 2000 mm

-
-------

Vandmatt 2000 mm

¢ Nar man anligger nya allmdnna

platser och omraden ska de goras
tillgangliga och anvandbara. Det giller
till exempel gator, torg, parker,
fritidsomraden och friluftsbad.
Reglerna finns i Boverkets foreskrifter
och allmanna rad om tillganglighet och
anvandbarhet for personer med
nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga pa allmanna
platser och inom omraden for andra
anliggningar an byggnader (BFS 201 1:5
ALM 2).

20
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HOLLVIKEN 8:175 — BRF HAVSDOFTEN

[ ¥

21

Klart! Nyproduktion av 27
bostadsrdttsldgenheter i tvd
huskroppar med gemensam
loftgdng och hiss.

22
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Parkeringsplats for rorelsehindrade
(HKP) ska kunna anordnas inom 25
m fran entré (BBR 3:122)

23
Dorrstangare % g e — .
... till miljshus/soprum ﬂ af AR
——— % "“ﬁ
= —=
| — : =_
§ — --'
E B
24
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ORI
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Utvandig trappa

Fribiarande trappor ska N

skidrmas av eller klds in
1
1
|
of

26

13
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Hollviken 8:42, fd Mariastugan

27
VERKLIGHET : —
» Bygget pabdrijat (se bild dat o
- 2 T T
2021-11-18) e '.—DT?;H‘W‘ :
+  “Andringslov” sokt 2021-11-15 e ; E
e MBn 2021-12-09
28
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Alla berors forr eller senare ...

* 130 000 anvander rullstol
250 000 anvander rollator

* 120 000 synskadade

* 650 000 behover horapparat
e |50 000 med demens

| 000 000 reumatiker

 Kalla: funka.nu

* Sverige har cirka 10,3 miljoner
invdnare (2021).

30
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Elsparkcyklar — Hur ser
det ut i vdr kommun?
Lokala ordningsforeskrifter?

LE 4533

| e -
Bild: www.hallandsposten.se

31

Annat pa gang!

* Hokopinge skola ar paborjad!
o Tangvallaskolan i Falsterbo ska
rivas!

* Ny paviljongbyggnad
(tidsbegransad) planeras pa
Skanors Vangar!

* Polisviagen i Hollvikens centrum
ska byggas om!

 Campus — mycket pa "G”.!
e Med mera, med mera ....

32
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MFD:s uppféljning av kommuner 2021

Valkommen till MFD:s uppféljning av kommunernas arbete med
tillganglighet!

Genom att fylla i enkéten och skicka in era svar senast den 22 oktober 2021 deltar ni i uppféljningen.

Uppfdljningen bestar av fragor om hur ni arbetar strategiskt med tillgénglighet for personer med
funktionsnedsattning. Omraden som berdrs ar verksamhet, lokaler samt information och kommunikation.

Nar ni har svarat pa alla fragor far ni en sammanfattning. Den visar vad ni kan eller bor gora for att
forbatira ert arbete. Sammanfattningen kan vara ett stod for prioriteringar och beslut om atgarder.

Resultatet av uppfoljningen presenterar vi pa vér webbplats och i var érliga redovisning till
regeringen. Era svar &r ett viktigt bidrag till MFD:s uppféljning av funktionshinderspolitiken.

Om ni vill veta mer om uppféljningen &r ni vélkomna att kontakta oss pa Myndigheten for delaktighet.
E-post: uppfolining@mfd.se.

S4 har besvarar ni enkaten

e L3s garna informationstexterna som finns under varje fraga.

e Klicka pa "Spara och fortsatt senare" om ni stanger enkéaten innan ni &r klara.

o Skicka vidare enkétlanken om fler personer ska svarar pa fragorna. Bara en person kan anvénda
lanken at gangen.

o NAar ni skickat in era svar kommer ni till er sammanfattningssida. Dar kan ni se en sammanfattning
av era svar, vad ni kan eller bor gora for att forbattra ert arbete samt lankar till mer stod.

e Klicka pa "Redigera svar" pa sammanfattningssidan om ni vill &ndra nagot av era svar. Denna
mojlighet finns s& lange ni inte har klickat pa "Avsluta".

e Pa sammanfattningssidan finns mojlighet att skriva ut sidan, spara den som PDF eller skicka
vidare den med e-post. Anvénd dessa funktioner om ni vill diariefora era svar.

e Avsluta enkaten genom att klicka pa "Avsluta". Nu kan enkéatlanken inte dppnas igen och inga

andringar gar att gora.

Ange gérna kontaktuppgifter till ansvarig for besvarandet av enkaten. Vi kontaktar denna vid eventuella
fragor samt aterkopplar resultatet av uppféljningen som presenteras pa var webbplats i februari 2022.

Myndigheten for delaktighet foljer Dataskyddsférordningen (GDP.R)-.
Personuppdgiftspolicy - MFD

1. Kontaktuppgifter

Férnamn ,@\/f(




FN:s konvention om réattigheter fér personer med funktionsnedsattning

Sverige har antagit FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning. Alla har ratt
att vara fullvérdiga medborgare och ta del av ménskliga rattigheter. Konventionen fortydligar att ingen
manniska far diskrimineras eller uteslutas fran nagon del av samhalislivet. Genom att ha kannedom om
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning kan ni bidra till 6kad tillgénglighet
och att personer med funktionsnedsattning ges full delaktighet i samhallslivet.

4. Pa kommunniva, har ni en funktionshinderspolitisk strategi eller
skrivningar i styrdokument som ni anvaénder for att systematisera arbetet
med funktionshindersfragor i kommunen?

© Nej

Systematiskt arbete med funktionshindersfragor

For att arbetet med funktionshinderfragor ska bli framgangsrikt och hallbart &r det bra med struktur och
systematik. Ett systematiskt arbete kan ge stdd och forstaelse for hur ni ska arbeta med tillgénglighet
och delaktighet i verksamheten. Det tydliggdr &ven vilket ansvar olika delar av verksamheter inom
kommunen har och pa vilket sétt de behdver arbeta. Ett sétt for att skapa systematik i arbetet &r att utga
fran en funktionshinderspolitisk strategi. Ett annat satt &r att arbetet med funktionshinderfragor integreras

i andra dvergripande dokument.

Funktionshinderpolitisk strategi
En funktionshinderpolitisk strategi &r ett dokument som bidrar till att styra och systematisera arbetet med

funktionshinderfragor. Strategin kan till exempel vara en plan, ett program eller motsvarande.

Integrerat i 6vergripande dokument
Att integrera funktionshinderfragorna i andra dokument innebar att lyfta in perspektivet i exempelvis

budget, kommunikations- och upphandlingsstrategi. Det kan ocksa lyftas in i andra strategier och planer
som exempelvis plan fér Agenda 2030, jamstélldhetsplan, jamlikhetsplan, hallbarhets- eller MR-strategi.

5. Finns det nagon eller ndgra personer pa er kommun som har ett
évergripande ansvar for arbetet med funktionshinderfragor?

O Ja
Q v

Ett Gvergripande ansvar for arbetet med funktionshinderfragor
Genom att ge nagon/nagra ett dvergripande ansvar for arbetet med funktionshinderfragor sakerstéller ni




arbetsmiljoarbetet?
@ | stor utstréckning

O | viss utstréckning

O Inte alls

Tillganglighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet

For att personer med funktionsnedsattning ska kunna arbeta pa lika villkor behover arbetsmiljon vara
oppen, inkluderande och tillgénglig. En tillganglig arbetsmiljé tar hansyn till fysiska, psykiska, kognitiva
och sociala aspekter av arbetsférhallandena och Gppnar upp for mangfald pa arbetsplatsen.

Genom att ta in tillganglighetsfrgorna i det systematiska arbetsmiljdarbetet kan arbetsgivaren arbeta
férebyggande. Vid behov ska arbetsgivaren anpassa arbetsmiljon for en enskild arbetstagare.

9. | vilken utstrackning sakerstaller ni pa kommunniva att era
rekryteringsprocesser ger personer med funktionsnedsattning lika
méjligheter som andra att soka och konkurrera om tjanster hos er?

QD | stor utstrackning

O | viss utstrackning

O Inte alls

Géra rekryteringsprocessen tillganglig

Genom att sakerstélla att personer med funktionsnedsattning har lika méjligheter som andra att soka och
konkurrera om tjanster hos er far ni tillgang till en bredd av kompetens och bidrar till att er personal
battre speglar kommunens invanare. En forutsattning for detta ar att hela rekryteringsprocessen ar

tillganglig.

En tillganglig rekryteringsprocess handlar bland annat om att formulera innehall och krav i annonser pa
ott sitt som inte utesluter personer med funktionsnedséttning pa ett diskriminerande sétt. Det kan ocksa
vara att motverka att forutfattade meningar styr valet av sokande, att halla intervjuer i tillgéngliga lokaler
och att anvénda personlighetstester som ar tillgangliga for personer med funktionsnedséattning.

10. 1 vilken utstréckning har ni utformat era interna arbets- och
kommunikationsplattformar, till exempel arbetssystem och intranat, pa ett

tillgangligt satt?




Digitaliseringen innebér att invanare ska kunna hantera olika drenden digitalt. For att detta ska fungera
ar det centralt att era digitala tjanster, till exempel e-tjanster och mobilapplikationer ar tillgangliga for
personer med funktionsnedséttning. Exempel pa digitala tjanster ar skolplattform, anstkan till forskola,
felanmalan, ans6kan om bygglov eller aktivitetsbokning.

13. | vilken utstréackning finns tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning med i styrande dokument fér lokalférsorjning pa

kommunniva?

O | stor utstrackning
@ | viss utstrackning

() Inte alls

Arbeta med tillganglighet for personer med funktionsnedsattning vid

lokalférsorjning
| arbetet med lokalférsdrjning finns det tvéa utgangspunkter. Dels att planera for att atgarda brister och

hinder for tillganglighet i befintliga lokaler, dels att sakra att nya och ombyggda lokaler ér tillgéngliga.
Arbetet och malséttningarna for detta kan beskrivas i exempelvis en lokalférsérjningsplan eller i andra

styrande dokument.

14. | vilken utstrackning sékerstaller ni pa kommunniva att det sker ett
I6pande arbete for att férbattra tillgéngligheten i befintliga lokaler dar
kommunal verksamhet bedrivs?

O | stor utstrackning

@ | viss utstrackning

O Inte alls

Lépande arbete for att forbéttra tillgangligheten i befintliga lokaler

Fér att astadkomma en forandring ar det bra att pA kommunniva sakerstilla att det I6pande sker ett
arbete for att forbattra tillgangligheten i kommunens lokaler. Det kan till exempel goras genom att
systematiskt identifiera och atgérda hinder for tillganglighet.

Med befintliga lokaler avses samtliga lokaler i kommunens drift, det vill séga dar verksamhet bedrivs och
dar personal arbetar. Har ingér lokaler som bade ags och hyrs av kommunen.




18. Finns det nagot stdd som ni inom kommunen saknar p& mfd.se?
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