VELLINGE

2 Handlingsplan for
integration

£ | 2024-2027

#bittreutsiktervellinge Vellinge.se



Inledning

Kommunforvaltningens organisation

Kommunens ansvar och uppgifter for ensamkommande barn

Etableringsprocessen nyanlanda

Arbetsmarknad

Externa samarbetspartners - foreningsliv och fritid

Utbildning

Kommunens verksamheter

Bostadsforsorjning

Finansiering

Trygghet




. Inledning

I.I Handlingsplanens syfte

Handlingsplan for integration beskriver hur férvaltning-
en ska arbeta med integrationsfragor utifran lagstiftning,
reglementen, riktlinjer, Vellingemodellen och nimnder-
nas politiska planer f6r verksamhetsomrdadena. Da det
inte finns motsvarande politisk plan f6r kommunstyrel-
sen vad giller bostads- och arbetsmarknadsfragor dr be-
skrivna forslag i handlingsplanen, inom dessa omraden,
att betrakta som ett politiskt styrdokument. Politiken
antar handlingsplanen for integration 2024-2027, med
de beskrivna integrationsmalen samt beslutar utifran
strategier for en vil integrerad bostadsférsérjning.

.2 Bakgrund

Vellinge kommun arbetar sedan 4r 2009 med motta-
gande av ensamkommande barn. Under dr 2016 anvi-
sades en ny malgrupp till kommunen, dd en ny lag ”Ett
gemensamt ansvar for nyanlinda” tridde i kraft den 1
mars 2016. Sedan 2016 har kommunen haft en hand-
lingsplan for integration. Handlingsplanen har reviderats
vid tva tidigare tillfillen. Férutom beskrivning 6ver
kommunens ansvarsomriden, ansvarsférdelning inom
den kommunala organisationen belyses samarbetsfor-
mer med Arbetsférmedlingen, idéburensektor, ideella
organisationer, Region Skine, kommunmedborgare m fl,
i handlingsplanen.

1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt ar att alla vill och kan ta
ansvar for sitt eget och sina barns liv men att stéd ibland
kan beh6vas temporirt. Vellinge kommuns insatser skall
stédja den nyanlinde till eget ansvarstagande for att
komma in och etablera sig i det svenska sambhillet.

Inom ramen f&r integration behéver vi stilla tydliga krav
pa den som kommit till Sverige och Vellinge kommun
for att bygga sig ett eget liv hir. Det giller framfor allt
vikten av att ldra sig svenska spraket och att gora sig
anstillningsbar samt att komma i egenférsérjning, Men
integration dr mer 4n ett jobb. En viktig del 1 integratio-
nen ér att anpassa sig efter det svenska samhallet och de
normer och virderingar som giller hir. God f&rstielse
och kunskap om vad som giller i Sverige Skar méjlighe-
ten att komma in i det svenska sambhillet.

Milet med handlingsplanen dr att na en sa bra integra-
tion som moijligt genom:

* Ett inkluderande mottagande ddr individens resurser
tillvaratas och ger en méngfald som bidrar till kommunens
och regionens utveckling.

* Att de nyanlidnda under etableringsperioden aktivt
deltar i integrationsarbetet f&r att kunna bli sjalvfor-
s6rjande med egen bostad.

* Att de nyanlinda blir en integrerad del av Vellinge
kommun.

* Ett 6kat samarbete mellan de offentliga, privata och
ideella sektorerna.

* Att kommuninvanarna medverkar i integrationsarbetet
och att kommunen kan tillvarata detta engagemang,

* Att systematiskt kvalitetssidkra och folja upp kommu-
nens mottagande och integrationsarbete.

¢ En ekonomisk hillbarhet.

* Btt inkluderande mottagande som bygger p4 individens
delaktighet i samhillet, resurser och f6rmdga att bli sjilv-
stindig och sjilvférsérjande. Kommunens utgangspunkt
ar att alla vill och kan ta ansvar for sitt eget liv, men att
stod ibland kan behévas. Vellinge kommuns insatser skall
stodja individen till eget ansvarstagande.

* Tydliga krav pa att lira sig svenska spraket samt att
komma i egen fOrsorjning.

* Sirskilt fokus pa att fi in kvinnorna i samhillet genom
att de lir sig svenska spraket och komma 1 egenférsori-
ning.

* Att fokusera pa jimstilldhet och kvinnors rittigheter,
som dr en viktig del av Vellinge kommuns virdegrund.

I.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska férmedla en tydlighet i kom-
munens intentioner kring mottagande av nyanlidnda dir
integration dr en framgangsfaktor f6r kommunen. Den
politiska ledningen foljer verksamhetsomriddena genom
respektive nimnd. Kommunstyrelsen har det kommun-
overgripande bostads- och samhaillsplaneringsansvaret
samt de strategiskt Overgripande sysselsittnings- och
arbetsmarknadsfrigorna som ankommer pa kommunen.
Kommunstyrelsen ansvarar dven f6r avtal med Arbetsfor-
medlingen eller annan part.

Di integrationen kriver méinga samverkande organisatio-
ner och aktdrer dr uthillighet och hallbarhet i genomf6r-
andet av handlingsplanen viktigt f6r en lingsiktig integra-
tion.



|.5 Styrning och ledning
tjanstemannaniva

Kommunledningen har ett samlat strategiskt ansvar

for integrationsarbetet med fokus pa det gemensamma
kommunala ansvaret f6r mottagande och integration av
ensamkommande barn och nyanlinda. I kommunled-
ningens uppdrag ligger det att kontinuerligt utvirdera
effekterna av olika verksamheters arbete samt ekonomin
med en gemensam malstyrning. Respektive avdelning
ansvarar for atgirder som faller inom dess verksamhets-
omréde. I etableringsfrigor rapporterar férvaltningen till
kommunstyrelsen.

Arbetsformer och styrning kommer att vara flexibla och
behovsstyrda och kan beh6va anpassas 6ver tid.

|.6 Uppfoljning

Uppf6ljning av handlingsplanens implementering och
atgirder sker av respektive avdelnings- och stabschef.
Handlingsplanen f6ljs upp av respektive verksamhet i
samband med deldrsrapport och drsredovisning. Utvir-
dering av maluppfyllelsen kommer att ske i ordinarie
process i enlighet med budget- och verksamhetsuppf6lj-
ning, Redovisning till Kommunstyrelsen sker i samband
med delarsrapportering och drsredovisning,

|.7 Integration

Integration dr en anpassning av individen. Integrationen
bygger pa individens egna resurser att bli delaktig och
sjalvstindig i samhallslivet. Vellinge kommun anser att
svenska spriket, utbildning, arbete, en ordnad bostad,
forstielse och respekt for det svenska samhillets grund-
ligeande virderingar dr forutsittningar for integration i
samhillet. Dessa delar dr ddrfor prioriterade satsningar i
Vellinge kommuns integrationsarbete. Genom att planera
f6r och arbeta med dessa fokusomriden ska vi nd en god
integration. Jamstilldhet och kvinnors rittigheter dr en
viktig del av Vellinge kommuns virdegrund. Det dr viktigt
att detta genomsyrar allt integrationsarbete. Etablerings-
enheten och elevhilsan fér ett sirskilt uppdrag att arbeta
med kvinnors jamstilldhet och deltagande i samhillsinte-
grationen.

|.8 Malgrupper

De malgrupper som handlingsplanen fokuserar pa ar:

* Ensamkommande barn med asyl, barn och ungdomar
som kommit till Sverige fOr att anséka om asyl, utan med-
foljande forilder eller annan legal vardnadshavare.

* Ensamkommande barn som har permanent uppehalls-
tillstand, barn och ungdomar utan medféljande forilder

eller annan legal vardnadshavare som kommit till Sverige
tor att ansGka om asyl och som har fitt permanent uppe-
hallstillstdnd.

* Ensamkommande barn med tillfalliga uppehallstillstind.
* Ensamkommande barn med avslagsbeslut.

* Nyanlind enligt bosittningslagen, nyanlind invandrare
som har beviljats uppehallstillstind, kan vara vuxen eller
barn med medfdljande forilder eller annan legal vardnads-
havare.

* Person/familj som kommit pa anknytning — den hir mal-
gruppen omfattas inte av bosittningslagen utan av social-
tjanstlagen efter individuell prévning,

1.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar frin Vellinge kommuns vision Bista
mijliga livskvalitet — for dig. Mélsittningen f6r Vellingemo-
dellen ir att medverka och bidra till att den enskilde far
utveckla sina personliga resurser for att leva och ta ansvar
for ett sjalvstindigt liv. Detta g6r Vellingemodellen genom
att den genomsyras av ett individfokus. Mélgrupp for Vel-
lingemodellen ir bl.a. ensamkommande barn, nyanlinda
men dven arbetslésa ungdomar och andra grupper som av
olika anledningar kan riskera utanférskap.

Med tydliga krav, individfokus och med svenska spraket

i centrum ska samtliga individer limna bade grund- och
gymnasieutbildning med fullstindiga betyg, All evidens vi-
sar att en forutsittning for ett sjalvstindigt liv dr en gymna-
sieutbildning med minst godkinda resultat. Utbildning ar
den viktigaste skyddsfaktorn for att skapa forutsittningar
for ett sjalvstindigt liv. Dirfor ska kommungemensamma
riktlinjer tas fram for att sikerstilla att malgrupperna for
integrationsplanen deltar 1 utbildningsinsatser. En 6kad
samverkan mellan skola och socialtjinst 4r viktig. Socialse-
kreterare kan med fordel arbeta mer med hembesok.

D4 utbildningsbakgrunden varierar f6r de ensamkomman-
de barnen, ér det viktigt att individuella utbildnings- och
studieplaner utformas och 6ljs upp kontinuerligt. Velling-
emodellen innebir integrering av nyanlidnda elever i klass/
undervisningsgrupp, utifrin rektorns beslut for att motver-
ka segregation och ge goda férutsittningar f6r utveckling i
svenska spriket.

Kommunen har som hogt prioriterad malsittning att nyan-
linda elever, férutom i enskilda fall dér speciella omstin-
digheter talar si emot, skall spridas ut si brett som mojligt
bland kommunala och fristiende skolor och férskolor.
Kommunen har en positiv férvintan pé att fristiende
skolor och férskolor vill bidra till férverkligandet av denna
malsattning.



|.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet dr en samman-
héllen organisation som arbetar utifran sitt ansvarsomra-
de mot gemensamma mal med individen i fokus. Velling-
emodellen ir ett av redskapen, for medarbetarna, att med
en gemensam metod kunna arbeta for att ta tillvara den
enskildes resurser.

Kontinuerliga uppféljningar av integrationsarbetet pa
olika nivder, frin individniva till en kommunévergripande
niva, ar ytterligare en framgangsfaktor i kommunens
integrationsarbete.

En framgangsfaktor dr att individen har ett arbete och
egen bostad. Vellinge kommun arbetar med ritten till
egenforsorjning dir egna resurser alltid ska tillvara tas och
med mdijlighet till hjilp genom stéd och coachning;

Q)

2. Kommunforvaltningens organisation

2.1 Omsorgsavdelningen
— Individ- och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorgen (IFO) inom Omsorgsav-
delningen har idag en verksamhet som arbetar med
ensamkommande barn. D4 kompetensen for fraigorna
finns inom IFO har personalen som arbetar med mot-
tagandet av nyanlinda organiserats hir. Omsorgsavdel-
ningen rapporterar till Omsorgsnimnden i myndighets-
drenden enligt lagstiftning pa nimndens omrade och till
KS i frigor som giller etableringsfrigor och strategiska
arbetsmarknadsfrigor.

2.2 Individ- och familjeomsorg

2.2.1 Arbete med mottagande
av ensamkommande barn

Socialtjanstens arbete med ensamkommande barn och
unga innebir bl.a. att utreda och f6lja upp barnens
behov av placeringsform (HVB/ familjehem) och st6d-
insatser. Vidare ér det socialtjinstens ansvar att se till
att barnen fir tillgang till limplig utbildning, hilso- och
sjukvird samt tandviérd.

Det ir viktigt att ensamkommande barn och unga
placeras 1 HVB, stédboende eller familjehem dér det i
moéjligaste man anvinds svenska som vardagssprak.

2.2.2 Ensamkommande barn
och unga som fyllt 18 ar

Di de ensamkommande barnen fyller 18 ar slussas de
vanligtvis ut 1 tillfalligt boende eller stédboende. Dessa
ungdomar har vanligen ett glest nitverk av vuxna vilket
innebdr att de vinder sig till sin socialsekreterare for prak-
tiskt stdd 1 olika avseenden. De ungdomar som ir placera-
de pa HVB externt, kommer att slussas ut i den kommun
dir de dr placerade. Den enskilde kan inte anses ha ritt till
ekonomiskt bistind om han/hon inte efter bista férmaga
torsoker bidra till sin f6rsérjning, Fér ensamkommande
ungdomar som uppbir forsérjningsstod ska dirfor krav
stillas pa studier, praktik eller arbete.

2.2.3 Nyanlanda

Kommunen har det yttersta ansvaret for insatser enligt
Socialjdnstlagen, f6r nyanlinda. Det kommunala upp-
draget att, vid behov, ge praktisk hjilp i samband med
mottagande, bosittningen och etablering i kommunen
oganiseras under Individ och familjeomsorgen, i verksam-
heten Arbete och etablering. Tjinstemannaorganisationen
rapporterar 1 individfragor, fragor till Omsorgsnimnden.

Anhoriga som kommer till Sverige pa anknytning om-
fattas inte av bosittningslagen, utan omfattas istillet av
kommunens yttersta ansvar efter individuell prévning
enligt socialtjanstlagen. Socialtjansten har inget generellt
ansvar att ordna boende till bostadslosa. I forsta hand har



den enskilde ett eget ansvar att planera sitt boende. Innan
bistind till boende limnas utreds den enskildes mojlig-
heter att tillgodose behovet pa annat sitt. Den enskildes
egna resurser ska alltid tillvaratas.

Deltagande i beslutade insatser dr en férutsittning for
att uppbira f6rsorjningsstéd 1 Vellinge kommun. Detta
innebir att nyanlinda som inte deltar i utbildning eller
etableringsinsatser enligt etableringsprogrammet inte kan
erhélla f6rs6rjningsstéd. Om f6rsorjningsstdd beviljas i
vintan pa att etableringsersittning ska borja betalas ut,
beviljas bistindet mot dterkrav.

Revidering av Lokal 6éverenskommelse med Arbets-
térmedlingen skall goras for att tydliggdra samverkan.
Speciellt fokus bor liggas pa rapportering av nirvaro i
Arbetstérmedlingens etableringsprogram. Initiativ skall
tas till regelbunden gemensam uppféljning pa individniva
under etableringstiden. Ut6ver detta skall initiativ tas till
ett uppfoljningsméte efter att individen genomgatt tolv
miénader av etableringsprogrammet. Pa detta méte skall
samtliga parter delta och syftet dr att utvirdera insatsernas
effektivitet. For att detta ska vara mojligt ska man verka
for att ha veckovis rapportering och uppféljning med
samverkansparterna Arbetsférmedlingen, Vuxenskolan
(SFI) och Arbete och etablering;

2.3 Individ- och familjeomsorgen
— samordningsansvar i integrations-
och etableringsfragor

I etableringsarbetet ingdr att pa en Svergripande nivd ar-
beta med de nyanlidndas integration i det svenska samhil-
let. Det kan gilla utbildning, mentorskapsprogram, arbete
och deltagande i lokalsamhillet. Arbetet kridver ett nira
samarbete med Arbetsférmedlingen som har det primira
ansvaret fOr etableringen av de nyanldnda, pd arbetsmark-
naden. Enhetschefen f6r Arbete och etablering ansvarar
for att integrationsarbetet tar sin utgangspunkt i Velling-
emodellen. I uppdraget ingdr att hitta kontaktvigar for att
ctablera samarbete med stédfamiljer f6r nyanldnda.

Arbetet innebidr ocksa kontinuerliga kontakter med andra
viktiga samarbetspartner t ex Region Skane, det lokala
niringslivet, féreningslivet, ideella organisationer och
andra krafter som vill och kan engagera sig i integrations-
processen. Enhetschefen f6r Arbete och etablering ska
hilla sig uppdaterad kring lagstiftning och ha kontakt med
nationella myndigheter t ex Migrationsverket och Lianssty-
relsen. Milet r att alla nyanlinda och ensamkommande
barn ska ha en kontaktperson/kontaktfamilj for att kunna
ta del av det svenska vardags- och familjelivet. Arbete och
etablering samordnar ideella krafter och skapar strukturer
f6r de som vill delta.

2.3.1 Individuell handlaggning

Om nyanlind s6ker extra etableringsinsatser i kommu-
nen, gbrs en beddmning av socialsekreterare inom Arbete
och etablering om det finns behov av extra insats. Extra
etableringsinsats kan férst bli aktuell efter 4 veckor av
grundliggande insatser fran Arbete och etablering, dvs
Ankomsten.

Vid behov av extra insats aktualiserar ansvarig socialse-
kreterare en vuxenutredning enligt 11:1 SoL.. Utredningen
ska innehalla beskrivning av insats och behov. Utredning-
en ska dven tydligt beskriva hur behovet kan tillgodoses
med hjilp av extra etableringsinsats. Insatsen ska vara
tidsbegrinsad och leda till att personen i friga ska kunna
bli sjalvstindig med hjilp av extra insatsen. Uppféljning
gbrs med socialsekreterare, arbete- och etableringscoach
och familjen.

Exempel pa anledningar till behov av extra insatser frin
Arbete och etablering:

¢ Analfabetism
* Kvotfamil

* Hushall dir en eller flera personer
har funktionsnedsittning

* Personer som ir sjukskrivna eller
har andra svarigheter

* Pensionir
* Bostadslos

* Ensamstiende foraldrar

2.4 Coachning
2.4.1 Arbete- och etableringscoach ska:

» Utifran bedémd insats arbeta med att utveckla de nyan-
lindas personliga resurser och frimja deras mojligheter
till ett sjdlvstindigt liv. I tjdnsten ingdr det att praktiskt
stdja, vigleda och motivera de nyanlinda till integration
och etablering i det svenska samhallet. Det kan gilla att
praktiskt vigleda till utbildning, arbete, boende och delta-
gande 1 lokalsamhallet. Arbetet innebir ett ndra samarbete
med socialsekreterare inom arbete och etablering och
Arbetstérmedlingen. Nir nyanlind anlidnder till kom-
munen leds introduktionsarbetet av arbete- och etable-
ringscoachen. Introduktionsarbetet kallas Ankomsten. En
viktig del i uppdraget dr att arbeta med den nyanlinde sa
att denne sjilv ska hitta egen forsorjning och eget boende
under eller infér avslutat etableringsprogram.

* Stirka mojligheterna for individer att komma i egen-
forsorjning genom att vid behov matcha ritt yrke till ritt
person, kopplat till individens férutsdttningar. Genom att
skapa goda relationer med niringslivet och féreningslivet
pd orten ska arbete- och etableringscoachen arbeta for att
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vara ett stédjande komplement till Arbetstérmedlingen
f6r de nyanldnda i deras etableringsprocess in pa arbets-
marknaden. Samarbetet dr basen i coachens arbete for att
kunna hjilpa de nyanlinda till integration.

* Arbete- och etableringscoachens uppdrag ir dven att
stodja och hjilpa nyanlidnda att etablera sig pa den regul-
jara bostadsmarknaden.

2.5 Tjanstemannaorganisation
- Utbildningsavdelningen

Utbildningschefen leder arbetet med planeringen av ny-
anlindas ritt till utbildning med hjilp av utbildningsavdel-
ningens ledningsgrupp, dir strategiska beslut kopplade till
integrationsfrigor och utbildning fattas. Vellinge ldrcenter
kan ligga fram forslag till operativa strukturer och rutiner
for verkstillandet av besluten. Rektorerna ansvarar for
genomférandet i samarbete med Vellinge ldrcenter.

2.6 Overformyndarverksamheten
2.6.1 Arbete med mottagande

Inom 6verférmyndarverksamheten i Vellinge kommun
arbetar en handliggare med bl.a. godmanskap till ensam-
kommande barn. De ensamkommande barnen i Vellinge
kommun tilldelas en god man inom tva dygn. De perso-
ner som har uppdrag som god man i Vellinge kommun
b6r ha max 3 pdgiende uppdrag samtidigt samt max

3-4 uppdrag i andra kommuner. God man ska genomga
utbildning om uppdraget och dess innehall.

Sdrskilt férordnad vardnadshavare tillsdtts av tingstit-
ten efter utredning frain Omsorgsnimnden. Nir Sirskild
férordnad virdnadshavare ir utsedd ir det Overfér-
myndarens ansvar att granska att den sdrskilt utsedda
vardnadshavaren skéter den minderariges ekonomi pé ett
korrekt sitt.



3. Kommunens ansvar och uppgifter

for ensamkommande

Da Migrationsverket anvisar ett ensamkommande barn
har kommunen 24-48 timmar pa sig att placera barnet. I
samband med anvisningen inleder socialtjinsten en bar-
navardsutredning enligt socialtjnstlagen 1 syfte att utreda
barnets behov av lingvarig placeringsform och annat
st6éd. Barnets placering och eventuella andra insatser ska
féljas upp regelbundet.

Ny lagstiftning fran 2018 forsvarar betydligt f6r kom-
munen att placera utanfér kommunen vilket innebir att
kommunen frimst dr hinvisad till att hitta familjehem i
den egna kommunen. Placering i kommunen sker i famil-
jehem eller stodboende.

Overférmyndarverksamheten bir ansvar fér att ensam-
kommande barn i kommunen fir en god man med upp-
drag att foretrdda barnet i virdnadshavares och f6rmyn-
dares stille. Det betyder i praktiken att den gode mannen
har ritt och skyldighet att bestimma i frigor som ror
barnets angelidgenheter, personliga sivil som ekonomiska
och rittsliga.

barn

Gode man tillser att barnet genomgar hilsokontroll innan
skolstart. Gode man introducerar tillsammans med skola
och HVB- eller familjehemmet barnet 1 samhallet. Vid
eventuellt beslut om permanent uppehillstillstind har
socialtjinsten i den kommun ddr den ensamkommande ar
placerad ansvar att ans6ka om sdrskilt f6rordnad vérd-
nadshavare fér barnet. Kommunen ansvarar for att de
ensamkommande barnen bérjar i skolan da alla barn i
Sverige har ritt till utbildning,

Di de ensamkommande barnen, med uppehéllstillstind,
blir myndiga slussas de som regel ut i tillfilligt boende,
om bedémning gors att ungdomen har ett fortsatt vard-
behov kan dock placering dven efter 18-arsdagen vara
aktuell. Socialsekreterare ska tillse att barnet stiller sig i
bostadské nir regelverket tilliter. For att sinka trésklar till
egen forsorjning, skall alla ungdomar som uppbir f6rsorj-
ningsstdd ha heltidsstudier eller arbetsplatspraktik.

3.1 Stodboende

Stodboende ir tinkt som ett placeringsalternativ f6r unga
i aldern 18-20 ar. Vid sirskilda skil kan dven 16- och



17-aringar bli aktuella f6r placering i ett stddboende.
Inf6r en placering i ett stédboende ska socialtjinsten gora
en individuell bedémning av om det dr en limplig place-
ringsform fér den unge och om det finns risker till f6ljd
av ett eget boende med mindre nirvaro av personal.

Precis som infér placering i familjehem eller HVB ska
det finnas en virdplan som ska konkretiseras i en genom-
férandeplan. Stédboende bor kinnetecknas av ett visst
antal ligenheter/boenden i en sammanhéllen verksam-
het. Férutom ett eget boende innebir placeringsformen
stddboende ett individuellt anpassat stod utifran den
unges behov, t.ex. kinslomissigt stdd, hjilp med frigor
om ckonomi, att fd en struktur i sin vardag mm.

3.2 Kommunens ansvar
och uppdrag for nyanlanda

Ett flertal myndigheter och aktérer dr ansvariga f6r olika
delomraden i mottagande, etablering och integrations-
processen av nyanlinda. Det kommunala uppdraget kan
térenklat beskrivas enligt nedan:

* Boende f6r de nyanlidnda som anvisas till kommunen
genom Migrationsverket.

* Vid behov praktisk hjilp i samband med bosittningen t
ex i samband med mottagandet, visa bostad, ge informa-
tion om tvittstuga, hemforsikring, el-avtal mm.

* Forskola och skola(grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola)

* Komvux:
o1 svenska for invandrare (sfi).
o pd grundliggande resp. gymnasial nivi.

o som anpassad utbildning pd grundliggande
respektive gymnasial niva.

* Samhillsorientering,
* Vid behov kompletterande f6rsorjningsstod

* Rehabiliteringsplan, f6r de med nedsatt prestationsfor-
miéga dvs 25% eller mindre.

* Andra insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL.).

3.3 Tolk

Ritten till tolk regleras i férvaltningslagen. Av 13 § for-
valtningslagen (2017:900) framgar: "Nir en myndighet
har att géra med nagon som inte behirskar spriket ska
myndigheten vid behov anlita tolk.” Kommunen maste
dirfor enligt lag tillhandahalla tolkar till vid myndighetsut-
6vning till de som inte behirskar svenska.

I Vellinge finns det tydliga direktiv f6r férvaltningen om
hur tolktjdnsterna ska anvindas genom en prioriterings-

lista ddr digital tolk i f6rsta hand alltid ska anvindas och

iandra hand en telefontolk-tjinst. Endast i undantagsfall
ska kontakttolk anvindas.

Tolktjansten dr sedan augusti 2022 upphandlad med kon-

takttolk, telefontolk och éversittningstjdnster.




4. Etableringsprocessen — nyanlanda

4.1 Ansvar for etableringsprocessen

Arbete och etablering ansvarar f6r mottagnings- och
bosittningsprocessen. Detta innebdr d4ven kontakt med
ber6érda myndigheter.

5. Arbetsmarknad
5.1 Bakgrund

En viktig faktor bakom en vilfungerande integrations-
process dr hur ling tid det tar for en nyanlind att komma
iarbete. Eftersom arbete dr en sd viktig forutsittning
behovs sirskilda insatser dir savil den nyanlinde, kom-
munen, Arbetsférmedlingen, ideella organisationer som
det lokala ndringslivet 4r viktiga parter. De nyanlinda

har generellt inte de forutsittningar i form av utbildning,
kompetens och sprakkunskaper, som krivs for att kunna
trida rakt in pa den svenska arbetsmarknaden. I detta
avseende skiljer sig de nyanldnda som kommit till Vellinge
inte frdn gruppen nyanlinda i stort. En férutsittning

for att komma in 1 arbetslivet 4r att lira sig det svenska
spraket.

5.2 Kartlaggning av utbildningsnivan,
nyanlanda i Vellinge kommun

Varje individ ska ha en individuell integrations- och hand-
lingsplan som tas fram med egen férsérjning som mal.
Planen tas fram i dialog med varje individ och bygger pa
varje individs férutsittningar och kompetenser. Frangar
man planen utan godtagbart skil uteblir ritten till even-
tuell ersittning och andra férmaner.

For att genomféra detta krivs samverkan mellan verk-
samheten for arbete och etablering, utbildning och
Arbetsférmedlingen dir Arbetsférmedlingen har huvud-
ansvaret for kartliggningen. Kartliggningen ar ett viktigt
underlag f6r integrationsplikten som f&ljs upp genom
progression och eventuell frainvaro. Frinvaro och pro-
gression ska rapporteras till samtliga inblandade aktorer.

Integrationsplikten innefattar:

* Fokus pi arbete och sprak fran dag ett - alla som har
etableringsinsatser och/eller uppbir forsoriningsstod r
skyldiga att deltaga i kompetenshéjande dtgirder i form
av kommunala arbetsmarknadsinsatser. Sysselsittnings-
graden ska uppga till 100%.

* Varje individs eget ansvar tydliggors.

* Uppfdljning pa individnivd genomférs manadsvis.

* Frangas planen uteblir ritten till eventuell ersittning el-
ler andra rittigheter/f6rmaner.

* Sfi-undervisning och samhillsorientering, Se dessa i
respektive delar av denna plan.

De nyanlinda saknar i allmédnhet dokumentation som

kan verifiera uppgifter om utbildningsniva och det 4r i de
flesta fall tveksamt om uppgivna utbildningar pa gymna-
sie- och hogskolenivi dr gangbara pa svensk arbetsmark-
nad. Arbetslivserfarenhet férekommer i mindre utstrick-
ning hos kvinnor dn min. Dirfor satsar Vellinge kommun
extra pé att under etableringsperioden ha insatser som
vinder sig till kvinnor.

Att kvinnorna i familjen kommer i arbete dr ofta av-
gorande f6r om ett storre hushall kan bli sjilvférsorjande
efter etableringsperioden pé 2 4r. Att bdde kvinnan och
mannen i ett hushall arbetar ger storre forutsittningar for
etablering pa den reguljira bostadsmarknaden och ger
ocksd bittre forutsittningar for barn i nyanlidnda familjer
att ha en god integration

I Vellinge kommun ska vi arbeta f6r att nyanlinda redan
under etableringsperioden ska komma vidare till anstall-
ning, utbildning eller subventionerade anstillningar. Detta
for att nd nollvision dir ingen skall uppbira f6rsérjnings-
stod.

5.2.1 Kommunens mal for samverkan
med naringsliv och ovriga arbetsmarknaden

* Det ska finnas en kartliggning av de nyanlindas utbild-
ningsniva och hur nira den svenska arbetsmarknaden den

nyanlinde uppskattas vara.




* Det ska finnas individuella handlingsplaner som {6ljs
upp. Det ska finnas praktik/arbetsplatser savil i som
utanfér kommunen.

* For att matcha féretagares och nyanlindas behov ska
det finnas motesplatser/arenor for naringsliv, utbildnings-
verksamhet och nyanlinda att triffas pa.

* Individer som vill starta f&retag ska kunna erhalla st6d
och radgivning, till exempel genom kommunens avtal
med Nyforetagarcentrum.

* De nyanlinda ska etablera sig pa den reguljira arbets-
marknaden.

5.3 Atgirder for att na malen for
samverkan med arbetsmarknaden

* Arbete och etablering kartligger de nyanldndas utbild-
ningsniva och hur nira den svenska arbetsmarknaden den
nyanlinde uppskattas vara.

* Arbete- och etableringscoacherna arbetar aktivt med
Arbetstérmedlingen och deras aktuella arbetsmarknadsin-
satser fOr att f4 kommunmedborgare i arbete.

* Arbete- och etableringscoach med uppgift att ta fram
och félja upp individuella handlingsplaner och ta fram
och matcha praktik/atbetsplatser sivil i som utanfor
kommunen.

* Kommunens niringslivsenhet och enheten f6r arbete
och etablering samverkar aktivt for att skapa métesplat-
ser/arenor fOr niringsliv, utbildningsverksamhet och
nyanldnda.

e Tillse att det finns foretagarradgivning for utrikesfédda,
till exempel genom kommunens avtal med Nyforetagar-
centrum.

* Arbete- och etableringscoacherna arbetar aktivt tillsam-
mans med Arbetsférmedlingen f6r att motivera nyanlin-
da att s6ka arbete pd den reguljira arbetsmarknaden.

5.4 Kommunens uppdrag och kravstallning

De obligatoriska aktiviteterna i etableringsplanen som
r6r sfi och samhillsorientering ansvarar kommunen

tor. Dessa tva aktiviteter ska erbjudas individen snarast.
Kommunen stiller krav p4 att alla nyanlinda ska delta i
sfi-undervisning och genomga samhaillsorientering enligt
sirskild Vellingemodell den sk. Nystarten. Deltagande i
Nystarten ska ske senast 1 mdnad efter bosittning i kom-
munen. Kommunen meddelar Arbetsférmedlingen om
nyanlind med etableringsplan/individuell plan inte deltar
i SFI undervisningen. Deltagande i aktivitet enligt indivi-
duell plan dr en forutsittning for f6rsdrjningsstdd.

5.5 Kommunens foretagare

Kommunens féretagare dr extra viktiga resurser som
speciellt bor adresseras for att pd enklaste mojliga vis ges
tillgdng till den kompetens som finns bland nyanlinda.
Den 6vergripande Niringslivs- och turismstrategin,
antagen 1 KS, ska f6ljas i planeringen av samverkan med
kommunens foretagare och naringsliv. Néringslivsenheten
ska vara Etableringsenheten behyjilplig i kontakterna med
niringslivet fOr att skapa praktikplatser hos lokala foreta-
gare genom matchning,



6. Externa samarbetspartners
— foreningsliv och fritid

6.1 Ideella Organisationer,
Foreningsliv, Civilsamhalle

Féreningslivet dr ofta ett férsta steg f6r manga nyanlinda
for sin etablering i samhillet. Vellinge kommun har ett
stort och aktivt féreningsliv. Pa Vellinge kommuns hem-
sida finns drygt 100 féreningar; idrottsféreningar, kul-
turforeningar, pensiondrsféreningar, politiska féreningar,
scoutet, studieférbund m fl. Flera av dessa féreningar dr
redan aktiva i integrationsarbetet och har mycket erfaren-
heter genom ldxlisning, friidrottstrining, innebandy och
mentorskap. Genom foreningslivet ges ocksd méjlighet
till att fa insikt och ut6kad kunskap avseende demokra-
tiska processer.

Vid utbetalning av bidrag anvinda demokrativillkor sa
som att bidrag inte far limnas till en organisation om den
eller nagon av dessa foretridare, inom ramen for verk-
samheten:

* Ut6var vild, tving eller hot eller pa annat otillborligt
sitt krinker den enskildes grundliggande friheter och
rittigheter.

* Diskriminerar eller pd annat sitt bryter mot principen
om alla méinniskors lika virde.

* Rittfardigar, frimjar eller uppmanar till sidana
ageranden som anges i ovan nimnda.

* Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

6.2 Kommunens roll for en aktiv fritid

Kommunens ska ta en sammanhallande roll s att féren-
ingslivet kan kliva fram och ta storre del i integrationsar-
betet. Kommunen kommer informera pa sin hemsida om
utbud, hindelser samt aktuella verksamheter. Fokus ligger
pa att skapa olika kontaktmdjligheter f6r ensamkomman-
de barn och nyanlinda, och hirigenom 6ka méjligheterna

for att hitta meningsfull och utvecklande fritidssyssel-
sdttning.

Fritidsverksamheten, tillsammans med f&reningslivet, ge-
nomfor dtgirder som bidrar till att nyanlinda integreras i
féreningsverksamhet. Detta leder till att ensamkommande
barn och nyanlinda far information om, och erbjuds del

i féreningsverksambhet, t ex idrottstrining fér ungdomar,
introduktion i Vellinge kommuns fritidsgardar, mojlighet
att lara sig simma och liknande insatser. Denna upps6-
kande verksamhet kommer att uppritthallas och utdkas i
takt med att fler nyanlinda kommer till kommunen.

Folkbibliotek och Kulturskola erbjuder dels efter behov
satsningar som ir riktade och arbetar dels inkluderande i
ordinarie verksamhet. Biblioteken kdper in méangsprakslit-
teratur och fér gruppen 6vrig relevant media, genomfor
biblioteksvisningar pé forfrigan och sprakcaté i samver-
kan med Vellinge Lircenter. Biblioteken och Kulturskolan
spelar en viktig roll som ett 6ppet rum och métesplats.
Kulturskolan erbjuder evenemang och prova-pa-verksam-

het.



7. Utbildning

7.1 Definition av nyanland enligt skollagen

Regeringen skollagens begreppsdefinition av nyanlind
avses en person som har varit bosatt utomlands och som
nu 4r bosatt i landet eller ska anses vara bosatt 1 landet
och som har pabérjat sin utbildning hir senare dn host-
terminens start det kalenderdr da personen fyller sju ar.
En person ska inte lingre anses vara nyanlind efter fyra
ars skolgang hir i landet. Uttrycket ”nyanlinda ungdo-
mar” ska anvindas i bestimmelserna om introduktions-
programmet sprakintroduktion i gymnasieskolan. Aven
andra elever dn nyanlidnda ska fa ga sprakintroduktion om
det finns sirskilda skal.

Nyanlidnda 4r ingen homogen grupp. Till gruppen riknas
sd vil vuxna som barn:

e Arbetskraftsinvandrare.

* Svensk medborgare som bott utomlands
och ¢j tidigare gatt i svensk skola.

» Anhdriginvandrare.

* Flyktingar fran krigsdrabbade linder,
asyls6kande med eller utan virdnadshavare
(sd kallade ensamkommande barn).

* Papperslosa.

7.2 Ratt till utbildning

1 Sverige rader skolplikt fér grundskoleelever. Skol-
plikten giller barn som dr folkbokférda i landet. Detta
medf6r att nyanlinda med permanent uppehillstillstind
har skolplikt, medan asylsdkande och papperslosa har
enbart ritt till utbildning. Asylsékande har ritt till utbild-
ning i férskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
specialskola och sameskola. Asylsékande har dven ritt
till utbildning i gymnasieskolan forutsatt att de paborjat
utbildningen innan de fyllt 18 ar.

Det ir vistelsekommunen som ir skyldig att ordna utbild-
ning fér nyanlinda barn och ungdomar. Papperslésa barn,
ungdomar och vuxna har inte ritt till utbildningen i f61-
skola, vuxenutbildning eller sfi. Ritt att delta 1 utbildning i
sfi har den som saknar sidana grundliggande kunskaper 1
svenska spriket som utbildningen syftar till att ge.

Rittigheten giller f6r den som:

* 4r bosatt i landet, frin och med andra kalenderhalviret
det 4r han eller hon fyller 16 ar.

* har ett fullstindigt personnummer (10 siffror).

» ir EU-medborgare och folkbokférd i
Vellinge kommun.

Sedan den 1 juni 2023 g6r férordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning gillande att kommuner far lita personer
som omfattas av massflyktsdirektivet delta i kommunal

vuxenutbildning i svenska f6r invandrare (7 kap 8a §).

Ingen 6vre aldersgrins definieras i skollagen.

7.3 Tillgang till forskola

Nyanldnda med barn i férskoledldern uppmanas att skriva
in sina barn i férskoleverksamheten. Férskolan dr en
viktig del 1 barnets spriak- och identitetsutveckling och
genom forskolan stirks barnets tvdsprikighet och kul-
turtillhorighet. Forskolan ska aktivt f6lja och arbeta med
sprakutveckling hos nyanlinda barn.

Det ska finnas kommunévergripande riktlinjer £6r hur
barnet och deras férildrar introduceras i verksamhe-

ten for att skapa forstdelse for och delaktighet 1 barnets
utveckling. Detta giller £f6r férskola och grundskola.
Etableringsplanen, som upprittats mellan den nyanlinda
och Arbetstérmedlingen, har krav pa deltagande och
planerade aktiviteter sisom sfi, kurs i samhallsorientering
och olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter.

I dagsliget har Vellinge kommun hég efterfrigan pa for-
skoleplats hos biade kommunala och fristiende forskolor.
Lagstiftningen stiller krav pa att en férskoleplats ska
erbjudas inom 4 manader fran det att ansékan kommer
in. Kraven i lagstiftningen uppnis i dagsliget av Vellinge

kommun.



7.4 Ratten till utbildning i
grundskolan samt SFl och IM

Asylsékande barn och ungdomar ska tas emot i skolan s
snart det dr limpligt med hinsyn till elevens personliga
forhéllanden, dock senast en ménad efter ankomsten. Ny-
anlinda kan tas emot i savdl kommunala som fristiende
verksamheter. Ensamkommande asyls6kande barn har
ritt till utbildning, dock inte skolplikt. Ensamkommande
barn med tillfalligt eller permanent uppehallstillstind har
diremot skolplikt. Barn till nyanlinda dr en grupp som
redan innehar uppehallstillstind nir de hinvisas till kom-
munen och har ddrmed skolplikt.

En nyanlind vuxen har frin och med andra kalender-
halvaret det ar hen fyller 16 ar ritt att delta i sfi. Fran och
med 1 januari 2017 dr det en rittighet att g4 utbildningar
inom kommunal vuxenutbildning pd gymnasial niva for
att bli behorig till hégskola eller yrkeshégskola.

Det rader utbildningsplikt for nyanlinda vuxna med kort
utbildning som stir lingt fran arbetsmarknaden. Frin och
med den 1 augusti 2022 dr landets kommuner skyldiga att
tillhandahdlla en sammanhéllen utbildning inom komvux
tor de deltagare 1 etableringsprogrammet som pa grund
av kort utbildning inte bedéms kunna matchas mot arbete
under tiden i programmet. Utbildningen ska ge eleverna
med utbildningsplikt tillrickliga kunskaper f6r att kunna
studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden.
Utbildningen ska utformas utifrin de nyanldnda elevernas
utbildningsbehov och héllas samman f6r att ge dem ett
meningsfullt innehdll och for att underlitta logistiken nar
de ska genomféra utbildningen. Vid utformningen av
utbildningen samverkar Vellinge lircenter med Vellinge
kommuns enhet f6r Arbete och etablering, Arbetsfor-
medlingen och andra berérda aktorer.

Individer med sammanhallen utbildning har samma
nirvaroplikt som Ovriga studerande pa Vellinge Lircenter,
alltsd om den studerande inte har varit pa sina lektioner
eller visat progression inom kursen under tre veckor
skrivs eleven ut. Den tidigare individuella handlingspla-
nen kommer att ersittas med ett etableringsprogram.
Utbildningsplikten ska f6ljas upp och eventuell frinvaro
ska rapporteras till samtliga enheter (socialtjidnst, etable-
ringsavdelning, utbildningsavdelning samt Arbetsférmed-
lingen).

Elever skrivs in i den skolform som ér aktuell £6r deras
dlder. Nidr Migrationsverket beslutar om uppskrivning av
alder, ska ny skolplacering goras for faststilld dlder.

Sfi med yrkesinriktning erbjuds 1 hela Skdne genom sam-
verkan. Utbildningarna kan kombinera kurser inom Sfi/
SVA med yrkeskurser inom Komvux, alternativt genom-

féras inom Yrkes-SFI. Yrkesutbildningarna har tagits
fram f6r 6kad matchning mellan individ och arbetsliv och
har olika antagningskrav och omfattning. Genom en aktiv
studie- och yrkesvigledning ges information om yrkesut-
bildningarnas utbud och mdijligheter.

7.5 Genomforande — barn och ungdomar
inom grundskolan

Rektorn ansvarar for inskrivningsmote med mentor,
lirare 1 svenska som andrasprak, studiehandledare, rektor
samt skolskoterska. Inom tva minader frin det att eleven
tagits emot i skolvisendet ska en stegvis kartliggning av
elevens kunskaper och férmagor initieras av rektor for en
sd limplig drskursplacering som méjligt. Samhallsorien-
tering f6r ensamkommande ingér i den sk. Vilkomsten
och dr uppbyged enligt egen Vellingemodell innehallande
bl a demokratifragor, lagar, regler, normer, virderingar,
jamlikhet, jimstilldhet, sexualkunskap, information om
lokalsamhillet och valda delar av Nystarten.

* Eleven skrivs in pa en skolenhet och blir placerad
i en klass.

* BEleven far undervisning i svenska som andrasprak, om
behov foreligger. Parallellt med kartliggningen ges stu-
dichandling p4 modersmalet utifrin elevens individuella
behov. Studiechandledning pd modersmalet dr ett sirskilt
stod for att eleven ska kunna folja den ordinarie under-
visningen trots bristande kunskaper i det svenska spraket.
Studiehandledare dr organisatoriskt placerade pa Vellinge
larcenter.

* Rektor fattar beslut om klassplacering med hinsyn till
elevens alder, férkunskaper och personliga férhéllanden,
utifrin en dokumenterad och aktuell pedagogisk kartligg-
ning, I detta ingar elevens fOrutsittningar att fungera i
arskursen. Mojlighet till prioriterad timplan under det
forsta aret eleven gir i svensk skola, vilket innebir att
skolan far lov att fringa den ordinarie timplanen i syfte
att justera férdelningen dmnena emellan utan att inskréin-
ka pd den lagstadgade garanterade undervisningstiden f6r
varje arskurs.

* Mojlighet till f6rlingd skolplikt f6r elever som kommit
till Sveriges efter 12-arsaldern och inte uppnatt malen i
svenska 1 drskurs 9, dock lingst till och med varterminen
da eleven fyller 18 ar.

* Hég nirvaro dr en forutsittning f6r goda studie-

resultat. Fran och med den 1 september 2023 finns

det inom ramen for den centrala elevhalsan ett sarskilt
nirvaroteam som kommer att fokusera pa det frimjande
och férebyggande arbetet 1 samarbete med skolorna. Den
gemensamma malsdttningen 4r att frimja f6r en 6kad
nérvaro pa elevernas hemskolor, snarare dn att sirskilja
dem frin sammanhanget.



7.6 Framgangsfaktorer — barn och unga
inom grundskolan

* Flexibilitet avseende organisation och arbetssitt.

* Dialog om det praktiska genomférandet mellan rektor
f6r Vellinge ldrcenter och 6vriga rektorer.

* Samverkan dmneslirare, studichandledare och lirare i
svenska som andrasprak.

* En tidig tillhérighet och integration i klass och skola,
erhilla kamrater.

* Deltagande i modersmalsundervisning;
* Elevhilsans forebyggande arbete.

» Tidig inskrivning av ensamkommande och nyanlinda
barn i kommunal savil som fristiende f6r- och grundsko-
lors ko.

7.7 Kartlaggning och inskrivning
— SFl och IM

Efter att ansékan natt Vellinge Lircenter (sfi) eller Sunds-
gymnasiet (IM) bokas ett inskrivningsmote in dér elevens
utbildningsbakgrund, f6rmiga, behov av valideringsinsat-
ser och kontakt med andra aktdrer kartliggs. Beroende pa
kartliggningens utfall skrivs eleven in pa sprakintroduk-
tionsprogram alternativt sfi. Inskrivningsteamet bestar av
pedagog, Studie- och yrkesvigledare (SYV) samt tolk vid
behov. Detta team ska vid behov utdkas till att 4ven om-
fatta kurator och psykolog. I samband med inskrivningen
skall ocksé en kartliggning av hilsotillstindet goras av
elevhilsan. Alla elever som skrivs in pa IM sprakintroduk-

tion kallas till skolskéterska f6r att genomga ett hilso-

samtal. Studerande som skrivs in pa vuxenutbildningen
anmils till virdcentral via Arbete och etablering,

7.8 Genomforande SFl och IM

Utbildningsinsatser inom sfi ska finnas tillgingligt sd snart
som mojligt efter det att en ritt till utbildning i svenska
tor invandrare intratt. Om det inte finns sérskilda skil ska
utbildningen kunna pabdrjas inom tre manader. Kom-
munen erbjuder sfi under hela aret. De nyanlinda som
omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser ska
kunna paboérja utbildningen inom en ménad fran det att
de har anmiilt sig till utbildning i svenska f6r invandrare
hos kommunen. Lag (2015:482). Kommunen ska kvali-
tetssikra sfi-utbildningen i kommunen.

For varje elev upprittas en individuell studieplan. Planen
innehéller uppgifter om den enskildes utbildningsmal och
planerad omfattning av studierna. Utbildning i svenska
for invandrare omfattar minst 15 timmars undervisning

i veckan. Utbildningen ges i form av nidrundervisning
eller som distansundervisning f6r att bide méta elevers
inldrningsbehov och behov av att kombinera studier med
annan sysselsittning,

Introduktionsprogrammen, IM, vinder sig till de elever
som inte uppnitt behorighet till nationella program i
gymnasieskolan enligt de behorighetsregler som giller
frin och med hésten 2011. Benimningen introduktions-
program signalerar att utbildningen inom dessa program
syftar till férberedelser, eller introduktion, till annan gym-
nasial utbildning eller till arbetsmarknaden.
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Den utbildning som riktar sig mot nyanlinda bendmns
IM-sprakintroduktion. I samband med att eleven har
tagits emot i verksamheten startar ocksa en stegvis kart-
liggning av elevens kunskaper och férmégor med syfte
att fa en s vil anpassad utformning av studieplanen som
m6jligt. Parallellt med kartliggningen erbjuds utifrin
elevens individuella behov studichandledning. Inom IM
finns tre grupperingar, niva 1 som ldser mot kunskapskra-
ven i drskurs 3, nivd 2 som liser mot kunskapskraven i dk
6 och niva 3 som lidser mot kunskapskraven i ak 9.

* Inom IM, nivd 3 erbjuds undervisning 1 grundskolans
behorighetsgivande dmnen for att uppna behorighet till
gymnasiet.

* Rektor fattar beslut om placering i nivé 1, 2 eller 3.

Den enskilde férvintas delta aktivt i undervisningen.
Genomford utbildning, enligt individuell plan, avslutas
med en Vellingecertifiering som bevis pa genomférd

utbildning;

Vellinge lircenter utgdr en viktig del, ur integrations- och
utbildningsperspektiv, f6r vuxna i Vellinge kommun. Lar-
centret erbjuder Svenska f6r invandrare (sfi) samt ett brett
utbud av kurser pa grundliggande- och gymnasial nivd
inom Komvux och Komvux som anpassad utbildning;
Studierna dr individanpassade och varje studerande har
en individuell studieplan. De studerande ges méjlighet att
kombinera sina studier inom sfi med kurser pa grundlig-
gande- och gymnasial nivd, utifrin varje individs f6rmaga
och behov. Genom samverkan med andra kommuner
Oppnas vigar till riktade yrkesorienterade utbildningar
inom bristyrken som till exempel véird- och omsorg samt
fordons- och industritekniksektorn. Studie- och yrkesvig-
ledare triffar de studerande frdn start for att ge aktuell
information och tillsammans med den sékande ligga upp
en plan.

Lircentret har nira samverkan med arbetsformedling,
kommunens etableringssamordnare och niringsliv. Ge-
nom studiebesok, 6ppna sprikaktiviteter, externa fore-
lisare fran ndringslivet samt workshops inom omriden
som entreprendrskap och foretagande, skapas en natutlig
koppling mellan undervisningsmiljén och omgivande
samhille. Detta med fokus pa att alla studerande ska fa
tillgdng till en hégkvalitativ utbildning som kan kombine-
ras med andra aktiviteter som utbildningsinsatser, praktik
eller arbete samt skapa goda forutsittningar tor en lyckad
integration och vidaregang till hégre studier och/eller
arbetsliv.

Hoég nirvaro dr en forutsittning f6r goda studieresul-

tat f6r studerande vid IM-sprakintroduktion. Gillande
regelverk med information till vardnadshavare vid ogiltig
frinvaro samma dag, varning och atgirder enligt praxis

vid rapportering till CSN oavsett frinvaroorsak samt i sin
torlingning utskrivning om eleven uteblir, tillimpas.

7.9 Skolplikt

* Krav ska stillas pa att agera fr att 6ka sin anstéllnings-
barhet. Utbildningsplikt giller for att fler ska fa grund-
liggande och avgérande kunskaper 1 att ldsa, skriva och
rakna.

* Skolan ska vara tydlig med vilka virderingar som ska
rdda inom utbildning savil som i samhillet i stort.

* Det ska finnas ett strukturerat mottagande av nyan-
linda elever pé varje skola. Kartliggning av den enskildes
kunskaper och erfarenheter frin tidigare skolgang enligt
framtagen modell i Vellinge ska goras.

7.10 Framgangsfaktorer — SFl och IM

* Flexibilitet avseende organisation och arbetssitt.

* Kontinuerlig bedémning av elevens kunskaper for en
indamalsenlig placering i ritt skolform, gymnasieutbild-
ning alternativt olika delar inom vuxenutbildning.

* En tidig tillhérighet och integration av sfi och IM i
Sundsgymnasiets 6vriga verksamheter.

* Samverkan mellan IM, sfi, modersmalsenheten, studie-
och yrkesvigledare, arbetsmarknad, néringsliv samt ideella
organisationer.

* Mojlighet att kombinera studierna med andra aktiviteter
som praktik, arbetslivsorientering, validering, praktik eller
annan utbildning,

* Arbetsmarknadsutbildning med SFI, Yrkesvux med
integrerad sfi eller akademikerspar.

* SFI ir obligatorisk f6r alla vuxna nyanlidnda.

* Resultatbaserade ersittningsmodeller f6r utbildnings-
anordnaren ska utredas for att stirka kopplingen mellan
ersittning och kvalitet i utbildningen.

7.11 Samhallsorientering

Varje kommun ska se till att nyanlinda invandrare, enligt
5 § lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare och lagen (2013:156) om sam-
hillsorientering for vissa nyanlinda invandrare, erbjuds
samhillsorientering. Lagen giller f6r nyanldnda invand-
rare som har fyllt 18 4r men inte 65 ér dr folkbokférda

i kommunen och har beviljats uppehallstillstind. Lagen
giller dock inte nyanlinda som gér i gymnasieskola eller
ir medborgare i ett land som dr anslutet till Europeiska
samarbetsomradet. Utbildningen 4r pa 72 timmar och ska
erbjudas pa den studerandes modersmal.

Sambhillsorienteringen syftar till att underlitta de nyanlin-
das orientering i arbets- och samhillslivet. Samhillsorien-
teringen ska ge en grundldggande forstielse f6r det svens



ka samhillet och en grund for fortsatt kunskapsinhimtan-
de. Milet ska vara att deltagarna utvecklar kunskap om:

* De minskliga rittigheterna och de grundliggande demo-
kratiska virderingarna.

* Den enskildes rittigheter och skyldigheter i 6vrigt.
* Hur samhillet dr organiserat, och praktiskt vardagsliv.

* Frigor om rittigheter och skyldigheter samt barnuppfos-
tran, jamstilldhet och hedersvéld ska vara ett obligatoriskt
inslag i samhillsorienteringen. Sirskilt informationsmate-
rial ska tas fram.

Vellinge kommun tillhandahaller samhaillsorientering bade
1 egen regi via Vellinge lircenter och via extern anordnare.
Samhillsorienteringen dr del av Vilkomsten, som organise-
ras och erbjuds av Vellinge lircenter. Vilkomsten omfattar
9 moduler dir varje modul innehaller sévil information
fran ett nationellt perspektiv som ett lokalt perspektiv:

* En viktig del av integrationen 4r att anpassa sig efter det
svenska sambhillet och de normer och virderingar som
giller hir. Information om svenska virderingar och hur
Sverige fungerar ska ges till alla tidigt och tydligt. Normer
baserade pa kultur eller religion far inte hindra nigon frin
méjligheten att komma till sin rétt och att leva sitt liv i fri-

het.

* Samhillsorienteringen dr obligatorisk for alla vuxna nyan-
linda och ska befdsta att integration ér en plikt samt belysa
vikten av det svenska spriket, eget arbete samt de rittighter
och skyldigheter som giller hir. Okat fokus pa kvinnors

och barns rittigheter.

* Inféra en examination, ett samhillstest efter genomférd
kurs. Komplettera om man inte klarar provet. Alla ska

ha genomgitt samhillsorienteringen inom ett ar efter att
etableringstiden inletts.

* En nionde modul liggs till den ordinarie samhillsoriente-
ringen med fokus pa att motverka hedersrelaterat vald och
tortryck, utgangspunkt tas i det sirskilda informationsma-
terial som tagits fram med innehdll som exempelvis sam-
levnadsetik, sexuell hilsa, individuella fri- och rittigheter,
sexuell liggning och jimstilldhet.

1. Att komma till Sverige och Vellinge.

2. Att bo 1 Sverige och Vellinge.

3. Att tors6rja sig och utvecklas i Sverige och Vellinge.

4. Individens skyldigheter och rittigheter.

5. Att bilda familj och leva med barn i Sverige och Vellinge.
6. Motverka hedersrelaterat vild och fértryck.

7. Att paverka i Sverige och Vellinge.

8. Att virda sin hilsa 1 Sverige och Vellinge.

9. Att dldras 1 Sverige och Vellinge.

7.12 Friskolornas beredskap

Vellinge kommun ér positivt instilld till samarbetet med
och f6r kontinuerliga samtal med de fristdende enheterna
gillande erbjudande av barnomsorgs- och skolplats f6r
nyanlinda barn och ungdomar. Kommunen har en positiv
férvintan pd att fristdende skolor och férskolor vill bidra
till férverkligandet av kommunens ambition om att sprida
nyanldnda elever s brett som mdijligt bland kommunens
kommunala och fristiende skolor och férskolor.

En tllfillig férordning om sirskild kvot 1 fristiende skolor
tridde i kraft den 11 april 2022 och giller till och med

den 30 juni 2024. Férordningen innebir att en huvudman
tor en fristdende forskoleklass, grundskola eller anpassad
grundskola far reservera ett begrinsat antal platser per
ldsdr £6r vissa elever (sirskild kvot) som far féretride fram-
tor 6vriga sékande. I den sirskilda kvoten far bara elever
som har varit bosatta i Sverige mindre 4n tva ar fOre starten
av det aktuella ldsaret inga. Antalet platser far vara fem
procent av det hégsta antalet elever som huvudmannen
har beslutat att skolan har méjlighet att ge utbildning med
bibehillen god kvalitet under det aktuella ldsaret.

Alla grundskolor och férskolor ska bidra i integrationsar-
betet och utbildningsavdelningen f6r en aktiv dialog med
de fristiende verksamheterna for ett gemensamt ansvars-
tagande i det arbetet. Utbildningsndmnden arbetar aktivt
gentemot myndigheter £6r att undanréja eventuella juri-
diska oklarheter kring friskolors méjligheter till att inf6ra
sarskild kvot.



7.13 Modersmal

Med vissa undantag enligt Skollagen vad avser de nationella
minoritetsspriken, nordiska sprak och adoptivbarn giller
nedanstiende f6r modersmalsverksamheten i Vellinge:

* Elevernas kunskapsniva testas innan modersmalsunder-
visningen erbjuds for att sdkerstilla att eleverna uppfyller
skollagens krav om grundliggande nivd 1 grundskola och
anpassad gymnasieskola eller god nivi i gymnasieskolan, i
aktuellt sprak.

* Modersmalsundervisning erbjuds i grundskolan, anpas-
sad grundskola och gymnasiet och bedtivs efter/innan ot-
dinarie schema, det vill sdga ordinarie schema bryts ej och
undervisningen sker utéver den timplan som faststillts f6r
aktuell grund- och grundsirskola (om det inte dr sprakval)
eller som utdkat program i gymnasieskolan (om det inte dr
individuellt val)).

* Skollagens krav pa virdnadshavare med annat modersmal
idn svenska och att spriket dr elevens dagliga umginges-
spriak i hemmet innebdr att elever boende i familjehem eller
1 HVB-hem inte erbjuds att pabérja modersmal om inte
dessa krav uppfylls.

* Miniminivin om minst fem elever som ska 6nska mo-
dersmalsundervisning for att skyldighet att anordna sadan
uppkommer ska enligt skol- och gymnasieférordningarna
riknas per huvudman och sprik.

* Modersmail erbjuds enligt skollagen under sammanlagt
sju ldsir under elevens skoltid

(Skollagen 10 kap. 7 §, 11 kap. 10 §, 15 kap. 19 §, Skolférord-
ningen 5 kap. 8 och 10-11 §§, 9 kap. 6 § och Gymnasieférord-
ningen 4 kap. 7 och 17-19 §f).
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8. Kommunens
verksamheter

8. Kommunen som arbetsgivare

F6r kommunen som offentlig arbetsgivare dr kompetens-
forsérjning en utmanande och prioriterad fraga. Att for-
sOrja organisationen med kompetenta medarbetare kriver
engagemang och strategier pa flera olika plan.

For att underlitta och stédja integrationsarbetet har kom-
munens verksamheter ett uppdrag att bidra med praktik-
platser och platser f6r arbetsmarknadsanstillningar.

Varje arbetsplats ska inventera och erbjuda praktikplatser
1 férhallande till antalet anstillda och kompetensférsérj-
ningsbehov. HR ansvarar f6r framtagen rutin angdende
praktikplatser, féljer upp denna tillsammans med arbete
och etablering utférare som matchar nyanlind mot prak-
tikplats och arbetsmarknadsanstillning.

9. Bostadsforsorjning

Vellinge kommun ér en attraktiv bostadskommun med stor
efterfrigan pd alla typer av bostidder. Vellinge kommun har
en utmaning nir det giller bostadsforsorjning f6r nyan-
linda och andra malgrupper med behov av bostad.

Vi erbjuder etableringsboende, tillfilligt boende, under
etableringstiden 1 max 24 minader. Direfter har individen
ett eget ansvar att ordna eget boende. I Vellinge giller lika
for alla, och nyanlidnda har ingen fértur 1 bostadskén. Ny-
anldnda har tillgdng till arbete- och etableringscoach som
bistdr under processen.

For gruppen ensamkommande barn med behov av
HVB-placering kan kommunen idag erbjuda placering i
kommunen. Da den statliga ersittningen f6r ensamkom-
mande barn inte ticker de faktiska kostnaderna for HVB-
placeringarna i kommunen, genererar detta ett ekonomiskt
underskott.

9.1 Malsattning for etableringsboende

* Striva efter lingsiktigt hdllbara boenden férdelade i alla
kommundelar for att frimja integration.

* Boenden ska planeras som en integrerad del av samhillet,
som en del av ett bostadsomride, fastighet eller del av en
byggnad.

* Affdrsmissighet utifran ett langsiktigt perspektiv.

* Boendet ska ge moijligheter till en snabb integration.

* Boendel6sningar med en kostnad som ryms inom
individens egenférsérjning

* Att placeringen av olika malgrupper med behov av eta-
bleringsboende sker pa limpliga platser i kommunen uti-
fran aspekter sdsom; integration, nirhet till skola, service,
lekmdjligheter, idrott, kollektivtrafik m.m

9.2 Sammandrag av rutin
for etableringsboende

* BR-fastigheter skriver kontrakt om 12 manader med
avstdende av besittningsritt med den nyanlinde. Hyreskon-
trakten dr en tillfillig boendelésning och detta kommunice-
ras tydligt vid kontraktsskrivningen.

* Besittningsskydd ér inte aktuellt ndr kommunen hyr ut
etableringsboende eller ligenheter fér sociala dndamal.

¢ Det dr mojligt att fa hyreskontraktet pa etableringsbosta-
den forlingt med max 12 manader, dvs total hyrestid f6r
aldrig 6verstiga 24 ménader. Bedémning om fétlingning
gbrs utifran kriterier sisom skétsamhet i boendet, dvs f6lj-
samhet av gillande regler f6r boendet, att hyran har betalts
i tid, och att den nyanlinde f6ljer uppgjord planering med
Arbetstérmedling, SFI och arbete- och etableringscoach.

* Under boendetiden ansvarar arbete- och etablerings-
coachen f0r att stddja den nyanlinde i bostadssékande.

* Gronytor och drift ansvarar Vellingebostider £or.



9.3 Strategier for en val integrerad
bostadsforsorjning

Vellingebostider fir i uppdrag att:

1. Arbeta med att engagera privata fastighetsigare att
hyra ut bostadsldsningar till olika grupper med behov
av etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt.
Privatpersoner kan hyra ut rum, giststugor, Attefallshus
eller delar av hus till Vellingebostider, som i sin tur hyr
ut alternativt férmedlar till aktuella malgrupper.

2. Ta fram nya koncept och samarbetsformer for att fa
fram bostadslésningar till olika grupper med behov av
etableringsboende eller bostadssociala hyreskontrakt
genom att exempelvis: - attrahera minniskor med stora
ligenheter i Vellingebostiders bestind att hyra ut delar
av ligenheten eller — initiera och presentera 16sningar
for flyttkedjor till mindre ligenheter.

10. Finansiering

I Vellinge kommun giller sjilvfinansieringsprincipen. Det
innebir att kostnaderna f6r kommunens verksamheter for
etablering och integration ska finansieras genom medel
som tillskjuts kommunen fér dndamalet av staten eller
andra myndigheter.
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1. Trygghet

I'l.]1 Forebyggande arbete

Alla som bor och vistas 1 Vellinge kommun ska kidnna
sig trygga. Framgingsfaktorer for trygghet i Vellinge
kommun utgérs av samhillets och kommuninvénarnas
samlade insatser och ansvar. Ansvaret ligger bade pa
kommun och den enskilde, d v s kommuninvanare, fast-
ighetsigare, verksamhetsutévare och organisationer.

Tillsammans med organisationer, volontirer, ideella fo1-
eningslivet samt myndigheter pagar arbetet i kommunen,
tor alla som bor, vistas och verkar i Vellinge kommun,
med att skapa ett mervirde och foérstdelse £6r trivsel,
trygghetsfrigor och samhaillsansvar.

Malet dr att fa en tryggare kommun med firre brott.

| 1.2 Hedersrelaterat vald och fortryck

Minga vuxna och barn lever idag 1 hedersrelaterat
tortryck och vald. Det hedersrelaterade valdet och
fortrycket kinnetecknas av att det oftast dr kollektivt
utovat, att kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
ir central och att valet av partner inte r individens eget
val utan en angelidgenhet f6r familjen eller hela slikten.
Vildet och fortrycket drabbar bide flickor och kvinnor
samt pojkar och min och det 4r bide min och kvinnor
som dr forovare.

Nir kulturer och religioner méts kan virderingskon-
flikter uppsta. Det dr da viktigt att viga ta diskussionen
om vilka virderingar som vi inte kompromissar med.
Demokrati och jamstilldhet mellan mén och kvinnor
ir ett sadant exempel. Hedersrelaterat véild och fortryck
kan ta sig olika uttryck. Kontrollen kan stricka sig fran
vardagliga former av begrinsningar i flickors och kvin-
nors liv som berdr exempelvis klddsel, socialt umginge
och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb och
giftermal och skilsmissa. Kan édven leda till hot om vald
och vald inklusive dédligt vald.

Att begrinsa friheten for kvinnor eller andra hor inte
hemma i virt sambhille. Socialtjansten har ett uppdrag
att ge stdd och hjilp till de som utsitts for hedersrelate-
rat vald och fortryck. Dirfor édr det viktigt att personal
inom socialtjanst har kunskap kring hedersrelaterat vald,
om vad som utmirker detta véld, hur det kan ta sig i
uttryck och vilka konsekvenser det kan ha f6r personer
som utsitts for det.

Eftersom det ofta ér i skolan som problem med heders-
tortryck kan upptickas miste personalen ha kunskap

om hur man uppticker problemet och hur problemet bist
bemoéts dd man annars kan utsitta eleven for fara. Alla ska
ha kunskap om att man har en skyldighet att anmila vid
oro. Skolan ska ocksa sikerstilla att eleverna har kunskap
om sina réttigheter for att kunna be om hyjilp.

Elevhilsan spelar en viktig roll ndr det giller att ge infor-
mation, rad och st6d till ungdomar och till familjer relaterat
till konsstympning. Hir tillimpas stod framtaget av Social-
styrelsen.

Barn eller ungdomar som befinner sig i en miljé i en
hederskontext ska fi den hjilp och st6d som behévs frin
savil skola som socialtjanst. Det ska finnas tydliga rutiner
t6r hur detta arbete ska fungera och littillginglig informa-
tion f6r vart man vinder sig for att fa sidan hjilp och stéd.
Om ett barn eller ungdom ir utsatt f6r hedersrelaterat vald
och fortryck kan de vinda sig till elevhilsan, f6r kvinnor
och min finns socialtjansten 1 kommunen tillginglig f6r
hjilp och stod.

I'1.3 Radikalisering

En handlingsplan mot valdsbejakande extremism antogs
politiskt 2016. Handlingsplanen har tappat i aktualitet och
kommer att revideras.
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