VELLINGE

KOMMUN

Handlingsplan for integration
i Vellinge kommun 2018-2019

Dnr: Ks 2017/493

W

VeIIinge.sé




Handlingsplan for integration 2018-2019

|. Inledning

l.1 Syfte

Handlingsplan for integration beskriver hur
torvaltningen ska arbeta med integrations-
tragor utifran lagstiftning, reglementen,
riktlinjer, Vellinge modellen och nimndernas
politiska planer for verksamhetsomradena
omsorg, utbildning, medborgarservice och
milj6- och bygg. Da det inte finns motsva-
rande politisk plan f6r kommunstyrelsen vad
giller bostads- och arbetsmarknadsfrigor ar
beskrivna forslag 1 handlingsplanen, inom
dessa omraden, att betrakta som ett politiskt
styrdokument. Politiken antar handlingsplanen
tor integration 2018-2019 med de beskrivna
integrationsmalen samt beslutar utifran strate-
gier f6r en vil integrerad bostadsférsorjning,

|.2 Bakgrund

Vellinge kommun arbetar sedan ar 2009 med
mottagande av ensamkommande barn. Un-
der ar 2016 anvisades en ny malgrupp till
kommunen, da en ny lag "Ett gemensamt
ansvar for nyanlanda” tradde i kraft den 1
mars 2016. Kommunfullmiktige antog 2016
Handlingsplan f6r integration 2016-2017,
som ett mal- och styrdokument for integra-
tion. Forutom beskrivning 6ver kommunens
ansvarsomraden, ansvarsférdelning inom den
kommunala organisationen belyses samar-
betsformer med Arbetsférmedlingen, idé-
burensektor, ideella organisationer, Region
Skane, kommunmedborgare m fl.

1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt ér att alla vill
och kan ta ansvar for sitt eget och sina barns
liv men att stod ibland kan behévas tempo-
rirt. Vellinge kommuns insatser skall stodja
den nyanlinde till eget ansvarstagande for
att komma in och etablera sig 1 det svenska
samhillet.

Inom ramen for integration behéver vi stilla
tydligare krav pa den som kommit till Vel-
linge och Sverige for att bygga sig ett eget liv
har. Det giller framfor allt vikten av att lara
sig svenska spraket och att gora sig anstall-
ningsbar samt att komma i egenforsorjning,
Men integration dr mer 4an ett jobb. En viktig
del i integrationen 4r att anpassa sig efter det
svenska samhallet och de normer och var-
deringar som giller hir. God forstaelse och
kunskap om vad som giller i Sverige 6kar
mojligheten att komma in 1 det svenska sam-
hillet.

Milet med handlingsplanen ar att nd en sa
bra integration som mojligt genom:

- Ett inkluderande mottagande dar individens
resurser tillvaratas och ger en mangfald som
bidrar till kommunens och regionens utveck-
ling,

- Att de nyanlidnda under etableringsperio-
den aktivt deltar i integrationsarbetet for att
kunna bli sjalvtérsorjande med egen bostad.
- Att de nyanlidnda blir en integrerad del av
Vellinge kommun.

- Ett 6kat samarbete mellan de offentliga,
privata och ideella sektorerna.

- Att kommuninvanarna medverkar i integra-
tionsarbetet och att kommunen kan tillvarata
detta engagemang,



- Att systematiskt kvalitetssikra och f6lja upp
kommunens mottagande och integrationsar-
bete.

- En ekonomisk hallbarhet.

- Ett inkluderande mottagande som bygger
pa individens delaktighet i samhillet, resurser
och férmaga att bli sjalvstindig och sjalvfor-
sorjande. Kommunens utgangspunkt ar att
alla vill och kan ta ansvar for sitt eget liv men
att stod ibland kan behévas. Vellinge Kom-
muns insatser skall stodja individen till eget
ansvarstagande.

- Tydliga krav pa att lira sig svenska spraket
samt att komma i egen forsorjning,

|.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska férmedla en
tydlighet i kommunens intentioner kring mot-
tagande av nyanlinda dir integration 4r en
framgangsfaktor f6r kommunen. Den poli-
tiska ledningen f6ljer verksamhetsomradena
genom respektive nimnd. Kommunstyrelsen
har det kommundévergripande bostads- och
samhillsplaneringsansvaret samt de strategiskt
overgripande sysselsattnings- och arbets-
marknadsfrigorna som ankommer pa kom-
munen. KS ansvarar dven fo6r avtal med
Arbetsformedlingen eller annan part.

Da integrationen kriaver manga samverkande
organisationer och aktorer ar uthéllighet och
héllbarhet 1 genomférandet av handlingspla-
nen viktigt for en langsiktig integration.

1.5 Styrning och ledning tjanstemannaniva
Kommunledningen har ett samlat strategiskt
ansvar for integrationsarbetet med fokus pa
det gemensamma kommunala ansvaret for
mottagande och integration av ensamkom-
mande barn och nyanlinda. I kommunled-
ningens uppdrag ligger det att kontinuerligt
utvardera effekterna av olika verksamheters
arbete samt ekonomin med en gemensam

malstyrning. Respektive avdelning ansvarar
for atgirder som faller inom dess verksam-
hetsomrade. I etableringsfragor rapporterar
forvaltningen till KS.

Arbetsformer och styrning kommer att vara
flexibla och behovsstyrda och kan behova
anpassas over tid.

[.6 Uppfoljning

Uppfoljning av handlingsplanens implem-
entering och atgirder sker av respektive
avdelnings- och stabschef. Handlingsplanen
t6ljs upp av respektive verksamhet 1 samband
med delarsrapport och arsredovisning, Utvir-
dering av maluppfyllelsen kommer att ske 1
ordinarie process i enlighet med budget- och
verksamhetsuppfoljning. Redovisning till
Kommunstyrelsen sker i samband med del-
arsrapportering och drsredovisning,

.7 Integration

Integration ar en 6msesidig anpassning av
samhille och individ. Integrationen bygger
pa att starka individens egna resurser att

bli delaktig och sjilvstindig i samhillslivet.
Vellinge kommun anser att svenska spraket,
utbildning, arbete, en ordnad bostad, forsta-
else och respekt for det svenska samhillets
grundliaggande varderingar ar forutsittningar
for integration i samhallet. Dessa delar ar
darfor prioriterade satsningar i Vellinge kom-
muns integrationsarbete. Genom att planera
for och arbeta med dessa fokusomraden ska
vi na en god integration. Jamstalldhet och
kvinnors rattigheter ar en viktig del av Vel-
linge kommuns vardegrund. Det dr viktigt att
detta genomsyrar allt integrationsarbete. Eta-
bleringsenheten och elevhilsan far ett sarskilt
uppdrag att arbeta med kvinnors jamstilldhet
och deltagande 1 samhillsintegrationen.



1.8 Malgrupper

De malgrupper som handlingsplanen fokuse-
rar pa ar:

- Ensamkommande barn med asyl, barn och
ungdomar som kommit till Sverige for att an-
sOka om asyl, utan medfoljande forilder eller
annan legal vardnadshavare.

- Ensamkommande barn som har permanent
uppehallstillstind, barn och ungdomar utan
medféljande foralder eller annan legal vard-
nadshavare som kommit till Sverige for att
anscka om asyl och som har fatt permanent
uppehallstillstand.

- Ensamkommande barn med tillfalliga uppe-
hallstillstand.

- Ensamkommande barn med avslagsbeslut.

- Nyanlind, nyanlind invandrare som har be-
viljats uppehallstillstaind, kan vara vuxen eller
barn med medféljande foralder eller annan
legal vardnadshavare.

- Person/familj som kommit pa anknytning;

.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar fran Vellinge kom-
muns vision Bista méjliga livskvalitet — f6r
dig. Malsittningen for Vellingemodellen ir att
medverka och bidra till att den enskilde far
utveckla sina personliga resurser for att leva
och ta ansvar for ett sjalvstindigt liv. Detta
gor Vellingemodellen genom att den genom-
syras av ett individfokus. Malgrupp for Vel-
lingemodellen ar bl.a. ensamkommande barn,
nyanlinda men dven arbetslésa ungdomar
och andra grupper som av olika anledningar
kan riskera utanforskap.

Med tydliga krav, individfokus och med
svenska spraket 1 centrum ska samtliga indi-
vider lamna bade grund- och gymnasieutbild-
ning med fullstindiga betyg. All evidens visar
att en forutsittning for ett sjalvstindigt liv ar
en gymnasieutbildning med minst godkanda
resultat. Utbildning ar den viktigaste skydds-

faktorn for att skapa forutsittningar for ett
sjalvstandigt liv. Darfér ska kommungemen-
samma riktlinjer tas fram for att sikerstalla att
malgrupperna for integrationsplanen deltar

1 utbildningsinsatser. En 6kad samverkan
mellan skola och socialtjanst ar viktig. Social-
sekreterare kan med fordel arbeta mer 1 yttre
tjanst.

Da utbildningsbakgrunden varierar for de
ensamkommande barnen, ar det viktigt att
individuella utbildnings- och studieplaner
utformas och f6ljs upp kontinuerligt. Vellinge
modellen innebar integrering av nyanlinda
clever i klass/undervisningsgrupp, utifrin
rektorns beslut for att motverka segregation
och ge goda forutsittningar f6r utveckling i
svenska spraket.

Kommunen har som hégt prioriterad mal-
sittning att nyanlanda elever, f6rutom i en-
skilda fall dir speciella omstandigheter talar
sa emot, skall spridas ut sa brett som majligt
bland kommunala och fristiende skolor och
forskolor. Kommunen har en positiv forvin-
tan pa att fristiende skolor och férskolor vill
bidra till forverkligandet av denna malsattning,

[.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet ar
en sammanhallen organisation som arbetar
utifrin sitt ansvarsomrade mot gemensamma
mal med individen i fokus. Vellingemodel-
len ar ett av redskapen, f6r medarbetarna, att
med en gemensam metod kunna arbeta f6r
att ta tillvara den enskildes resurser.
Kontinuerliga uppféljningar av integrations-
arbetet pa olika nivaer, fran individniva till en
kommunévergripande niva, ér ytterligare en
framgéngsfaktor 1 kommunens integrations-
arbete.



2. Kommunforvaltningens organisation

2.1 Omsorgsavdelningen — Individ och
familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorgen (IFO) inom
Omsorgsavdelningen har idag en verksamhet
som arbetar med ensamkommande barn. Da
kompetensen for frigorna finns inom IFO
har personalen som arbetar med mottagandet
av nyanlanda organiserats har. Omsorgsav-
delningen rapporterar till Omsorgsnimnden
i myndighetsirenden enligt lagstiftning pa
niamndens omrade och till KS i fragor som
giller etableringsfragor och strategiska arbets-
marknadsfragor.

2.2 Individ- och familjeomsorg, barn och unga

2.2.1 Arbete med mottagande av ensamkom-
mande barn

Socialtjanstens arbete med ensamkommande
barn inom ”’barn & familj” innebar bl.a. att
utreda och f6lja upp barnens behov av place-
ringsform (HVB/ familjehem) och stodinsat-
ser. Vidare dr det socialtjinstens ansvar att se
till att barnen far tillgang till lamplig utbild-
ning, hilso- och sjukvard samt tandvard.

2.3 Individ- och familjeomsorg, vuxenenheten

2.3.1 Ensamkommande barn, nu unga, som fyllt
18 ar med PUT

Di de ensamkommande barnen fyller 18 ar
slussas de vanligtvis ut i utslussningsboende,
samtidigt far de kontakt med socialsekrete-
rare inom vuxenenheten. Dessa ungdomar
har vanligen ett glest nitverk av vuxna vilket
innebar att de vander sig till sin socialsekrete-
rare for praktiskt stod i olika avseenden. For
att stirka den unges nitverk har Roda Korset
1 samarbete med Rotary etablerat mentors-
program for ensamkommande barn som fyllt
18 ar. Syftet med mentorskapsprogrammet ar

att stodja natverksbyggande for ett sjalvstin-
digt liv. Mentorsprogrammet bygger idag pa
ideella krafter. Mentorskapet samordnas av
etableringsenheten.

Flertalet av de ungdomar som ir placerade
pa HVB externt, kommer att slussas ut i den
kommun dir de ar placerade. Detta inne-
bir att de far soka ekonomiskt bistand i den
berérda kommunen men bistindet handliggs
ofta av Vellinge kommun den férsta mana-
den.

2.4 Individ- och familjeomsorg, vuxenenheten

2.4.1 Nyanlanda

Kommunen har det yttersta ansvaret for in-
satser enligt Socialtjdnstlagen, f6r nyanlinda.
Under perioden dd den nyanlinde invintar
sin forsta etableringsersattning uppstar ett
glapp 1 ersittningen. Kommunen ansvarar for
utbetalning av en “glappersittning” till den
nyanlinde, vilket sker via vuxenenheten pa
IFO. Tjanstemannaorganisationen rapporte-
rar i dessa fragor till Omsorgsnimnden. Nar
nyanlind soker glappersittning skall medgi-
vande av brytande av sekretess mellan kom-
mun och Arbetsférmedling inhdmtas. Aven
vid andra tillfalle kan verksamheter inhamta
medgivande for brytande av sekretess fran
den enskilde, nyanlidnd eller ensamkommande
barn, f6r férbattrad utrednings- och integra-
tionsprocess. Deltagande 1 aktiviteter dr en
forutsattning for att uppbara f6rsoérjningsstod
1 Vellinge Kommun. Detta innebir att nyan-
linda och ensamkommande barn som inte
deltar i utbildning eller etableringsinsatser
enligt etableringsprogrammet inte kan erhalla
torsorjningsstod.

Revidering av Lokal 6verenskommelse med
Arbetstormedlingen skall goras for att tydlig-
gbra samverkan. Speciellt fokus bor liggas pa
att riktlinje for Gverrapportering av nirvaro i



Arbetstormedlingen etableringsprogram skall
tas fram. Initiativ skall tas till regelbunden
gemensam uppfoljning pa individniva under
etableringstiden. Utover detta skall initiativ
tas till ett uppfoljningsmote efter att indivi-
den genomgatt tolv manader av etablerings-
programmet. P4 detta mote skall samtliga
involverade parter deltaga och syftet ar att
utvardera insatsernas effektivitet.

2.4.2 Individ- och familjeomsorg, arbetsmark-
nad- och integrationsfragor - nyanlinda

Det kommunala uppdraget att, vid behov, ge
praktisk hjalp i samband med mottagande,
bosittningen och etablering i kommunen or-
ganiseras under Individ och familjeomsorgen,
1 Etableringsenheten.

2.5 Individ- och familjeomsorgen — samord-
ningsansvar i integrations- och etablerings-
fragor

I etableringsarbetet ingar att pa en 6vergri-
pande niva arbeta med de nyanlindas integra-
tion 1 det svenska samhillet. Det kan gilla
utbildning, mentorskapsprogram, arbete och
deltagande i1 lokalsamhillet. Arbetet kriver
ett nira samarbete med Arbetsformedlingen
som har det primira ansvaret fOr etableringen
av de nyanlinda, pa arbetsmarknaden. En-
hetschefen for etableringsenheten ansvarar
for att integrationsarbetet tar sin utgangs-
punkt i Vellingemodellen. I uppdraget ingar
att hitta kontaktvigar for att etablera samar-
bete med stodfamiljer f6r nyanlinda. Arbetet
innebar ocksa kontinuerliga kontakter med
andra viktiga samarbetspartner t ex Region
Skane, det lokala naringslivet, foreningslivet,
ideella organisationer och andra krafter som
vill och kan engagera sig i integrationsproces-
sen. Enhetschefen for etableringsenheten ska
halla sig uppdaterad kring lagstiftning och

ha kontakt med nationella myndigheter t ex
Migrationsverket och Linsstyrelsen. Malet ar
att alla nyanlinda och ensamkommande barn

ska ha en kontaktperson/kontaktfamilj for
att kunna ta del av det svenska vardags- och
familjelivet. Etableringsenheten samordnar
ideella krafter och skapar strukturer for de
som vill delta.

2.5.1 Individuell handlaggning

Om nyanlind s6ker extra etableringsinsatser
1 kommunen, gors en bedémning av social-
sekreteraren pa Vuxenenheten, om det finns
behov for extra insats, fran FEtableringsenhe-
ten. Extra etableringsinsats kan forst bli ak-
tuell efter 4 veckor av grundliggande insatser
fran Etableringsenheten, dvs Ankomsten.
Vid behov av extra insats aktualiserar ansva-
rig socialsekreterare en vuxenutredning enligt
11:1 SoL.. Utredningen ska innehalla beskriv-
ning av insats och behov. Utredningen ska
aven tydligt beskriva hur behovet kan tillgo-
doses med hjalp av extra etableringsinsats.
Insatsen ska vara tidsbegrinsad och leda till
att personen i fraga ska kunna bli sjalvstindig
med hjalp av extra insatsen.

Uppfoljning gbérs med socialsekreterare, eta-
bleringscoach och familjen efter halva beslu-
tade insatstiden.

Exempel pa anledningar till behov av extra
insatser fran Etableringsenheten:

- Analfabetism

- Kvotfamilj

- Hushall dir en eller flera personer har funk-
tionsnedsattning

- Personer som ir sjukskrivna eller har andra
svarigheter

- Pensionar

- Bostadslos

- Ensamstaende foraldrar



2.6 Etableringscoach

Etableringscoachens uppdrag ar att utifran
bedomd insats fran vuxenenheten arbeta med
bestilld insats for att utveckla de nyanlindas
personliga resurser och frimja deras mojlig-
heter till ett sjalvstindigt liv. I tjansten ingar
det att praktiskt stodja, viagleda och motivera
de nyanlinda till integration och etablering

1 det svenska samhillet. Det kan gilla att
praktiskt vigleda till utbildning, arbete, bo-
ende och deltagande 1 lokalsamhillet. Arbetet
innebir ett nira samarbete med socialsekre-
terare inom Vuxenenheten och Arbetsfor-
medlingen. Det dr Arbetsférmedlingen som
har det primara ansvaret for kartliggning och
etablering av nyanlinda. Genom att skapa
goda relationer med niringslivet och foéren-
ingslivet pa orten ska etableringscoachen ar-
beta for att vara ett stodjande komplement till
Arbetstormedlingen f6r de nyanlinda i deras
etableringsprocess in pa arbetsmarknaden.
Samarbetet ar basen i etableringscoachens
arbete for att kunna hjalpa de nyanlanda till
integration. Nir nyanlind anlidnder till kom-
munen leds introduktionsarbetet av etable-
ringscoachen. Introduktionsarbetet kallas
Ankomsten. En viktig del 1 uppdraget ar att
arbeta med den nyanlinde sa att denne sjilv
ska hitta egen f6rsorjning och eget boende
under eller infor avslutat etableringsprogram.

2.7 Tjanstemannaorganisation - Utbildnings-
avdelningen

Utbildningschefen leder arbetet med plane-
ringen av nyanlindas ritt till utbildning med
hjalp av utbildningsavdelningens styrgrupp
bestaende av bitradande utbildningschef,
rektor pa Sundsgymnasiet samt Vellinge Lir-
center, rektor pa Stora Hammars skola, rektor
pa Framtidskompassen Vistra Ingelstad samt
verksamhetschef for modersmalsenheten.
Denna strategiska grupp kompletteras med
operativ projektgrupp bestiende av utbild-
ningsavdelningens ledningsgrupp. I lednings-
gruppen ingir utbildningschef, bitridande
utbildningschef, samtliga rektorer, verk-
samhetschef f6r modersmalsenheten samt
verksamhetschet f6r den centrala elevhalsan.
Genomforandet skots av rektorer 1 samarbete
med modersmalsenheten.

2.8 Overformyndarverksamheten

2.8.1 Arbete med mottagande

Inom 6verférmyndarverksamheten i Vel-
linge kommun arbetar en handliggare med
bl.a. godmanskap till ensamkommande barn.
De ensamkommande barnen i Vellinge kom-
mun tilldelas en god man inom tva dygn. De
personer som har uppdrag som god man i
Vellinge kommun bor ha max 3 pagaende
uppdrag samtidigt samt max 3 - 4 uppdrag

1 andra kommuner. God man ska genomga

utbildning om uppdraget och dess innehall.




3. Kommunens ansvar och uppgifter

for ensamkommande barn

Da Migrationsverket anvisar ett ensamkom-
mande barn har kommunen 2448 timmar
pa sig att placera barnet i Hem f6r Vard och
Boende (HVB) eller jourhem/ familjehem.

I samband med anvisningen inleder social-
tjansten en barnavardsutredning enligt soci-
altjanstlagen 1 syfte att utreda barnets behov
av langvarig placeringsform och annat stod.
Barnets placering och eventuella andra insat-

ser ska foljas upp regelbundet.

Overférmyndarverksamheten bir ansvar for
att ensamkommande barn 1 kommunen far en
god man med uppdrag att foretrida barnet i
vardnadshavares och férmyndares stille. Det
betyder 1 praktiken att den gode mannen har
ritt och skyldighet att bestimma i fragor som
ror barnets angelagenheter, personliga saval
som ekonomiska och rittsliga. Gode man till-
ser att barnet genomgir hilsokontroll innan
skolstart. Gode man introducerar tillsammans
med skola och HVB- eller familjehemmet
barnet 1 samhillet.

Vid eventuellt beslut om permanent up-
pehallstillstand har socialtjinsten ansvar att
ansOka om sarskilt féorordnad vardnadshavare
tor barnet. Kommunen ansvarar for att de
ensamkommande barnen boérjar 1 skolan da
alla barn i Sverige har ratt till utbildning;

Da de ensamkommande barnen, med up-
pehallstillstand, blir myndiga slussas de som
regel ut 1 utslussningsboende, om bedomning
g6rs att ungdomen har ett fortsatt vardbehov
kan dock placering aven efter 18-arsdagen
vara aktuell. Det édr socialtjanstens ansvar att
finna limplig utslussmojlighet till ungdomen.
Barnet staller sig i Vellingebostidders och an-
dra fastighetsidgares bostadsko nir regelverket
tilliter. D4 ungdomarna sillan ir i egenfor-

sorjning 1 samband med att de slussas ut tex 1
kollektivboende, kan de samtidigt bli aktuella
tor ekonomiskt bistand inom socialtjanstens
vuxenenhet. For att sinka trosklar till egen
forsorjning, skall alla ungdomar som uppbir
torsorjningsstod ha en arbetsplatskontakt el-
ler praktikplats. Den unges drende inom soci-
altjansten avslutas da denne inte lingre anses
ha ett vardbehov och ir 1 egen f6rsorjning.

3.1 Krav pa HVB-boende i kommunen
Entreprenoren som driver verksamheten

1 HVB-boendet ska medverka och bidra

till att den enskilde far en introduktion till
svenska sambhillet, inflytande och delaktig-
het i verksamhetens utformning, méjlighet
att leva under trygga och individuellt anpas-
sade former, utveckla sina personliga resur-
ser och far stod att leva ett sjdlvstindigt liv.
Omsorgsnimnden staller krav pd bemanning
och innehall pa HVB-boende och féljer upp
detta. PA HVB-boendena ger man barnen en
introduktion i virdegrund och f6rhallnings-
satt till andra medmanniskor. Introduktio-
nen ingar i avtalet med driftsentreprenoren
och utformas av denne. Entreprenoren ska
efterstriva samarbete med frivilliga organi-
sationer, niringsliv och studieférbund. Detta
for att kunna tillgodose den enskildes sociala,
kulturella och andliga behov samt behov av
arbetsmarknadskontakter. PA HVB-boendena
1 kommunen erbjuds bl a laxhjilp av ideella
resurser. Barnet ska dven fa en kontaktperson
1 personalgruppen. Entreprenoren skall vara
uppmarksam pa den enskildes hilsotillstaind
och se till att denne erbjuds allmin hilso-
undersokning samt vid behov likarvard och
tandvard. Plan ska finnas for utslussning i det
svenska samhallet. Vellinge kommun ansvarar
for att ordna utslussningsboende inom kom-
munen under utslussningsperioden 6 mana-
der. Utslussningsboende kan vara inackorde-



ringsrum, kollektivboende mm. Vid uppstart
av nya HVB-boenden skall de nirmsta gran-
narna bjudas in till informationsmaote senast
tva veckor efter uppstart.

3.2 Stodboende

Stédboende ar tinkt som ett placeringsalter-
nativ for unga i aldern 18-20 ar. Vid sirskilda
skal kan dven 16- och 17-aringar bli aktuella
tor placering i ett stodboende. Infér en place-
ring 1 ett stddboende ska socialtjansten gora
en individuell bedémning av om det ar en
lamplig placeringsform for den unge och om
det finns risker till £6ljd av ett eget boende
med mindre nirvaro av personal. Precis som
infor placering i familjehem eller HVB ska
det finnas en vardplan som ska konkretiseras
1 en genomfoérandeplan. Stédboende bor kin-
netecknas av ett visst antal ligenheter/boen-
den i en sammanhillen verksamhet. Forutom
ett eget boende innebir placeringsformen
stodboende ett individuellt anpassat stod
utifrin den unges behov, t.ex. kinslomassigt
stod, hjilp med fragor om ekonomi, att fa en
struktur 1 sin vardag mm.

3.3 Kommunens ansvar och uppdrag for
nyanlanda

Ett flertal myndigheter och aktorer dr an-
svariga for olika delomraden i mottagande,
etablering och integrationsprocessen av nyan-
linda. Det kommunala uppdraget kan férenk-
lat beskrivas enligt nedan:

* Boende for de nyanlinda som anvisas till
kommunen genom Migrationsverket.

¢ Vid behov praktisk hjilp i samband med
bosittningen t ex 1 samband med mottagan-
det, visa bostad, ge information om tvattstu-
ga, hemforsikring, el-avtal m.m.

* Forskola och skola.

¢ Utbildning i svenska f6r invandrare (sfi).

* Vuxenutbildning,

e Samhillsorientering.

* Vid behov kompletterande f6rsorjningsstod.
* Rehabiliteringsplan, f6r de med nedsatt pre-
stationsformaga dvs 25% eller mindre.

* Andra insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL.).

4. Etableringsprocessen — nyanlanda
4.1 Forsta fasen — Anvisning, max 2 manader

1.Etableringscoachen tar emot information
fran Migrationsverkets Bosittningsenhet da
en person/familj blir anvisad till Vellinge.
Vid detta tillfalle har personen fatt informa-
tion och accepterat Vellinge som anvisnings-
kommun.

2. Etableringscoach undersoker bostadsalter-
nativ och meddelar Migrationsverket.

3. Etableringscoachen inleder kontakt med
anvisad person/familj. Vilkomstbrev med
kort information om hur man tar sig till
Vellinge, bostad, skolot, arbetsplatser mm
skickas ut. Information inhdmtas frin de
nyanlinda om dem sjilva, med fokus pa
genomgangen utlandsk utbildning och arbets-
livserfarenhet.

4. De nyanlinda far information om hur de
folkbokfor sig pa adress 1 Vellinge Kommun.

4.2 Andra fasen — Ankomst till Vellinge

5. Ankomst Vellinge, nyanlind tas emot av
etableringscoachen som tillsammans med
BR-fastigheter visar erbjuden bostad. Kon-
trakt tecknas med BR-fastigheter pa 9—12
manader, enligt ”Rutin Etableringsbostider”,
upprittad 2016-11-30, reviderad 2017-05-19.
Individen informeras om hur bostad kan
s6kas och placering sker i alla bostadskoer
som finns tillgdngliga. Etableringscoachen



arbetar med den nyanliande sa att denne sjilv
ska hitta egen boendeform under eller infor
avslutat etableringsboende.

0. Etableringscoachen 6verlamnar och gar
igenom vilkomstmappen med info om Vel-
linge, bussar, bibliotek, kontaktpersoner osv.

7. Etableringscoachen kallar till mote till-
sammans for hela familjen tillsammans med
personer fran ideella organisationer som vill
engagera sig i integrationen, Information pa
svenska ges om olika aktiviteter, f6reningsliv
m.m.

8. Samma dag som inflyttning sker skickar
etableringscoachen ett meddelande till Ar-
betstormedling, sa att motesdatum bokas in.
Arbetstormedlingen ansvarar for att uppritta
ett etableringsprogram tillsammans med den
nyanlinde.

9. Etableringscoachen arbetar aktivt som
komplement till Arbetsférmedlingen. Alla
nyanlinda ska ha en arbetsplatskontakt inom
1-2 manader efter att man anlint till Vellinge
kommun.

4.4 Intern samverkan for kunskapsspridning
I kommunen har en projektgrupp fran indi-
vid- och familjeomsorgen i samarbete med
elevhilsan startat upp, for att arbeta med
intern och extern kunskapsspridning 1 inte-
grationsfragor. Projektgruppen arbetar med
foljande utvecklingsomraden:
 Kunskapsspridning i kommunens verksam-
heter som arbetar med integrationsfragor.

e Skapa professionella samarbetsytor i mot-
tagandet f6r ensamkommande barn och barn
till nyanlidnda.

e Skapa gemensamma rutiner for normsatt-
ning och virdegrund 1 integrationsarbetet.

5.Arbetsmarknad

5.1 Bakgrund

Det finns idag en skillnad 1 sysselsattnings-
graden i Sverige mellan inrikes- och utrikes-
todda, da sysselsattningsgraden ar 14 procent
ligre for utrikesfédda jamfort med inhemskt
fodda (Svenskt Naringsliv nov 2015). En
viktig faktor bakom en vilfungerande inte-
grationsprocess ar hur lang tid det tar f6r en
nyanlind att komma i arbete. Eftersom arbete
ar en sa viktig forutsattning behévs sirskilda
insatser dar savil den nyanlinde, kommunen,
arbetsférmedlingen, ideella organisationer
som det lokala naringslivet ar viktiga parter.
De nyanlinda har generellt inte de forutsatt-
ningar i form av utbildning, kompetens och
sprakkunskaper, som kravs for att kunna
trida rakt in pa den svenska arbetsmarkna-
den. I detta avseende skiljer sig de nyanlanda
som kommit till Vellinge inte frin gruppen
nyanlinda 1 stort.

5.2 Kartlaggning av utbildningsnivan, nyan-
landa i Vellinge kommun

Varje individ ska ha en individuell integra-
tions- och handlingsplan som tas fram med
egen forsorjning som mal. Planen tas fram i
dialog med varje individ och bygger pa varje
individs forutsittningar och kompetenser.
Kompetenskartliggning sker enligt framtagen
modell vilken innehaéller bade rittigheter och
skyldigheter. Frangar man planen utan god-
tagbart skil uteblir ritten till eventuell ersatt-
ning och andra férmaner.

For att genomfora detta kravs samverkan
mellan socialtjanst, etableringsavdelning, ut-
bildning och arbetsférmedlingen dir arbets-
formedlingen har huvudansvaret for kartligg-
ningen. Kartliggningen ar ett viktigt underlag
tor integrationsplikten som f6ljs upp genom
progression och eventuell frinvaro. Franvaro



och progression ska rapporteras till samtliga
enheter (socialtjanst, etableringsavdelning, ut-
bildningsavdelning samt arbetsférmedlingen).

Integrationsplikten innefattar:

Fokus pa jobb och sprak fran dag ett - modell
tor kompetenskartliggning anvands for att
skatta varje individs erfarenheter och kunska-
per, individuell etablerings- och handlingsplan
tas fram for varje individ med egentorsorj-
ning som mal. Tydliga insatser och atgirder
anges 1 planen dir krav sisom utbildnings-
plikt och krav pa deltagande i praktikplats
med mera kan vara aktuellt. Varje individs
eget ansvar tydliggors. Uppfoljning pa indi-
vidniva genomfors manadsvis. Frangis pla-
nen uteblir ritten till eventuell ersittning eller
andra rittigheter/f6rmaner. SFl-undervisning

och samhillsorientering, se dessa i respektive
delar.

Utbildningsbakgrund nyanlanda vuxna i Vellinge
tom 170724

= Forgymnasial = Gymnasial = Eftergymnasial

De nyanlinda saknar i allmidnhet dokumenta-
tion som kan verifiera uppgifter om utbild-
ningsniva och det dr i de flesta fall tveksamt
om uppgivna utbildningar pa gymnasie- och
hogskoleniva ar gangbara pa svensk arbets-
marknad. Arbetslivserfarenhet férekommer
hos minnen, men sillan hos kvinnorna.

IFAU:s (Institutet For Arbetsmarknads-
politisk Utvardering) analys av invandrares
avkastning pa utbildning 1 Sverige (Rapport
2007:10) visar att avkastningen pa utbildning
ar signifikant hogre for invandrare som an-
tingen kommit till Sverige under grundskole-
aldern eller kommit till Sverige 1 vuxen alder
och investerat 1 svensk utbildning, an for dem
som endast har utlindsk utbildning, Forvir-
vandet av en svensk utbildning verkar vara
avgorande for att snabba pa integrationspro-
cessen.

Langtidsutredningen (SOU 2015:104) pekar
pa en risk att utrikes féddas humankapital
6verskattas om det bedoms enbart utifran ut-
bildningsniva. Det kan i manga fall kréivas re-
lativt omfattande kompletterande utbildning
for att lyckas fa ett arbete i1 det aktuella yrket
pa den svenska arbetsmarknaden. I och med
den svenska ekonomins transformering frin
varuproduktion till tjansteproduktion blir det
en storre nackdel att ha ett annat modersmal
in svenska. Aven enklare jobb stiller krav

pa en rad fardigheter. De 6kande kraven pa
kompetens slar hart mot manga nyanlinda.

IFAU har i sin rapport Flykting- och anhori-
ginvandrades etablering pa den svenska Ar-
betsmarknaden (Rapport 2017:14), analyserat
flykting- och anhoériginvandringen till Sverige
under perioden 1990-2014. IFAU konstaterar
att det tar mer dn fem 4r innan 50 procent

av den undersokta gruppen etablerat sig pa
arbetsmarknaden och efter 15 ar har omkring
80 procent fullbordat intradet pa arbetsmark-
naden.



Nyanlandas svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden syns ocksa i den aktuella
arbetsloshetsstatistiken. Trots hogkonjunktur
och god arbetsmarknad ir arbetslésheten hog
tor gruppen utrikes fodda:

Grupp Arbetsloshet
juli 2017

Alla 1664 1 riket 7,3 %o

Utrikes fédda 16—64 i riket | 21,8 %

Alla 16-64 1 Vellinge 4,1 %

Utrikes f6dda 16—-64 11,7 %

1 Vellinge

Arbetsformedlingens malsittning ar att 50%
nyanlinda som deltagit i etableringen skall
vara i arbete, inklusive subventionerade an-
stallningar, eller utbildning 90 dagar efter det
att de lamnat etableringsuppdraget. Resultatet
tor Arbetsformedlingen Skane Syd var 25,8 %
juni 2017.

5.2.1 Kommunens mal for samverkan med
naringsliv och ovriga arbetsmarknaden

e Att nyanlinda ska hitta ett meningsfullt ar-
bete vilket skyndar pa integrationsprocessen.
* Att genom goda kontakter med niringslivet
1 kommunen skapa natverk som underlattar
tor arbetssokande

* Att mojlighet ges till praktikplatser, saval i
kommunal regi som hos privata foretag

* Att praktikplatser och mote med naringsliv
skapar intresse for vidareutbildning hos en-
samkommande barn och nyanlinda

e Att hitta nya samarbetsformer och modeller
med lokala foretag for att underlitta integra-
tionsprocessen

e Att alla nyanlinda skall ha koppling till en
arbetsplats genom arbetsplatskontakt eller
praktikplats. Pa sa vis skall delaktighet i sam-
hillet, integrationsprocessen och vagen till
ett sjalvstindigt liv underldttas och paskyn-

das. Individen far moijlighet att utveckla det
svenska spriket 1 ett sammanhang och ta del
av kultur och viardegrund.

* Merparten av forvirvsarbetande Vellinge-
bor arbetar utanfér kommunens granser. Det
ar sannolikt att arbeten f6r nyanlinda foljer
samma monster. Att pendla till och fran
arbetet maste darfor fran borjan anses vara
en naturlig del av dagen som den nyanlinda
medvetandegors om.

5.3 Atgirder for att na malen for samver-
kan med arbetsmarknaden

* Att etableringscoacherna arbetar aktivt
tillsammans med arbetsférmedlingen for att
motivera nyanlinda att soka arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden.

e Att etableringscoacherna arbeta aktivt med
Arbetstormedlingen for att fa kommunme-
dborgare i arbete genom extra tjanster (se
definition nedan).

* Niringslivstrateg och enhetschef for eta-
bleringsenheten arbetar aktivt med Advisory
board for att 6ka mojligheten till arbetsplats-
kontakter.

e Skapa moétesplatser f6r niringsliv, utbild-
ningsverksamhet och nyanlinda dir kommu-
nens niringslivsenhet tar en aktiv roll.

* Btableringsenheten kartligger de nyanlin-
das utbildningsniva och hur nira den svenska
arbetsmarknaden den nyanlinde uppskattas
vara.

* Foretagarradgivning for utrikestodda, till
exempel genom kommunens avtal med Nyfo-
retagarcentrum.

* Ha en matchningscoach vars uppgift ar

att f6lja upp individuell handlingsplan och

ta fram praktik/arbetsplatser i och utanfor
kommunen. En aktiv link mellan arbetsfor-
medlingen och den arbetssékande.



5.4 Arbetsformedlingens uppdrag

En ny férordning (2017:820) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare
trader 1 kraft 2018-01-01. Denna férordning
innehéller bestimmelser om det arbetsmark-
nadspolitiska programmet etableringsinsatser
tor vissa nyanlinda invandrare (etablerings-
programmet). Syftet med etableringspro-
grammet ar att underlitta och paskynda vissa
nyanlindas etablering i arbets- och samhills-
livet. En nyanlind ska under den forsta tiden
1 etableringsprogrammet tillsammans med
Arbetsformedlingen gora en kartliggning och
medverka till upprittandet av en individuell
handlingsplan. Kartliggningen ska avse ut-
bildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfaren-
het, behov av utbildning och andra insatser,
térmaga och forutsattningar att delta i insat-
ser inom programmet och andra forhallan-
den som dr av betydelse f6r den nyanldndes
etablering 1 arbets- och samhallslivet. Arbets-
térmedlingen har uppdrag att rapportera till
socialtjansten och skola om etableringspro-
grammet inte efterfoljs. Det ar viktigt att ha
en tit dialog med uppfoljning 1 gang i mana-
den pa individniva.

I térordningen (2017:819) om ersattning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
finns bestimmelser om att den som deltar i
etableringsprogrammet kan fa ersittning.

5.4.1 Extratjanster

Syftet med extra tjdnster dr att stimulera/
hjilpa personer som ir langtidsarbetslosa el-
ler nyanlinda och som har svarigheter att fa
anstillning pa den reguljira arbetsmarknaden.
Genom att den enskilde ges mojlighet att
skaffa sig ny kompetens, erfarenhet och nya
kontakter ska mojligheter for anstallning och
sjalvforsorjning 6ka. En extratjdnst innebar
att den arbetslose 1 malgruppen for extra-
tjanster arbetar hos en arbetsgivare inom val-

farden, offentlig, kulturell eller ideell sektor.
Vellinge kommun administrerar extra tjans-
terna via Arbetscentrum och Arbetsférmed-
lingen bedomer om en arbetsplats dr limplig
och star for finansieringen av extratjansterna.
Arbetsgivaren far 100 procent av l16nekostna-
den dock finns en maxersittning per arbets-
dag och heltid. Arbetsgivaren fir dven ersitt-
ning f6r den handledning som ges till den
anstillde pa arbetsplatsen. En extratjanst ger
inte ratt till ersittning fran a-kassan. En rutin
tor hur kommunen arbetar med extratjdnster
finns upprattad ” Rutin f6r anordnande av
kommunal praktikplats eller anstillning via
Extratjanster”

5.5 Kommunens uppdrag och kravstallning
De obligatoriska aktiviteterna i etablerings-
planen SFI och samhallsorientering ansva-
rar kommunen fér. Dessa tva aktiviteter

ska erbjudas individen snarast. Kommunen
staller krav pa att alla nyanlanda ska delta i
SFI-undervisning och genomga samhillsori-
entering enligt sarskild Vellingemodell den
sk. Nystarten. Deltagande i Nystarten ska ske
senast 1 manad efter bosittning 1 kommunen.
Kommunen meddelar arbetsf6rmedlingen
om nyanlind med etableringsplan/individuell
plan inte deltar 1 SFI undervisningen. Delta-
gande 1 aktivitet enligt individuell plan ar en
forutsattning for forsérjningsstod.

5.6 Advisory Board

Syftet med Advisory Board ar ett nara samar-
bete mellan kommun och niringsliv, som en
vig till snabbare etablering av nyanlinda och
arbetslosa ungdomar. Advisory Board ska
fungera som ett komplement till kommunens
6vriga arbetsmarknadsuppdrag och Arbets-
formedlingens uppdrag. Ansvarig tjansteman
tor Advisory Board dr enhetschefen for Eta-
bleringsenheten i samarbete med naringslivs-
strategen.



5.6.1 Malsattningen med Advisory Board ar

e att deltagarna 1 Advisory Board ska inspire-
ras och engagera sig i att skapa ingangar till
arbetsmarknaden f6r unga och nyanlinda.

* Vara natverksbildare och inspirera andra f6-
retag att engagera sig 1 att skapa ingangar till
arbetsmarknaden f6r unga och nyanlinda.

5.7 Kommunens foretagare

Kommunens foretagare ér extra viktiga re-
surser som utéver nimnda Advisory Board,
speciellt bor adresseras for att pa enklaste
mojliga vis ges tillgang till den kompetens
som finns bland nyanlinda. Mal bor tas fram
tor vilka och hur manga arbetstillfallen som
kan skapas lokalt inom kommunen. Den
overgripande Niringslivs- och turismstrate-
gin, antagen 1 KS, ska foljas 1 planeringen av
samverkan med kommunens féretagare och
naringsliv.

6. Externa samarbetspartners —
foreningsliv och fritid

6.1 Ideella Organisationer, Foreningsliv,
Civilsamhalle

Foreningslivet ar ofta ett forsta steg for
manga nyanlinda for deras etablering i
samhillet. Vellinge kommun har ett stort
och aktivt féreningsliv. Pa Vellinge kom-
muns hemsida finns drygt 100 féreningar;
idrottsféreningar, kulturféreningar, pensio-
nirsforeningar, politiska foreningar, scouter,
studieforbund m fl. Flera av dessa foreningar
ar redan aktiva 1 integrationsarbetet och har
mycket erfarenheter genom laxlasning, frii-
drottstrining, innebandy och mentorskap.
Genom foreningslivet ges ocksa mojlighet
till att fa insikt och utékad kunskap avseende
demokratiska processer.

6.2 Kommunens roll for en aktiv fritid
Kommunens ska ta en sammanhallande roll
sa att foreningslivet kan kliva fram och ta
storre del 1 integrationsarbetet. Dialogméten
med ideell sektor, fritidssektor, skola, kultur
kommer att arrangeras. Kommunen kom-
mer att informera pa hemsida om utbud och
kommer att ta initiativ till prova-pa-triffar
och massor. Fokus ligger pa att skapa olika
kontaktméjligheter f6r ensamkommande
barn och nyanlinda, och hirigenom 6ka
moijligheterna for att hitta meningsfull och
utvecklande fritidssysselsittning,

Sedan en tid tillbaka f6r Fritidsenheten en
dialog med foreningslivet kring olika atgar-
der som bidrar till att Nyanlinda integreras

1 toreningsverksamhet. Detta har lett till att
ensamkommande barn och nyanlinda redan i
dagsliget far information om, och erbjuds del
1 foreningsverksamhet, t ex idrottstrining for
ungdomar, introduktion 1 Vellinge kommuns
fritidsgardar, mojlighet att lara sig simma och
liknande insatser. Denna uppsokande verk-
samhet kommer att uppratthallas och utokas 1
takt med att fler nyanlinda kommer till kom-
munen. I samband med féreningsméten mo-
ter Fritidsenheten och Skanes idrottsforbund
gemensamt kommunens olika féreningar.
Hirigenom informeras idrottsféreningar om
moijlighet att soka bidrag 1 syfte att genom-
fora olika integrationsaktiviteter. Foreningar
soker bidrag enligt gallande regelverk.
Folkbibliotek och Kulturskola arbetar med att
hitta limpliga satsningar som attraherar nyan-
linda, t ex sprakcafé i samarbete med volon-
tarer och Vellinge Larcenter. Biblioteken gor
aven kontinuerligt inkép av mangsprakslit-
teratur och for gruppen Ovrig relevant media.
Folkbiblioteken genomfor ocksa biblioteks-
introduktioner, bokprat och visar databasen
med virldens tidningar, Pressreader pa efter-
tragan. Kulturskolan erbjuder olika typer av



evenemang for nyanlinda som tex. gitarrkurs
och prova-pa-verksambhet.

Ungdomsradet kommer vid sina planerade
arrangemang fOr unga, att aktivt bjuda in
ensamkommande nyanlinda, for att pa sa sitt
bidra till integrationsprocessen.

6.4 Radikalisering

En Handlingsplan mot valdsbejakande ex-
tremism har antagits politiskt. Information
om var man vinder sig om man upplever oro
kring fragor om valdsbejakande extremism,
finns pa kommunens hemsida.

7. Utbildning

7.1 Definition av nyanland enligt skollagen
Regeringen har beslutat att infora en defini-
tion av nyanlind i skollagen. Med nyanlind
ska avses en person som har varit bosatt
utomlands och som nu ar bosatt i landet eller
ska anses vara bosatt i landet och som har
paborjat sin utbildning hir senare dn hostter-
minens start det kalenderar da personen fyller
sju ar. En person ska inte lingre anses vara
nyanlind efter fyra ars skolgang hir i landet.
Uttrycket “nyanlanda ungdomar” ska anvin-
das i bestimmelserna om introduktionspro-
grammet sprakintroduktion i gymnasieskolan.
Aven andra elever 4n nyanlinda ska fa g4
sprakintroduktion om det finns sarskilda skal.

Nyanlinda dr ingen homogen grupp. Till

gruppen raknas sd val vuxna som barn:

- Arbetskraftsinvandrare.

- Svensk medborgare som bott utomlands
och ej tidigare gatt 1 svensk skola.

- Anhériginvandrare.

- Flyktingar frin krigsdrabbade linder, asyl-
sokande med eller utan vardnadshavare (sa
kallade ensamkommande barn).

- Papperslosa.

7.2 Ratt till utbildning

I Sverige rader skolplikt for grundskoleelever.
Skolplikten giller barn som dr folkbokforda

i landet. Detta medfor att nyanlanda med
permanent uppehallstillstaind har skolplikt,
medan asylsckande och papperslosa har
enbart ritt till utbildning. Asyls6kande har
ritt till utbildning i forskola, férskoleklass,
grundskola, grundsirskola, specialskola och
sameskola. Asyls6kande har dven ritt till
utbildning i gymnasieskolan forutsatt att de
paborjat utbildningen innan de fyllt 18 ar.
Det ar vistelsekommunen som ar skyldig

att ordna utbildning for nyanlinda barn och
ungdomar. Papperslésa barn, ungdomar och
vuxna har inte ratt till utbildningen i férskola,
vuxenutbildning eller SFI.

Ritt att delta i utbildning i SFI har den som
saknar sadana grundliggande kunskaper

1 svenska spraket som utbildningen syftar
till att ge. Réttigheten giller f6r den som ar
bosatt i landet, frin och med andra kalen-

derhalvaret det ar han eller hon fyller 16 ar.
Ingen Ovre aldersgrins definieras i skollagen.




7.3 Tillgang till forskola

Nyanlinda med barn i férskolealdern uppma-
nas att skriva in sina barn i férskoleverksamhe-
ten. Forskolan 4r en viktig del i barnets sprak-
och identitetsutveckling och genom férskolan
starks barnets tvasprakighet och kulturtillh6-
righet. Forskolan ska aktivt f6lja och arbeta
med sprakutveckling hos nyanlinda barn.

Det ska finnas kommunévergripande riktlin-
jer £6r hur barnet och deras forildrar introdu-
ceras i verksamheten for att skapa forstaelse
tor och delaktighet i barnets utveckling. Detta
galler f6r forskola och grundskola. Etablering-
splanen, som upprittats mellan den nyanlin-
da och arbetsférmedlingen, har krav pa del-
tagande och planerade aktiviteter saisom SFI,
kurs i samhillsorientering och olika typer av
arbetsmarknadsaktiviteter. I dagslaget har
Vellinge kommun hog efterfragan pa forsko-
leplats hos bade kommunala och fristiende
torskolor. Lagstiftningen stiller krav pa att en
torskoleplats ska erbjudas inom 4 manader
fran det att ans6kan kommer in. Kraven i
lagstiftningen uppnas i dagsliget av Vellinge

kommun.

7.4 Ratten till utbildning i grundskolan samt
SFl och IM

Asyls6kande barn och ungdomar ska tas
emot i skolan sa snart det dr lampligt med
hinsyn till elevens personliga férhallanden,
dock senast en manad efter ankomsten. Ny-
anlinda kan tas emot i savil kommunala som
tristaiende verksamheter.

Ensamkommande asylsckande barn har ritt
till utbildning dock inte skolplikt. Ensam-
kommande barn med tillfalligt eller perma-
nent uppehallstillstand har didremot skolplikt.
Barn till nyanlinda dr en grupp som redan
innehar uppehallstillstind nir de hanvisas till
kommunen och har dirmed skolplikt.

En nyanland vuxen har frin och med andra
kalenderaret det ar hen fyller 16 ar ritt att
delta i SFI.

Fran och med 1 januari 2017 dr det en rit-
tighet att ga utbildningar inom kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva for att bli

behorig till hogskola eller yrkeshogskola.

Den 1 januari 2018 trider ny lagstiftning 1
kraft, innebirande utbildningsplikt f6r ny-
anlinda med kort utbildning. Utbildnings-
plikten innebir att alla nyanlanda som tar del
av arbetsformedlingens etableringsinsatser
och som bedoms vara i behov av utbildning
for att kunna komma i arbete, kan anvisas

att sOka och ta del av utbildning, annars kan
ersittningen dras in. Dessa individer har
samma narvaroplikt som 6vriga studerande
pa Vellinge Lircenter, alltsi om den studeran-
de inte har varit pa sina lektioner eller visat
progression inom kursen under tre veckor
skrivs eleven ut. Den tidigare individuella
handlingsplanen kommer att ersittas med ett
etableringsprogram.

Utbildningsplikten ska foljas upp och eventu-
ell franvaro ska rapporteras till samtliga enhe-
ter (socialtjanst, etableringsavdelning, utbild-
ningsavdelning samt arbetsformedlingen).

Elever skrivs in i den skolform som ar aktuell
for deras alder. Nédr Migrationsverket beslutar
om uppskrivning av alder, ska ny skolforms-
placering goras for faststalld alder normalt i
Sundsgymnasiets Sprakintroduktionsprogram.

Yrkes-SFI bor erbjudas i hela Skane genom
samverkan. Om en utbildning redan ges i an-
nan kommun skall den s6kande i forsta hand
anvisas dit.



7.5 Genomforande — barn och ungdomar
inom grundskolan

Rektorn ansvarar for inskrivningsmote med
mentor, lirare i svenska som andrasprak, mo-
dersmalslirare, rektor samt skolskoterska.
Inom tva manader fran det att eleven tagits
emot i skolvasendet ska en stegvis kartlagg-
ning av elevens kunskaper och férmagor
initieras av rektor for en sa lamplig arskurs-
placering som méjligt. Samhallsorientering
tor ensamkommande kallas Vilkomsten och
ar uppbyged enligt egen Vellingemodell inne-
hallande bl a demokratifragor, lagar, regler,
normer, varderingar, jamlikhet, jimstalldhet,
sexualkunskap, information om lokalsamhal-
let och valda delar av Nystarten.

- Eleven skrivs in pa en skolenhet och blir
placerad i en klass.

- BEleven far undervisning i svenska som an-
drasprak, om behov foreligger. Parallellt med
kartligeningen ges studiehandling utifrin
elevens individuella behov. Studiehandledning
ar ett sirskilt stod for att eleven ska kunna
tolja den ordinarie undervisningen trots bris-
tande kunskaper 1 det svenska spraket. Studie-
handledningen genomférs av larare i elevens
eget modersmal. Modersmalslirarna ar orga-
nisatoriskt placerade i modersmalsenheten.

- Rektor fattar beslut om klassplacering med
hansyn till elevens alder, férkunskaper och
personliga forhéllanden, utifran en doku-
menterad och aktuell pedagogisk kartligg-
ning. I detta ingar elevens forutsittningar att
tungera 1 arskursen. Moijlighet till prioriterad
timplan under det forsta aret eleven gar i
svensk skola, vilket innebir att skolan far lov
att fringa den ordinarie timplanen i syfte att
justera fordelningen amnena emellan utan
att inskranka pa den lagstadgade garanterade
undervisningstiden for varje arskurs.

- Mojlighet till forlangd skolplikt f6r elever

som kommit till Sveriges efter 12-arsaldern

och inte uppnatt malen i svenska i arskurs

9, dock liangst till och med virterminen da
eleven fyller 18 ar.

- Hog nirvaro dr en forutsittning f6r goda
studieresultat. Gallande handlingsplan ”Att
fraimja nirvaro i skolan” med insatser sasom
mentorsamtal, elevhilsoteam, rektor och so-
cialtjanst, tillampas.

7.6 Framgangsfaktorer — barn och unga
inom grundskolan

- Flexibilitet avseende organisation och ar-
betssitt.

- Dialog om det praktiska genomférandet
mellan verksamhetschefen for modersmals-
enheten och rektorerna

- Samverkan dmneslirare, lirare i modersma-
let och lirare 1 svenska som andrasprak.

- En tidig tillho6righet och integration 1 klass
och skola, erhilla kamrater.

- Deltagande i modersmalsundervisning,

- Elevhilsans forebyggande arbete.

- Tidig inskrivning av ensamkommande och
nyanlinda barn i fristiende f6r- och grund-
skolors ko.

7.7 Kartlaggning och inskrivning — SFI

och IM

Efter att ansOkan nitt Sundsgymnasiet/
Vellinge Lircenter bokas ett inskrivnings-
mote in dir elevens utbildningsbakgrund,
formaga, behov av valideringsinsatser och
kontakt med andra aktorer kartlages. Bero-
ende pa kartlaggningens utfall skrivs eleven
in 1 Sundsgymnasiets Sprakintroduktions-
program alternativt SFI. Inskrivningsteamet
besta av pedagog, Studie- och yrkesvigledare
(SYV) samt tolk vid behov. Detta team ska
vid behov ut6kas till att dven omfatta kurator
och psykolog. I samband med inskrivningen
skall ocksa en kartligening av hilsotillstandet
goras av Elevhilsan. Elever som skrivs in pa



IM skall genomgi ett hialsosamtal med skol-
skoterskan. Studerande som fors till vuxenut-
bildningen anmials till vardcentral f6r motsva-
rande hilsosamtal.

7.8 Genomforande SFl och IM
Utbildningsinsatser inom SFI ska finnas till-
giangligt sa snart som moijligt

efter det att en ratt till utbildning i svenska
tor invandrare intratt. Om det inte finns sar-
skilda skal ska utbildningen kunna paborjas
inom tre manader. Kommunen erbjuder SFI
under hela dret. De nyanlinda som omfattas
av lagen (2010:197) om etableringsinsatser
ska kunna pabérja utbildningen inom en ma-
nad fran det att de har anmalt sig till utbild-
ning 1 svenska for invandrare hos kommunen.
Lag (2015:482). Kommunen ska kvalitets-
sakra SFI-utbildningen i kommunen.

For varje elev upprittas en individuell stu-
dieplan. Planen innehaller uppgifter om den
enskildes utbildningsmal och planerad om-
fattning av studierna. Utbildning i svenska for
invandrare omfattar, i genomsnitt under en
tyraveckorsperiod, minst 15 timmars under-
visning i veckan.

Introduktionsprogrammen, IM, vinder sig
till de elever som inte uppnatt behorighet till
nationella program i gymnasieskolan enligt
de behorighetsregler som galler fran och med
hosten 2011. Benamningen introduktionspro-
gram signalerar att utbildningen inom dessa
program syftar till férberedelser, eller intro-
duktion, till annan gymnasial utbildning eller
till arbetsmarknaden. Introduktionsprogram-
men dr preparandutbildning, programinriktat
individuellt val, individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

Inom tvd manader fran det att eleven tagits
emot i skolvasendet ska en stegvis kartlagg-
ning av elevens kunskaper och f6rmagor

initieras av rektor for en sa lamplig utform-
ning av studieplanen som mojligt. Parallellt
med kartliggningen erbjuds utifran elevens
individuella behov studiehandledning. Inom
IM finns tre grupperingar, niva 1 som laser
mot kunskapskraven i arskurs 3, niva 2 som
liser mot kunskapskraven i ak 6 och niva 3
som laser mot kunskapskraven 1 dk 9.

- Inom IM, niva 3 erbjuds undervisning i
grundskolans behorighetsgivande amnen for
att uppna behorighet till gymnasiet.

- Rektor fattar beslut om placering i niva 1, 2

eller 3

Den enskilde forvintas delta aktivt 1 under-
visningen. Genomford utbildning, enligt
individuell plan, avslutas med en Vellingecer-
tifiering som bevis pa genomford utbildning.

Vellinge Lircenter utgor en viktig del, ur
integrations- och utbildningsperspektiv, for
vuxna i Vellinge kommun. Lircentret erbju-
der Svenska for invandrare (SFI) samt ett
brett utbud av kurser pa grundliggande- och
gymnasial niva inom Komvux och Sirskild

utbildning f6r vuxna (SUV).

Studierna ir individanpassade och varje
studerande har en individuell studieplan.

De studerande ges moijlighet att kombinera
sina studier inom SFI med kurser pa grund-
liggande- och gymnasial niva, utifran varje
individs férmaga och behov. Genom samver-
kan med andra kommuner 6ppnas vigar till
riktade yrkesorienterade utbildningar inom
bristyrken som till exempel vard- och omsorg
samt byggsektorn. Studie- och yrkesvigle-
dare triffar de studerande fran start fOr att ge
aktuell information och tillsammans med den
sokande ligga upp en plan.



Lircentret har nira samverkan med arbets-
térmedling, kommunens etableringssam-
ordnare och naringsliv. Genom studiebesok,
oppna sprakaktiviteter, externa forelasare fran
naringslivet samt workshops inom omraden
som entreprenorskap och foretagande, skapas
en naturlig koppling mellan undervisnings-
miljon och omgivande samhille. Detta med
tokus pa att alla studerande ska fa tillgang till
en hogkvalitativ utbildning som kan kombi-
neras med andra aktiviteter som utbildnings-
insatser, praktik eller arbete samt skapa goda
forutsittningar for en lyckad integration och
vidaregang till h6gre studier och/eller arbets-

liv.

Ho6g nirvaro dr en forutsittning f6r goda stu-
dieresultat. Gillande regelverk med informa-
tion till vardnadshavare vid ogiltig franvaro
samma dag, varning och atgirder enligt praxis
vid rapportering till Centrala studiestods-
nimnden oavsett franvaroorsak samt i sin
torlingning utskrivning om eleven ej kommer
till utbildningen eller uteblir, tillimpas.

7.9 Skolplikt

Krav ska stillas pa att agera for att 6ka sin
anstillningsbarhet. Utbildningsplikt giller f6r
att fler ska fa grundliggande och avgérande
kunskaper 1 att ldsa, skriva och rakna.
Skolan ska vara tydlig med vilka virderingar
som ska rada inom utbildning savil som 1
samhillet i stort.

Det ska finnas en samlad vilkomst till skola
och utbildning. Kartliggning av den enskil-
des kunskaper och erfarenheter fran tidigare
skolgang enligt framtagen modell 1 Vellinge

ska goras.

7.10 Framgangsfaktorer — SFl och IM

- Flexibilitet avseende organisation och ar-
betssitt.

- Kontinuerlig bedomning av elevens kun-
skaper for en dndamalsenlig placering 1 ritt
skolform, gymnasieutbildning alternativt
olika delar inom vuxenutbildning.

- En tidig tillhorighet och integration av SFI
och IM i Sundsgymnasiets 6vriga verksamhe-
ter.

- Samverkan mellan IM, SFI, modersmals-
enheten, studie- och yrkesvigledare, arbets-
marknad, naringsliv samt ideella organisatio-
net.

- Mojlighet att kombinera studierna med
andra aktiviteter som praktik, arbetslivsorien-
tering, validering, praktik eller annan utbild-
ning,

- Arbetsmarknadsutbildning med SFRI,
Yrkesvux med integrerad SFI eller Akademi-
kerspar.

- SFI ar obligatorisk for alla vuxna nyanlianda.
- Resultatbaserade ersittningsmodeller f6r ut-
bildningsanordnaren ska utredas for att stirka
kopplingen mellan ersittning och kvalitet 1
utbildningen.

7.1l Samhallsorientering

Varje kommun ska se till att nyanlinda in-
vandrare, enligt 5 § lagen (2010:197) om
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda in-
vandrare och lagen (2013:156) om samhills-
orientering for vissa nyanlinda invandrare,
erbjuds samhillsorientering. Lagen giller f6r
nyanlinda invandrare som har fyllt 18 ar men
inte 65 dr dr folkbokférda i kommunen och
har beviljats uppehallstillstand. Lagen galler
dock inte nyanlinda som gar i gymnasieskola
eller ir medborgare i ett land som ar anslutet
till Europeiska samarbetsomradet. Utbild-
ningen ar pa 60 timmar och ska erbjudas pa
den studerandes modersmal.



Sambhillsorienteringen syftar till att under-
litta de nyanlidndas orientering i arbets- och
sambhallslivet. Samhillsorienteringen ska ge
en grundliggande forstaelse for det svenska
samhillet och en grund for fortsatt kunskaps-
inhimtande. Malet ska vara att deltagarna
utvecklar kunskap om:

- De minskliga rittigheterna och de grund-
liggande demokratiska varderingarna.

- Den enskildes rittigheter och skyldigheter 1
ovrigt.

- Hur sambillet 4r organiserat, och

- Praktiskt vardagsliv.

- Fragor om rittigheter och skyldigheter samt
barnuppfostran, jamstalldhet och hedersvald
ska vara ett obligatoriskt inslag 1 samhillsori-
enteringen. Sérskilt informationsmaterial ska
tas fram.

I dagsliget tillhandahaller Vellinge kommun
samhillsorientering. Alla nyanlinda ska ge-
nomgi Vilkomsten. Vilkomsten innehaller 8
moduler dar varje modul innehaller savil in-
formation fran ett nationellt perspektiv som
ett lokalt perspektiv:

1. Att komma till Sverige och Vellinge

2. Att bo 1 Sverige och Vellinge

3. Att forsorja sig och utvecklas 1 Sverige och
Vellinge

4. Individens skyldigheter och rittigheter

5. Att bilda familj och leva med barn i Sverige
och Vellinge

0. Att paverka i Sverige och Vellinge

7. Att varda sin halsa 1 Sverige och Vellinge
8. Att dldras 1 Sverige och Vellinge

En viktig del av integrationen ér att anpassa
sig efter det svenska samhallet och de normer
och varderingar som giller har. Informa-

tion om svenska virderingar och hur Sverige
fungerar ska ges till alla tidigt och tydligt.

Normer baserade pa kultur eller religion far

inte hindra nagon frin mojligheten att kom-
ma till sin ritt och att leva sitt liv 1 frihet.
Sambhallsorienteringen ar obligatorisk for alla
vuxna nyanlinda och ska befasta att integra-
tion dr en plikt samt belysa vikten av det
svenska spraket, eget arbete samt de rattig-
heter och skyldigheter som giller hir. Okat
fokus pa kvinnors och barns rittigheter.
Inféra en examination, ett samhallstest efter
genomford kurs. Komplettera om man inte
klarar provet. Alla ska ha genomgatt sam-
hillsorienteringen inom ett ar efter att etable-
ringstiden inletts.

7.12 Friskolornas beredskap

Vellinge kommun ar positivt instélld till sam-
arbetet med och f6r kontinuerliga samtal med
de fristiende enheterna gillande erbjudande
av barnomsorgs- och skolplats f6r nyan-
linda barn och ungdomar. Kommunen har
en positiv foérvantan pa att fristaende skolor
och foérskolor vill bidra till f6rverkligandet
av kommunens ambition om att sprida nyan-
linda elever sa brett som mojligt bland kom-
munens kommunala och fristiende skolor
och férskolor.

Sedan den 1 november 2016 bérjade nya
regler gilla, innebédrandes att fristaende skolor
som har ko till férskoleklass och grundskola
dven kan ta in elever pa en sirskild kvot, host
5%. De elever som tas in med hjilp av denna
kvot ska ha varit bosatta i Sverige mindre

an tva ar fore starten av det aktuella lasaret.
Utbildningsnimnden arbetar aktivt gentemot
myndigheter for att undanréja eventuella ju-
ridiska oklarheter kring friskolors méjligheter
till att infora sirskild kvot.



Alla grundskolor och férskolor ska bidra i
integrationsarbetet och utbildningsavdel-
ningen for en aktiv dialog med de fristaende
verksamheterna for ett gemensamt ansvarsta-
gande i det arbetet.

Utbildningsniamnden arbetar aktivt gentemot
myndigheter for att undanréja eventuella ju-
ridiska oklarheter kring friskolors méjligheter
till att infora sirskild kvot.

8. Kommunen som arbetsgivare

F6r kommunen som offentlig arbetsgivare

ar kompetensforsorjning en utmanande och
prioriterad friga. Att forsorja organisationen
med kompetenta medarbetare kriver engage-
mang och strategier pa flera olika plan.

For att underlitta och stodja integrations-
arbetet har kommunens verksamheter ett
uppdrag att bidra med sprakpraktikplatser.
Varje arbetsplats ska inventera och erbjuda
sprakpraktikplatser. HR ansvarar for att ta
tram och ansvara f6r en praktikplatsbank dar
nyanlind och praktikplatser matchas.

Varje arbetsplats ska inventera och erbjuda
5 % sprakpraktikplatser 1 forhallande till
antalet anstillda. HR ansvarar for att ta fram
och ansvara for att det finns en aktuell och
relevant praktikplatsbank dar nyanlind och
praktikplatser matchas.

HR kommer genom sina befintliga nitverk
att bedriva arbetet med omvirldsbevakning

9. Bostadsforsorjning

9.1 Underskott av bostader

Vellinge kommun ar en attraktiv bostadskom-
mun med stor efterfraga pa alla typer av bo-
stider. Den kommunala bostadskon ar lang

och bostadspriserna hoga. Vellinge kommun
har en svar situation nar det giller att fa fram
bostider for nyanlinda och andra malgrupper
med behov av bostadssociala kontrakt, dvs
bostadssociala ligenheter. Denna bostadssi-
tuation, bedéms bestd dven kommande ar.

Kommunen har varit tvungen att 16sa bo-
stadssituationen, for nyanlinda genom bl a
etableringsbostider i form av modulbostader.
Denna 16sning ar inte langsiktigt hallbar men
kommer att besta under ett antal dr. Kom-
munens ambition dr att hitta nya former av
langsiktigt hallbara boendel6sningar f6r olika
malgrupper med behov av bostader, vilket
kriaver nya, kreativa och flexibla boendel6s-
ningar.

For gruppen ensamkommande barn med be-
hov av HVB-placering kan kommunen idag
erbjuda placering i kommunen. D4 den stat-
liga ersittningen for ensamkommande barn
inte tacker de faktiska kostnaderna f6r HVB-
placeringarna i kommunen, genererar detta
ett ekonomiskt underskott.

9.2 Malsittning for etableringsboende och
bostadssociala boendelosningar

e Strava efter langsiktigt hallbara boenden
fordelade 1 alla kommundelar for att fraimja
integration.

* Boenden ska planeras som en integrerad del
av samhillet, som en del av ett bostadsom-
rade, fastighet eller del av en byggnad.

* Minimera behovet av tillfalliga byggnader
och arbeta f6r mer permanenta bostadslos-
ningar som ska vanda sig till olika malgrup-
per med behov av bostadssociala kontrakt,
for en fungerande integration och lingsiktig
hallbarhet.

* Affiarsmassighet utifran ett langsiktigt per-
spektiv skall rada vid ett ev uppforande av
boende.



* Boendet ska ge mojligheter till en snabb
integration.

* Boendel6sningar med en kostnad som ryms
inom individens egenforsorining t ex glapp-
och etableringsersattning.

 Malsattningen skall vara att ordinarie bosta-
der skall ersatta de tillfalliga boendeformer
som anvinds for kortare perioder. Ingen skall
bo 1 tillfilliga boenden, en lingre tid.

e Att placeringen av olika malgrupper med
behov av etableringsboende eller av bostads-
sociala kontrakt, sker pa limpliga platser 1
kommunen utifran aspekter sdsom; integra-
tion, narhet till skola, service, lekmdéjligheter,
idrott, kollektivtrafik m.m.

* Besittningsskydd ar inte aktuellt nidr kom-
munen hyr ut etableringsboende eller ligen-
heter for sociala andamal.

Familjehem — Boende i familj, dar barn kan pla-
ceras av kommunen

HVB-hem - hem for vard och boende, gemen-
samhetsboenden for ensamkommande barn
Stodboende — Boendeform for ensamkomman-
de barn dver 16 ar med lagre krav pa bemanning
an HVB-boende

Utslussningsboende — Boende for 6vergang
mellan HVB-boende och eget boende
Etableringsboende — Boende for nyanlanda
med permanent uppehallistillstind om 9 manader
— max 24 manader, under etableringstiden. Dar-
efter hanvisas till ordinarie bostadsmarknad, se
rutin “Etableringsbostader”

Sociala bostader - boende med bostads-
sociala kontrakt — for malgrupper med
behov enl SoL

Exempel pa grundkrav for att komma ifraga
gallande dessa bostader ar att den enskilde:

* inte har ett ordnat boende

* star i bostadsko hos Vellingebostader

* aktivt soker annat boende

» foljer uppstallda ordningsregler samt

* avstar fran besittningsskyddet

Sammandrag av rutin f6r etableringsbo-
ende

* BR-fastigheter skriver kontrakt om 9—12
manader, med avstdende av besittningsratt
med den nyanlande. Hyreskontrakten ar en
tillfallig boendel6sning och detta kommunice-
ras tydligt vid kontraktsskrivningen.

* Det ar mojligt att fa hyreskontraktet pa
etableringsbostaden forlingt med max 12 ma-
nader, dvs total hyrestid for aldrig Gverstiga
24 manader. Bedomning om forlangning g6rs
utifrin kriterier sisom skotsamhet i boendet,
dvs foljsamhet av gillande regler f6r boendet,
att hyran har betalts i tid, och att den nyan-
linde foljer uppgjord planering med Arbets-
formedling, SFI och etableringscoach.

* Under boendetiden ansvarar etablerings-
coachen for att stodja den nyanlidnde i bo-
stadssokande.

*Gronytor och drift ansvarar Vellingebosta-
der for.

9.3 Strategier for en val integrerad bostads-
forsorjning

Vellingebostader far i uppdrag att:

1. Arbeta med att engagera privata fastighets-
dgare att hyra ut bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende el-
ler bostadssociala hyreskontrakt. Privatperso-
ner kan hyra ut rum, gaststugor, Attefallshus
eller delar av hus till Vellingebostader, som i
sin tur hyr ut alternativt formedlar till aktuella
malgrupper.

2. Arbeta med etableringsboende och bo-
stadsforsorjning for malgrupper med behov
av bostadssociala hyreskontrakt t ex genom
ta fram olika mojligheter till kollektivboende,
enklare boendel6sningar, konvertera vindsva-
ningar, kallarutrymme och storre forrad etc
till bostader.



3. Ta fram nya koncept och samarbetsfor-
mer fOr att fa fram bostadslosningar till olika
grupper med behov av etableringsboende
eller bostadssociala hyreskontrakt genom att
exempelvis: - attrahera manniskor med stora
ligenheter i Vellingebostaders bestand att
hyra ut delar av ligenheten eller — initiera och
presentera l6sningar for flyttkedjor till mindre
ligenheter.

4. Oka upp antalet ligenheter for bostadslds-
ningar till olika grupper med behov av bo-
stadssociala hyreskontrakt.

BR-fastigheter far i uppdrag att:

1. Arbeta for och skriva avtal med privata
tastighetsdgare i kommunen for att fa pri-
vata fastighetsidgare och externa byggherrar
att avsitta ligenheter till BR-fastigheter, i
bade befintligt bestind och vid nybyggnation,
som sedan ska hyras ut i andra hand till olika
grupper med behov av bostadssociala hyres-
kontrakt.

2. Vid avveckling av befintliga HVB i kom-
munen 6verviaga omstillning till kollektivbo-
enden, utifran det samlade lokalbehovet.

Avdelningen f6r samhillsbyggnad far i
uppdrag att:

1. Vid markanvisningar ska l6sningar for mal-
grupper med behov av olika bostadsformer t
ex sociala bostider, beaktas.

9.5 Utformning av bostader

For att kunna etablera nya boenden {61 olika
malgrupper, med god hallbarhet ur ett sam-
hillsbyggnadsperspektiv, dar det viktigt att
byggnaderna ges en gestaltning som idr an-
passad till omgivningen och placeras utifran
stads- och landskapsbild. Viktigt ar dven att
tillgodose kommunikationer till och fran
boenden med kollektiva transportmedel och
cykel pa ett tryggt satt. For den sociala sam-

varon pa boenden bor det stallas sarskilda
krav pd att utemiljon ges en omsorgsfull be-
handling med plats f6r sociala méten, lek och
idrott. En omsorgsfullt bearbetad utemiljé
kan dven bidra till en 6kad acceptans fran
narboende.

| 0. Finansiering

De nya malgrupperna i kommunen betyder
att kommunen gar in i ett nytt uppdrag som
kraver finansiering av den nya verksamheten
och forindringar 1 den befintliga verksamhe-
ten. Statliga medel finns for delar av det nya
uppdraget i form av statsbidrag, schabloner
och atersokningsbara medel. Nya statliga er-
sattningsmodeller tridde i kraft 2017-07-01.

| . Kommunikation

['1.1 Syfte och mal

Det ska finnas en tydlig och vil fungerande
plan och organisation f6r kommunikationsar-
betet. Kommunikationsplanen ska ge svar pa
vilka kanaler som ska anvindas och pa vilket
satt. Kommunikationen ska vara ett stod for
medarbetare, medborgare och nyanlinda for
att ge bista forutsittningar till en bra integra-
tion. Det primara malet med kommunika-
tionsplanen ar att sakra konsekvent, korrekt,
aktuell och tydlig informationsgivning, skapa
forstaelse for integrationsprocessen i kom-
munen samt sikerstilla beredskap att hantera

de fragestallningar som kan dyka upp.




| 1.2 Budskap och kanaler

Nir kommunen férmedlar sitt budskap ska
det vara informativt, sakligt med en lyhordhet
tor det informationsbehov som finns. Vel-
linge kommun ska anvinda utvalda kanaler
som medborgare och andra malgrupper litt
kan anvanda sig av. Kanalerna ska snabbt
na malgrupperna och litt kunna uppdateras.
Kommunen ska ha kanaler f6r interaktion
och dialog, dir fragor kan besvaras. Flera av
kanalerna som kommer att anvandas finns
aven med i planen for Medborgardialog
som tex chattar, Oppet hus och Tyck till om
Vellinge-méten. Kommunikationsplanens
kanaler ar chatt, inkommande mail, Vellinge
kommuniké, Tyck till om Vellinge-méten,
Vellinge.se, Facebook samt media.

| 1.3 Talespersoner

Talespersoner i flyktingspecifika fragor ar:

* Kommunstyrelsens ordférande

* Kommundirektor

* Kommunikationschef

* Nimndsordférande och 6vriga chefer i
ledande stillning uttalar sig i verksamhetsspe-
cifika fragor

| 1.4 Malgrupper

Malgrupper f6r kommunikationen ar fraimst
kommuninvinare, medarbetare, foretag,
ideella organisationer, nyanlinda och ensam-
kommande barn. Infér etablering av HVB
hem eller etableringsboenden ska det finnas
en rutin f6r informationsspridning, med tyd-
lig ansvarsfordelning, till de intillboende.

I'1.5 Utvardering
Utvirdering av kommunikationsplanen ska
gbras med jimna mellanrum i styrgruppen.

12. Trygghet

12.1 Forebyggande arbete

Alla som bor och vistas i Vellinge kommun
ska kianna sig trygga. Framgangsfaktorer

tor trygghet i Vellinge kommun utgors av
samhillets och kommuninvanarnas samlade
insatser och ansvar. Ansvaret ligger bade pa
kommun och den enskilde, d v s kommunin-
vanare, fastighetsagare, verksamhetsutévare
och organisationer. Tillsammans med orga-
nisationer, volontarer, ideella f6reningslivet
samt myndigheter pagar arbetet i kommunen,
t6r nyanlinda och ensamkommande barn,
med att skapa ett mervirde och forstaelse for
trivsel, trygghetsfragor och samhillsansvar.
Det lokala brottsforebyggande radet (BRA) i
Vellinge fungerar som ett natverk bestiende
av nyckelpersoner frain kommun, stat och
organisationer verksamma inom Vellinge
kommun. Syftet med natverket ar att initiera
och samordna insatser for att forebygga brott
samt att frimja sikerhet och trygghet for in-
vanarna i Vellinge kommun. Malet ar att fa en
tryggare kommun med firre brott.

12.2 Atgirder

Kommunens sakerhetsarbete styrs av lagar
och férordningar men dven av kommunens
ambitioner om en trygg kommun. Under

ar 2016 tecknades ett samverkansavtal samt
ett medborgarl6fte med polismyndigheten.
For att uppnd engagemang och delaktighet
kommer kommunen dven att arbeta med att
informera nyanlinda om den virdegrund for
trygghet som Vellinge kommun arbetar med.
For att skapa ett fortroende mellan ensam-
kommande barn och polisvisendet kommer
man att pa ett férebyggande sitt varje ar
bes6ka de HVB boenden som finns i Vellinge
kommun f6r att informera samt skapa relatio-
ner med de ensamkommande barnen. Under
beséken informerar polisen om de lagar och



avtal som finns i samhallet samt vilket ansvar
man har som medborgare i Sverige.
Boendeformen for ensamkommande barn dr
av stor vikt, boendet maste kinnas tryggt och
saker, alla boendeformer utrustas med larm
samt bevakning,

12.3 Hedersrelaterat vald och fortryck
Minga vuxna och barn lever idag i heders-
relaterat fortryck och vald. Det hedersrelate-
rade valdet och fortrycket kinnetecknas av att
det oftast dr kollektivt utévat, att kontrollen
av flickors och kvinnors sexualitet dr central
och att valet av partner inte ar individens
eget val utan en angeldgenhet for familjen
eller hela slikten. Valdet och fortrycket drab-
bar bade flickor och kvinnor samt pojkar
och min och det ar bade min och kvinnor
som dr forévare. Nar kulturer och religioner
mots kan virderingskonflikter uppsta. Det ar
da viktigt att vaga ta diskussionen om vilka
varderingar som vi inte kompromissar med.
Demokrati och jimstilldhet mellan méin och
kvinnor ir ett sadant exempel. Hedersrelate-
rat vald och fortryck kan ta sig olika uttryck.
Kontrollen kan stricka sig fran vardagliga
former av begriansningar i flickors och kvin-
nors liv som beror exempelvis kladsel, socialt
umginge och rorelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb och giftermal och skilsmis-
sa. Kan dven leda till hot om vald och vald
inklusive dodligt vald. Att begrinsa friheten
tor kvinnor eller andra hor inte hemma 1

vart samhalle. Socialtjansten har ett uppdrag

att ge stod och hjilp till de som utsitts f6r
hedersrelaterat vild och fortryck. Darfor ar
det viktigt att personal inom socialtjdnst har
kunskap kring hedersrelaterat vald, om vad
som utmirker detta vald, hur det kan ta sig i
uttryck och vilka konsekvenser det kan ha t6r
personer som utsitts for det.

Eftersom det ofta ar i skolan som problem
med hedersfortryck kan upptickas maste per-
sonalen ha kunskap om hur problemet bist
bemots dd man annars kan utsitta eleven for
fara. Skolan ska ocksa sikerstilla att eleverna
har kunskap om sina rittigheter for att kunna

be om hjilp.

Elevhalsan spelar en viktig roll nir det galler
att ge information, rad och stod till ungdo-
mar och till familjer relaterat till konsstymp-
ning. Hir tillimpas st6d framtaget av Social-
styrelsen.

Barn eller ungdomar som befinner sig i en
milj6 1 en hederskontext ska fa den hjilp och
stod som behovs fran savil skola som so-
cialtjanst. Det ska finnas tydliga rutiner for
hur detta arbete ska fungera och littillginglig
information for vart man vander sig for att
ta sadan hjilp och stoéd. Om ett barn eller
ungdom ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck kan de vinda sig till elevhalsan, for
kvinnor och min finns socialtjansten i kom-
munen tillganglig f6r hjilp och stod.
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