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Handlingsplan for integration

1. Inledning

1.1 Handlingsplanen syfte

Handlingsplan for integration beskriver hur forvaltningen kommer att arbeta
med integrationsfragor utifran lagstiftning, reglementen, riktlinjer, Vellinge
modellen och namndernas politiska planer for verksamhetsomradena omsorg,
utbildning, medborgarservice och miljo- och bygg. Da det inte finns
motsvarande politisk plan for kommunstyrelsen vad géaller bostads- och
arbetsmarknadsfragor ar beskrivna forslag i handlingsplanen, inom dessa
omraden, att betrakta som ett politiskt styrdokument. Forslaget ar att politiken
antar de beskrivna integrationsmalen, beslutar utifran strategier for en val
integrerad bostadsférsorjning samt staller sig bakom handlingsplanen.

1.2 Bakgrund

Vellinge kommun arbetar sedan ar 2009 med mottagande av ensamkommande
barn. Under &r 2009-2013 tog kommunen emot ca fyra till nio barn per ar,
denna siffra steg under ar 2014 till 22 barn. Anvisningarna av ensamkommande
barn till kommunen 6kade under ar 2015 till 113 barn.

Under ar 2016 kommer en ny malgrupp anvisas kommunen. En ny lag "Ett
gemensamt ansvar for nyanlanda” trader i kraft den 1 mars 2016.
Lagstiftningen innebér att Vellinge kommun kommer att anvisas, nyanlanda
som beviljats uppehallstillstand.

Handlingsplanen ar framtagen av en kommunovergripande grupp bestaende av
avdelningscheferna fran de olika verksamhetsomradena, i samarbete med
stabsfunktionerna. Férutom beskrivning éver kommunens ansvarsomraden
belyses samarbetsformer med Arbetsférmedlingen, idéburensektor, ideella
organisationer, Region Skane, kommunmedborgare m fl. Handlingsplanen
innehaller aven ansvarsfordelning inom den kommunala organisationen och
den ekonomiska fordelningen utifran ersattningsforordningen.
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1.3 Mal

Kommunens utgangspunkt ar att alla vill och kan ta ansvar for sitt eget och sina
barns liv men att stéd ibland kan behdvas temporart. Vellinge kommuns
insatser skall stddja den nyanlande till eget ansvarstagande for att komma in
och etablera sig i det svenska samhallet.

Malet med handlingsplanen &r att nd en sa bra integration som méjligt genom:

- Ett inkluderande mottagande déar individens resurser tillvaratas och ger
en mangfald som bidrar till kommunens och regionens utveckling.

- Att de nyanlanda under etableringsperioden blir sjalvférsérjande med
egen bostad.

- Att de nyanlanda blir en integrerad del av Vellinge kommun.

- Ett 6kat samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna.

- Att kommuninvanarna medverkar i integrationsarbetet och att
kommunen kan tillvarata detta engagemang.

- Att systematiskt kvalitetssékra och folja upp kommunens mottagande
och integrationsarbete.

- En ekonomisk hallbarhet.

- Ett inkluderande mottagande som bygger pa individens delaktighet i
samhallet, resurser och férmaga att bli sjalvstandig och sjalvforsorjande.
Kommunens utgangspunkt ar att alla vill och kan ta ansvar for sitt eget
liv men att stéd ibland kan behovas. Vellinge Kommuns insatser skall
stddja individen till eget ansvarstagande.

Ytterligare mal med handlingsplanen ar att:

- Uppratta och presentera strategier for en val integrerad
bostadsforsorjning

- Strategier for en val integrerad bostadsforsorjning antas i Kommun
Fullmaktige samtidigt med handlingsplanen.

1.4 Styrning och ledning politiskt

Det politiska ledarskapet ska formedla en tydlighet i kommunens intentioner
kring mottagande av nyanlanda dar integration &ar en framgangsfaktor for
kommunen. Den politiska ledningen foljer verksamhetsomradena genom
respektive ndmnd. Det kommundvergripande bostads- och
samhallsplaneringsansvaret samt de arbetsmarknadspolitiska fragorna ligger
inom Kommunstyrelsens ansvarsomrade. D4 integrationen kraver manga
samverkande organisationer och aktorer ar uthallighet och hallbarhet i
genomférandet av handlingsplanen viktigt for en langsiktig integration.
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1.5 Styrning och leding tjanstemannaniva

Kommunledningen har ett samlat strategiskt ansvar for integrationsarbetet med
fokus pa det gemensamma kommunala ansvaret for mottagande och
integration av ensamkommande barn och nyanldnda. | kommunledningens
uppdrag ligger det att kontinuerligt utvardera effekterna av olika verksamheters
arbete samt ekonomin med en gemensam malstyrning. Respektive avdelning
ansvarar for atgarder som faller inom dess verksamhetsomrade. | etablerings-
och arbetsmarknadsfragor rapporterar forvaltningen till KS.

For att mota det 6kade antalet nyanléanda pa basta satt, har kommundirektéren
bildat en strategisk grupp bestadende av samtliga avdelnings- och stabschefer.
Denna grupp star for den langsiktiga strategiska planeringen. En operativ grupp
bestdende av tjansteman star for den operativa planeringen.

Arbetsformer och styrning kommer att vara flexibla och behovsstyrda och kan
behdva anpassas 6ver tid.

1.6 Uppféljning

Uppfoljning av handlingsplanens implementering och atgarder sker av
respektive avdelnings- och stabschef. Handlingsplanen f6ljs upp av respektive
verksamhet i samband med delarsrapport och arsredovisning. Utvardering av
maluppfyllelsen kommer att ske i ordinarie process i enlighet med budget- och
verksamhetsuppféljning. Lépande sker redovisning till Kommunstyrelsen.

1.7 Integration

Integration ar en 6msesidig anpassning av samhalle och individ. Integrationen
bygger pa att starka individens egna resurser att bli delaktig och sjalvstandig i
samhallslivet. Vellinge kommun anser att svenska spraket, utbildning, arbete,
en ordnad bostad, forstaelse och respekt for det svenska samhallets
grundldggande varderingar ar forutsattningar for integration i samhallet. Dessa
delar &r darfor prioriterade satsningar i Vellinge kommuns integrationsarbete.
Genom att planera for och arbeta med dessa fokusomraden ska vi na en god
integration.
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1.8 Malgrupper
De malgrupper som handlingsplanen fokuserar pa ar:

- Ensamkommande barn med asyl, barn och ungdomar som kommit till
Sverige for att anska om asyl, utan medfdljande forélder eller annan
legal vardnadshavare

- Ensamkommande barn som har permanent uppehallstillstdnd, barn och
ungdomar utan medféljande foralder eller annan legal vardnadshavare
som kommit till Sverige for att ans6ka om asyl och som har fatt
permanent uppehallstillstand.

- Nyanland, nyanland invandrare som har beviljats uppehallstillstand, kan
vara vuxen eller barn med medfoljande foralder eller annan legal
vardnadshavare.

1.9 Vellingemodellen

Vellingemodellen utgar fran Vellinge kommuns vision Basta mojliga livskvalitet
— for dig. Malsattningen for Vellingemodellen ar att medverka och bidra till att
den enskilde far utveckla sina personliga resurser for att leva och ta ansvar for
ett sjalvstandigt liv. Detta gor Vellingemodellen genom att den genomsyras av
ett individfokus. Malgrupp for Vellingemodellen &r bl.a. ensamkommande barn,
nyanlanda men aven arbetslosa ungdomar och andra grupper som av olika
anledningar kan riskera utanforskap. Modellens malséattning ar att medverka till
att den enskilde far utveckla sina personliga resurser for att leva och ta ansvar
for ett sjalvstandigt liv.

Med tydliga krav, individfokus och med svenska spraket i centrum ska samtliga
individer lamna bade grund- och gymnasieutbildning med fullstandiga betyg. All
evidens visar att en forutsattning for ett sjalvstandigt liv &r en
gymnasieutbildning med minst godkanda resultat. Da utbildningsbakgrunden
varierar for de ensamkommande barnen, ar det viktigt att individuella
utbildnings- och studieplaner utformas och féljs upp kontinuerligt.
Vellingemodellen innebér integrering av nyanl&nda elever i
klass/undervisningsgrupp, utifran rektorns beslut for att motverka segregation
och ge goda forutsattningar for utveckling i svenska spraket.

Kommunen har som hogt prioriterad malséattning att nyanlanda elever, férutom i
enskilda fall dar speciella omstandigheter talar s& emot, skall spridas ut sa brett
som mgjligt bland kommunala och fristaende skolor och forskolor. Kommunen
har en positiv forvantan pa att fristdende skolor och forskolor vill bidra till
forverkligandet av denna malsattning.
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1.10 Framgangsfaktorer

Framgangsfaktorer i integrationsarbetet ar en sammanhallen organisation som
arbetar utifran sitt ansvarsomrade mot gemensamma mal med individen i fokus.
Vellingemodellen ar ett av redskapen, for medarbetarna, att med en gemensam
metod kunna arbeta for att ta tillvara den enskildes resurser.

Kontinuerliga uppféljningar av integrationsarbetet pa olika nivaer, fran
individniva till en kommunévergripande niva, ar ytterligare en framgangsfaktor i
kommunens integrationsarbete.
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2. Kommunforvaltningens organisation

2.1 Omsorgsavdelningen — Individ och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorgen (IFO) inom Omsorgsavdelningen har idag en
enhet som arbetar med ensamkommande barn. Da kompetensen for fragorna
finns inom IFO har personalen som ska arbeta med mottagandet av nyanl&nda
initialt organiserats har. Den organisatoriska tillnérigheten kommer att
utvarderas under processen. IFO rapporterar till Omsorgsnamnden i
myndighetsarenden enligt Socialtjanstlagen (SoL) och till KS i fragor som galler
etablerings- och arbetsmarknadsfragor.

2.2 Individ- och familjeomsorg, barn och unga

2.2.1 Arbete med mottagande av ensamkommande barn

Socialtjinstens arbete med ensamkommande barn inom "barn/ unga” innebar
bl.a. att utreda och félja upp barnens behov av placeringsform (HVB/
familjehem) och stodinsatser. Vidare &r det socialtjanstens ansvar att se till att
barnen far tillgang till lamplig utbildning, halso- och sjukvard samt tandvard.

2.3 Individ- och familjeomsorg, vuxenenheten

2.3.1 Ensamkommande barn som fyllt 18 ar

D& de ensamkommande barnen fyller 18 ar slussas de vanligtvis ut i eget
boende, samtidigt far de kontakt med socialsekreterare inom vuxenenheten.
Dessa ungdomar har vanligen ett glest natverk av vuxna vilket innebar att de
vander sig till sin socialsekreterare for praktiskt stod i olika avseenden. For att
starka den unges natverk har kommunen i samarbete med Rotary etablerat
mentorsprogram fér ensamkommande barn som fyllt 18 ar. Syftet med
mentorskapsprogrammet ar att stodja natverksbyggande for ett sjalvstandigt liv.
Mentorsprogrammet bygger idag pa ideella krafter. Aven mentorer som ej &r
medlem i en organisation, kan komma ifrdga. Flertalet av de ungdomar som &r
placerade pa HVB externt, kommer att slussas ut i den kommun dér de ar
placerade. Detta innebar att de far séka ekonomiskt bistand i den berérda
kommunen men bistdndet handlaggs ofta av Vellinge kommun den forsta
manaden.

For att starka den unges natverk ar malsattningen att alla ensamkommande
barn som fyllt 18 ar skall ha en mentor genom nagon av de
frivilligorganisationer som erbjuder mentorer (Rotary, Roda Korset mfl).
Mentorskapet samordnas av flyktingsamordnaren.



VELLINGE 2016-03-16 9 (40)

KOMMUN
! X !

2.4 Individ- och familjeomsorg, vuxenenheten

2.4.1 Nyanlanda

Kommunen har det yttersta ansvaret for insatser enligt Socialtjanstlagen, for
nyanlanda. Under perioden da den nyanlande invantar sin forsta
etableringsersattning uppstar ett glapp i ersattningen. Kommunen ansvarar for
en utbetalning av en "glapperséattning” till den nyanlande, vilket sker via
vuxenenheten pa IFO. Tjanstemannaorganisationen rapporterar i dessa fragor
till Omsorgnamnden. Nar nyanland stker glappersattning skall medgivande av
brytande av sekretess mellan kommun och Arbetsformedling inhamtas. Aven
vid andra tillfalle kan verksamheter inhdmta medgivande for brytande av
sekretess fran den enskilde, nyanland eller ensamkommande, for forbattrad
utrednings- och integrationsprocess.

2.4.2 Individ- och familjeomsorg, arbetsmarknad- och integrationsfragor

Nyanlanda

Det kommunala uppdraget att, vid behov, ge praktisk hjalp i samband med
mottagande, boséttningen och etablering i kommunen organiseras under
Individ och familjeomsorgen, Vuxenenheten. En flyktingsamordnare och en
etableringscoach har ansvaret for kommunens arbetsmarknads- och
integrationsfragor. Tjanstemannaorganisationen rapporterar i dessa fragor till
Kommunstyrelsen.

2.5 Flyktingsamordnare — samordningsansvar i integrationsfragor

| flyktingsamordnarens arbete ingar att pa en évergripande niva arbeta med de
nyanlandas integration i det svenska samhallet. Det kan galla utbildning,
mentorskapsprogram, arbete och deltagande i lokalsamhéllet. Arbetet kraver
ett nara samarbete med Arbetsformedlingen som har det priméra ansvaret for
etableringen av de nyanlanda, pa arbetsmarknaden. Flyktingsamordnaren
ansvarar for att integrationsarbetet tar sin utgangspunkt i Vellingemodellen. |
uppdraget ingar att hitta kontaktvagar for att etablera samarbete med
stodfamiljer for nyanlanda. Arbetet innebar ocksa kontinuerliga kontakter med
andra viktiga samarbetspartner t ex Region Skane, det lokala naringslivet,
foreningslivet, ideella organisationer och andra krafter som vill och kan
engagera sig i integrationsprocessen. Flyktingsamordnaren ska halla sig
uppdaterad kring lagstiftning och ha kontakt med nationella myndigheter t ex
Migrationsverket och Lansstyrelsen. Malet &r att alla nyanléanda och
ensamkommande barn ska ha en kontaktperson/kontaktfamilj for att kunna ta
del av det svenska vardags- och familjelivet. Flyktingsamordnaren samordnar
ideella krafter och skapar strukturer for de som vill delta.
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2.6 Etableringscoach

Etableringscoachens uppdrag ar att utifran Vellingemodellen utveckla de
nyanlandas personliga resurser och framja deras mdjligheter till ett sjalvstandigt
liv. I tjiansten ingar det att praktiskt stddja, vagleda och motivera de nyanléanda
till integration och etablering i det svenska samhadllet. Det kan gélla att praktiskt
vagleda till utbildning, arbete, boende och deltagande i lokalsamhéllet, samt
stdd i det vardagliga, sasom kontakt med myndigheter, skola, halsovard,
barnomsorg och informera om mdjligheten till halsoundersékning i
primarvarden. Arbetet innebar ett nara samarbete med Arbetsférmedlingen som
har det priméra ansvaret for kartlaggning och etablering av nyanlanda. Genom
att skapa goda relationer med naringslivet och féreningslivet pa orten ska
etableringscoachen arbeta for att vara ett stodjande komplement till
Arbetsférmedlingen for de nyanlanda i deras etableringsprocess in pa
arbetsmarknaden. Samarbetet ar basen i etableringscoachens arbete for att
kunna hjalpa de nyanlanda till integration. Nar nyanland anlander till kommunen
leds introduktionsarbetet av etableringscoachen. Introduktionsarbetet kallas
Ankomsten.

2.7 Tjanstemannaorganisation - Utbildningsavdelningen

Utbildningschefen leder arbetet med planeringen av nyanlandas rétt till
utbildning med hjalp av utbildningsavdelningens styrgrupp bestaende av
bitradande utbildningschef, rektor pa Sundsgymnasiet samt Vellinge Larcenter,
rektor pa Stora Hammars skola, rektor pa Framtidskompassen Vastra Ingelstad
samt verksamhetschef for modersmalsenheten. Denna strategiska grupp
kompletteras med operativ projektgrupp bestaende av utbildningsavdelningens
ledningsgrupp. | ledningsgruppen ingar utbildningschef, bitradande
utbildningschef, samtliga rektorer, verksamhetschef for modersmalsenheten
samt verksamhetschef for den centrala elevhélsan. Genomforandet skots av
rektorer i samarbete med modersmalsenheten.

2.8 Overformyndarverksamheten

2.8.1 Arbete med mottagande

Inom 6verférmyndarverksamheten i Vellinge kommun arbetar en handlaggare
med bl.a. godmanskap till ensamkommande barn. Det finns ca 50 gode man till
ensamkommande barn inom dverformyndarverksamheten (november 2015).
Samtliga gode méan har genomgatt utbildning om uppdraget och dess innehall.
De ensamkommande barnen i Vellinge kommun tilldelas en god man inom tva
dygn. De personer som har uppdrag som god man i Vellinge kommun bdr ha
max 3 pagaende uppdrag samtidigt samt max 3-4 uppdrag i andra kommuner.
Samtliga gode méan har genomgatt en utbildning, enligt egen Vellingemodell, i
enlighet med handlingsplanen, om uppdraget och dess innehall.
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3. Kommunens ansvar och uppgifter for ensamkommande
barn

D& Migrationsverket anvisar ett ensamkommande barn har kommunen 24-48 h
pa sig att placera barnet i Hem for Vard och Boende (HVB) eller jourhem/
familjehem. | samband med anvisningen inleder socialtjansten en
barnavardsutredning enligt socialtjanstlagen i syfte att utreda barnets behov av
langvarig placeringsform och annat stod. Barnets placering och eventuella
andra insatser ska féljas upp regelbundet.

Overférmyndarverksamheten bar ansvar for att ensamkommande barn i
kommunen far en god man med uppdrag att foretrada barnet i
vardnadshavares och férmyndares stélle. Det betyder i praktiken att den gode
mannen har ratt och skyldighet att bestamma i fragor som rér barnets
angelagenheter, personliga saval som ekonomiska och rattsliga. Gode man
tillser for att barnet genomgar halsokontroll innan skolstart. Gode man
introducerar tilsammans med skola och HVB- eller familjehemmet barnet i
samhallet och skapar kontakter med arbets- och féreningsliv.

Vid eventuellt beslut om permanent uppehallstillstidnd har socialtjansten ansvar
att ansoka om sarskilt forordnad vardnadshavare for barnet. For att sékerstalla
barnets alder genomfér Vellinge kommun egna aldersbedémningar. Detta ar
viktigt utifran ett barnperspektiv. Kommunen ansvar for att de ensamkommande
barnen borjar i skolan da alla barn i Sverige har rétt till utbildning.

D& de ensamkommande barnen blir myndiga slussas de som regel ut i eget
boende, om bedémning gors att ungdomen har ett fortsatt vardbehov kan dock
placering aven efter 18-arsdagen vara aktuell. Det ar socialtjanstens ansvar att
finna lamplig bostad till ungdomen. Barnet stéller sig i Vellingebostaders och
andra fastighetsagares bostadsko nar regelverket tillater. D& ungdomarna
sdllan ar i egenforsorjning i samband med att de slussas ut i eget boende kan
de samtidigt bli aktuella for ekonomiskt bistand inom socialtjanstens
vuxenenhet. FOr att snka trosklar till egen forsorjning, skall alla ungdomar som
uppbar forsorjningsstod ha en praktikplats pa en arbetsplats minst 8h/vecka.
Vellinge Kommun skall erbjuda aktiviteten senast en vecka efter ansdékan om
forsorjningsstdd. Deltagande i aktiviteten ar ett krav for att forsorjningsstod skall
utgd. Den unges arende inom socialtjansten avslutas d& denne inte langre
anses ha ett vardbehov och ar i egen forsorjning.
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3.1 Krav p& HVB-boende i kommunen

Entreprendren som driver verksamheten i HVB-boendet ska medverka och
bidra till att den enskilde far en introduktion till svenska samhallet, inflytande
och delaktighet i verksamhetens utformning, mdjlighet att leva under trygga och
individuellt anpassade former, utveckla sina personliga resurser och far stod att
leva ett sjalvstandigt liv. Omsorgsnamnden stéller krav p& bemanning och
innehall pd HVB-boende och foljer upp detta. Pa HVB-boendena ger man
barnen en introduktion i vardegrund och forhalliningssatt till andra
medmanniskor. Introduktionen igar i avtalet med driftsentreprenoren och
utformas av denne. Entreprendren ska efterstrava samarbete med frivilliga
organisationer, naringsliv och studieférbund. Detta for att kunna tillgodose den
enskildes sociala, kulturella och andliga behov samt behov av
arbetsmarknadskontakter. P4 HVB-boendena i kommunen erbjuds bl a laxhjalp
av ideella resurser. Barnet ska dven fa en kontaktperson i personalgruppen.
Entreprencren skall vara uppmarksam pa den enskildes halsotillstdnd och se till
att denne erbjuds allméan halsoundersokning samt vid behov lakarvard och
tandvard. Plan ska finnas for utslussning i det svenska samhallet. Vellinge
kommun ansvarar for att ordna utslussningsboende inom kommunen under
utslussningsperioden 6 manader. Utslussningsboende kan vara
inackorderingsrum, kollektivboende mm. Vid uppstart av nya HVB-boenden
skall de narmsta grannarna bjudas in till informationsmote senast tva veckor
efter uppstart.

3.2 Stodboende

Stodboende &ar tankt som ett placeringsalternativ for unga i aldern 18-20 ar. Vid
sarskilda skal kan aven 16- och 17-aringar bli aktuella for placering i ett
stodboende. Infér en placering i ett stddboende ska socialtjansten géra en
individuell bedémning av om det ar en lamplig placeringsform fér den unge och
om det finns risker till féljd av ett eget boende med mindre nérvaro av personal.
Precis som infor placering i familiehem eller HVB ska det finnas en vardplan
som ska konkretiseras i en genomférandeplan. Stddboende boér kannetecknas
av ett visst antal lagenheter/boenden i en sammanhallen verksamhet. Férutom
ett eget boende innebar placeringsformen stédboende ett individuellt anpassat
stod utifrdn den unges behov, t.ex. kanslomassigt stod, hjalp med fragor om
ekonomi, att fa en struktur i sin vardag mm.

3.3 Kommunens ansvar och uppdrag fér nyanldnda

Ett flertal myndigheter och aktdrer ar ansvariga for olika delomraden i
mottagande, etablering och integrationsprocessen av nyanlanda. Det
kommunala uppdraget kan forenklat beskrivas enligt nedan:
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Boende for de nyanlanda som anvisas till kommunen genom
Migrationsverket eller Arbetsférmedlingen

Vid behov praktisk hjalp i samband med boséttningen t ex i samband
med mottagandet hamta personen, visa bostad, ge information om
tvattstuga, hemforsakring, el-avtal mm.

Forskola och skola

Utbildning i svenska for invandrare (sfi)

Vuxenutbildning

Samhallsorientering

Vid behov kompletterande forsorjningsstod

Rehabiliteringsplan, for de med nedsatt prestationsformaga dvs 25%
eller mindre

Andra insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL)

13 (40)
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4. Etableringsprocessen — nyanlanda

4.1 Forsta fasen — Anvisning, max 2 manader

1. Etableringscoachen tar emot information till fran Arbetsférmedlingens
Bosattningsenhet i Malmo da en person/familj blir anvisad till Vellinge.
Vid detta tillfalle har personen fatt information och accepterat Vellinge
som anvisnings kommun.

2. Etableringscoach understker bostadsalternativ och meddelar AFs
Boséattningsenhet.

3. Etableringscoachen inleder kontakt med anvisad person/familj via
mail/brev. Valkomstbrev med kort information om hur man tar sig till
Vellinge, bostad, skolor, arbetsplatser mm skickas ut. Information
inhamtas fran de nyanlanda om dem sjalva, med fokus pa
genomgangen utlandsk utbildning och arbetslivserfarenhet.

4. De nyanlanda far information om hur de folkbokfor sig pa adress i
Vellinge Kommun.

4.2 Andra fasen — Ankomst till Vellinge

5. Bosattningsenheten pa Arbetsformedlingen hjalper till att boka resa till
Vellinge. AF bestammer métesplats och tid med etableringscoachen.

6. Ankomst Vellinge, nyanland tas emot av etableringscoachen som visar
bostaden. Fran 9 manader till max 24 manaders kontrakt tecknas.
Individen informeras om hur bostad kan sdkas och placering sker i de
bostadskder som finns tillgéngliga.

7. Etableringscoachen hjalper till med att inhandla forsta férnédenheter,
visar hur tvattmaskin mm fungerar. Etableringscoachen téverlamnar och
gar igenom valkomstmappen med info om Vellinge, bussar, bibliotek,
kontaktpersoner osv.

8. Etableringscoachen kallar till méte tillsammans for hela familjen
tilsammans med personer fran ideella organisationer som vill engagera
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sig i integrationen, Information pa svenska ges om olika aktiviteter,
foreningsliv mm.

9. Nar folkbokforing ar registrerad bokas tid for méte med handlaggare pa
Arbetsformedling, som ansvarar for etableringsplanen for den
nyanlande.

10. Etableringscoachen arbeta aktivt som komplement till
Arbetsformedlingen for att paskynda korrekt validering av utlandsk
utbildning, skapa/hitta praktikplatser/Instegsjobb och Nystartsjobb.
Moten med néaringslivet. Alla nyanléanda ska ha en arbetsplatskontakt
inom 1-2 manader efter att man anlant till Vellinge kommun.

4.3 Processbeskrivning av etableringsprocessen

r [ Taremot Deftar i utradning
informztion ach och i Deftar il6pands
Individ/ nyaniand Boende praktiskt stad samt arbetsm.-politiskt skonomiskt bisténd
deltar jutredning program
. "HAT_L
|| Uederakue Utreder fortsatt n Lopande
behov av bistind beh bistand " it bistand
b, <hov av bis ekonomiskt bis
Avslutar 48
Socialsekreterare - indiiden & i
Farsagning sgenfarsarinng
Avslutar Srandst
Tir emot snvisning, Y B B (svar for indrvider
’%mfarn’erarherérda Bosnds, praktik, erkomstinformati som & ingdr i
Etableringscoach och pihariar utbildning Y tableringspbn
5 [ administratian (selO) o) <25% (seLO)
Awslutar 48
rehabiliteringsinssiser
e, avslutas
Ansvar far
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2]
Medverkar till
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.
s s ~
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blaringssrsstini ringspl
N Auslut pfter 24
méngder
Migrationsverket
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Kommunens malsattning ar att nyanlanda ska vara en integrerad del i
kommunen inom 24 manader.

4.4 Intern samverkan for kunskapsspridning

| kommunen har en projektgrupp fran individ- och familjeomsorgen i samarbete
med elevhélsan startat upp, for att arbeta med intern och extern
kunskapsspridning i integrationsfragor. Projektgruppen arbetar med féljande
utvecklingsomraden:

» Kunskapsspridning i kommunens verksamheter som arbetar med
integrationsfragor.

» Skapa professionella samarbetsytor i mottagandet for ensamkommande
barn och barn till nyanlanda.

» Skapa gemensamma rutiner for normsattning och vardegrund i
integrationsarbetet.
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5. Arbetsmarknad

5.1 Bakgrund

Det finns idag en skillnad i sysselsattningsgraden i Sverige mellan inrikes och
utrikes fodda, da sysselsattningsgraden ar 14 procent lagre for utrikesfodda
jamfort med inhemskt fodda (Svenskt Naringsliv nov 2015). En viktig faktor
bakom en valfungerande integrationsprocess ar hur lang tid det tar for en
nyanland att komma i arbete. Eftersom arbete ar en sa viktig forutsattning
behovs sarskilda insatser dar saval kommunen, arbetsformedlingen som det
lokala naringslivet ar viktiga parter.

5.2 Kommunens mal for samverkan med arbetsmarknaden

e Att genom goda kontakter med naringslivet i kommunen skapa natverk
som underlattar for arbetsstkande

e Att mojlighet ges till praktikplatser, saval i kommunal regi som hos
privata foretag

e Att praktikplatser och méte med naringsliv skapar intresse for
vidareutbildning hos ensamkommande barn och nyanlanda

e Att hitta nya samarbetsformer och modeller med lokala féretag for att
underlatta integrationsprocessen

e Att nyanlanda ska hitta ett meningsfullt arbete vilket skyndar pa
integrationsprocessen.

e Att alla nyanlanda skall ha koppling till en arbetsplats genom praktik. Pa
sa vis skall delaktighet i samhallet, integrationsprocessen och vagen till
ett sjalvstandigt liv underlattas och paskyndas. Individen far méjlighet att
utveckla det svenska spraket i ett sammanhang och ta del av kultur och
vardegrund.

e Merparten av forvarvsarbetande Vellingebor arbetar utanfor
kommunens gréanser. Det ar sannolikt att arbeten for nyanlanda foljer
samma maonster. Att pendla till och fran arbetet maste darfor fran borjan
anses vara en naturlig del av dagen som den nyanlanda
medvetandegdrs om.

5.3 Atgarder for att nd malen fér samverkan med arbetsmarknaden
e Starta Advisory board, och genom detta 6ka antalet praktikplatser

e Skapa motesplatser for naringsliv, utbildning och nyanlanda dér
kommunens naringslivsenhet tar en aktiv roll

e Samla och aktivera det lokala naringslivet i integrationsprocessen.
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5.4 Arbetsformedlingens uppdrag

Etableringsplanen, som uppréattas mellan individen och arbetsformedlingen, &r
det styrande dokumentet for nyanlandas planering av arbete och egen
forsorjning. Etableringsplanen har krav pa deltagande och beskriver de
planerade aktiviteterna och vilka aktérer som levererar aktiviteterna. Exempel
pa insatser ar instegsjobb, praktiskt basar, arbetstraning med handledning,
nystartsjobb, praktik, etableringskurs vid Folkhogskola,
arbetsmarknadsutbildning, forberedandeutbildning och yrkessvenska, kurser pa
komvux mm. Under etableringsfasen kartlagger arbetsférmedlingen den
nyanlandes kompetenser, intressen och forutsattningar. Kartlaggningen ligger
till grund for etableringsplanens genomférande. Arbetsférmedlingen ansvarar
for information om etableringsersattning, etableringstillagg bostadsersattning
och hemutrustningslan. Arbetsformedlingen meddelar kommunen for att
individen ska delta i SFI och samhallsorientering for nyanlanda.

5.5 Kommunens uppdrag och kravstallning

De obligatoriska aktiviteterna i etableringsplanen SFI och samhallsorientering
ansvarar kommunen for. Dessa tva aktiviteter ska erbjudas individen snarast.
Kommunen staller krav pa att alla nyanlanda ska delta i SFI undervisning och
genomga sambhallsorientering enligt sarskild Vellingemodell den sk. Nystarten.
Deltagande i Nystarten ska ske senast 1 manad efter bosattning i kommunen.
Kommunen meddelar arbetsférmedlingen och nyanldnd med etableringsplan
inte deltar i SFI undervisningen. Deltagande i aktivitet enligt individuell plan ar
en forutsattning for forsorjningsstod.

5.6 Advisory board

Ett Advisory board har startat i kommunens regi. Politiskt ansvarig for Advisory
Board ar KSAU. Syftet med Advisory Board ar ett nara samarbete mellan
kommun och néaringsliv, som en vag till snabbare etablering av nyanlanda och
arbetslosa ungdomar. Advisory board ska fungera som ett komplement till
Arbetsfomedlingens uppdrag. Ansvarig tjansteman for Advisory board ar
etableringscoachen i samarbete med néaringslivsstrategen.

5.6.1 Malsattningen med Advisory Board &ar

e att arbeta for att anvisade flyktingar &r etablerade pa arbetsmarknaden
inom 24 manader.
e att arbeta for en nollvision av ungdomsarbetsléshet.
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att deltagarna i Advisory board ska inspireras och engagera sig i att
skapa ingangar till arbetsmarknaden for unga och nyanlanda.
Vara natverksbildare och inspirera andra foretag att engagera sig i att

skapa ingangar till arbetsmarknaden for unga och nyanlanda.

5.6.2 Advisory boards uppgifter

Deltagarna i Advisory Board ska genom sina natverk och sin specifika
kompetens hjalpa till att skapa ingangar till arbetsmarknaden och praktikplatser
for individen. | Advisory Board ingar 5-7 representanter for naringslivet. De som
ingar i Advisory Board bor ha ett socialt engagemang och ett stort natverk.

For att kunna hantera en stérre mangd arenden tillséatts efterhand fler grupper
av foretagare. Varje grupp hanterar da sina egna case. Sma grupper som
hanterar en rimlig mangd av val forberedda arenden gor att man kan kanna
ansvar for "sina” ungdomar/arbetssdkande och k&nna motivation och
tillfredsstéllelse dver de framsteg som gors. En viktig del ar aterkoppling pa de
arenden som hanterats tidigare. Vid varje méte sker aven ett erfarenhetsutbyte
och ges goda exempel. Positiv feedback ar viktigt och okar viljan till
engagemang. For att halla engagemanget uppe bor man forbinda sig for ett ar i
taget. Genom att valja in nya personer i grupperna stelnar inte arbetet.

5.6.3 Process for Advisory Board

1.

Kartlaggning av kompetenser, intressen och behov pa individniva gors i
samverkan mellan handlaggare fran arbetsformedlingen och
kommunen.

Utvalda Case anonymiseras och presenteras for Advisory Board av
ansvarig handlaggare.

Advisory Board diskuterar och anvéander sina natverk for att finna jobb
och/eller praktik i offentlig, privat och ideell verksamhet.

Forslaget presenteras for individen. Avtal tecknas om praktik eller
arbete.

Aterkoppling till Advisory Board av enskilda arenden vid varje méte.

Avstamning efter ca 3 -6 manader.
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5.7 Kommunens foretagare

Kommunens foretagare ar extra viktiga resurser som utéver ndmnda "advisory
board” speciellt bor adresseras for att pa enklaste mojliga vis ges tillgang till
den kompetens som finns bland nyanlanda. Mal bor tas fram for vilka och hur
manga arbetstillfallen som kan skapas lokalt inom kommunen.



VELLINGE

m KOMMUN
A4

2016-03-16 21 (40)

6. Externa samarbetspartners — féreningsliv och fritid

6.1 Ideella Organisationer, Foreningsliv, Civilsamhélle

Foreningslivet ar ofta ett forsta steg for manga nyanlanda for sin etablering i
samhallet. Vellinge kommun har ett stort och aktivt féreningsliv. Pa Vellinge
kommuns hemsida finns drygt 100 foreningar; idrottsforeningar,
kulturféreningar, pensionarsforeningar, politiska féreningar, scouter,
studieforbund m fl. Flera av dessa féreningar ar redan aktiva i
integrationsarbetet och har mycket erfarenheter genom laxlasning,
friidrottstraning, innebandy och mentorskap. Genom foreningslivet ges ocksa
mojlighet till att fa insikt och utokad kunskap avseende demokratiska processer.

6.2 Kommunens roll for en aktiv fritid

Kommunens ska ta en sammanhallande roll sa att foreningslivet kan kliva fram
och ta storre del i integrationsarbetet. Dialogmdten med ideell sektor,
fritidssektor, skola, kultur kommer att arrangeras. Kommunen kommer att
informera pa hemsida om utbud och kommer att ta initiativ till prova-pa-traffar
och massor. Fokus ligger pa att skapa olika kontaktmojligheter for
ensamkommande barn och nyanléanda, och harigenom 6ka mdjligheterna for att
hitta meningsfull och utvecklande fritidssysselsattning.

Sedan en tid tillbaka for Fritidsenheten en dialog med foreningslivet kring olika
atgarder som bidrar till att Nyanlanda integreras i foreningsverksamhet. Detta
har lett till att ensamkommande barn och nyanlanda redan i dagslaget far
information om, och erbjuds del i féreningsverksamhet, t ex idrottstraning for
ungdomar, introduktion i Vellinge kommuns fritidsgardar, majlighet att lara sig
simma och liknande insatser. Denna uppstkande verksamhet kommer att
uppratthallas och utdkas i takt med att fler nyanlanda kommer till kommunen. |
samband med féreningsméten moter Fritidsenheten och Skanes idrottsforbund
gemensamt kommunens olika féreningar. Harigenom informeras
idrottsféreningar om mdjlighet att stka bidrag i syfte att genomfora olika
integrationsaktiviteter. Foreningar soker bidrag enligt gallande regelverk.

Folkbibliotek och Kulturskola kommer att arbeta med att hitta lampliga
satsningar som attraherar nyanlanda, t ex sprakcafé, inkép av
mangsprakslitteratur och for gruppen 6vrig relevant media. Folkbiblioteken
kommer aven att fungera som motesplats, t ex kommer nyanl&nda att bjudas in
for visning av bibliotek. Kulturskolan kommer, i samarbete med en ideell
organisation, att erbjuda ett mindre kursutbud inom musik.

Ungdomsradet kommer vid sina planerade arrangemang for unga, att aktivt
bjuda in ensamkommande nyanlanda, for att pa sa satt bidra till
integrationsprocessen.
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6.3 Radrum

Vellinge kommun har varit i kontakt med organisationen R&dRum, ett
samarbete mellan Hallbar utveckling Skane, Malmo Stad, Bildningsforbundet
Sensus, Malmo Hogskola och Region Skane. RadRum tillhandahaller gratis,
neutrala, konfidentiella och opartiska rad i syfte att 6ka forutsattningarna for
nyanlanda att kunna tillvarata sina rattigheter, skyldigheter och mojligheter i
samma utstrackning som resten av befolkningen. Malet ar att 6ka tilliten till, och
delaktigheten i det svenska samhallet, starka férmagan till egenmakt, och
starka det sociala kontraktet. Organisationen har behov av lokaler for att kunna
bedriva sin verksamhet, ndgot som Vellinge kommun har méjlighet att hantera.
| dagslaget soker dock R&dRum ekonomiska bidrag for att tillsatta en
samordnare for verksamheten med placering i Malmd. Da samordnare saknas
kan ingen verksamhet pabdrjas omgaende.

6.4 Radikalisering

Forebyggande av radikalisering och valdsframjande extremism har hogsta
prioritet i Vellinge kommun. Tecken pa sadant skall alltid generera tips till
polisen. Arbete leds av sadkerhetsansvarig tjansteman, utformas enligt basta
tillgangliga kunskap och genomfdrs i nara samarbete mellan 6vriga delar i
kommunens verksamhet och polismyndighet.

En vag ar att erbjuda naturliga "bra” platser for individerna att skaffa sin nya
tillhdrighet. Detta kan vara inom skola, arbete, féreningsliv idrott osv. Arbetet
mot radikalisering maste inga i den ordinarie strukturen runt individen. Man
behover vara uppmarksam pa ungdomar som ar pa "glid”. Skola, socialtjanst,
foreningsliv, alla de platser och personer som moter ungdomarna bor ha basala
kunskaper och kanna till tecken och symboler som pekar pa att en person kan
finnas i en radikaliseringsprocess. Sarskilda utbildningsinsatser for kommunen
ger basala kunskaper kring amnet. Malgrupper ar larare, socialsekreterare,
sjukvardspersonal, fritidsledare, personal i offentliga verksamheter etc.
Foraldrar och vardnadshavare forses med information och verktyg sa att de
kanner igen symboler och tecken pa radikalisering och valdsframjande
extremism. Om nagon kanner oro for en viss individ ska det finnas en uttalad
vag in i kommunen dit man kan vanda sig med sin oro. Sadan oro ska alltid
generera ett tips till polisen. Information om vem man vander sig till kommer att
laggas ut pa kommunens hemsida.
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7. Utbildning

7.1 Definition av nyanland enligt skollagen

Regeringen har beslutat att infoéra en definition av nyanland i skollagen. Med
nyanland ska avses en person som har varit bosatt utomlands och som nu ar
bosatt i landet eller ska anses vara bosatt i landet och som har pabdrjat sin
utbildning héar senare an hostterminens start det kalenderar da personen fyller
sju ar. En person ska inte langre anses vara nyanland efter fyra ars skolgang
har i landet. Uttrycket "nyanlanda ungdomar” ska anvandas i bestammelserna
om introduktionsprogrammet sprakintroduktion i gymnasieskolan. Aven andra
elever an nyanlanda ska fa ga sprakintroduktion om det finns sarskilda skal.

Nyanlanda &r ingen homogen grupp. Till gruppen réaknas sa val vuxna som
barn:
- Arbetskraftsinvandrare
- Svensk medborgare som bott utomlands och ej tidigare gatt i svensk
skola
- Anhdriginvandrare
- Flyktingar frén krigsdrabbade lander, asylsokande med eller utan
vardnadshavare (sa kallade ensamkommande barn)
- Papperslosa

7.2 Ratt till utbildning

| Sverige rader skolplikt for grundskoleelever. Skolplikten galler barn som ar
folkbokfoérda i landet. Detta medfér att nyanlanda med permanent
uppehallstillstdnd har skolplikt, medan asylsékande och papperslésa har enbart
ratt till utbildning. Asylsdkande har ratt till utbildning i forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsarskola, specialskola och sameskola. Asylsdkande har aven
ratt till utbildning i gymnasieskolan forutsatt att de paborjat utbildningen innan
de fyllt 18 &r. Det ar vistelsekommunen som ar skyldig att ordna utbildning for
nyanlanda barn och ungdomar. Pappersldsa barn, ungdomar och vuxna har
inte réatt till utbildningen i forskola, vuxenutbildning eller SFI.

Ratt att delta i utbildning i SFI har den som saknar sadana grundlaggande
kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Rattigheten
galler for den som &r bosatt i landet, frdn och med andra kalenderhalvaret det
ar han eller hon fyller 16 ar. Ingen 6vre aldersgrans definieras i skollagen.
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7.3 Tillgang till forskola

Nyanlanda med barn i férskolealdern uppmanas att skriva in sina barn i
forskoleverksamheten. Forskolan ar en viktig del i barnets sprak- och
identitetsutveckling och genom forskolan stéarks barnets tvasprakighet och
kulturtillhorighet. Det ska finnas kommunovergripande riktlinjer for hur barnet
och deras foraldrar introduceras i verksamheten for att skapa forstaelse for och
delaktighet i barnets utveckling. Detta galler for foérskola och grundskola.
Etableringsplanen, som upprattats mellan den nyanlanda och
arbetsférmedlingen, har krav pa deltagande och planerade aktiviteter sdsom
SFI, kurs i samhallsorientering och olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter. |
dagslaget har Vellinge kommun hog efterfragan pa forskoleplats hos bade
kommunala och fristaende forskolor. Lagstiftningen stéller krav pa att en
forskoleplats ska erbjudas inom 4 manader fran det att ansékan kommer in.
Kraven i lagstiftningen uppnas i dagslaget av Vellinge kommun.

7.4 Ratten till utbildning i grundskolan samt SFIl och IM

Asylstkande barn och ungdomar ska tas emot i skolan sa snart det ar lampligt
med hansyn till elevens personliga forhallanden, dock senast en manad efter
ankomsten. Nyanlanda kan tas emot i saval kommunala som fristaende
verksamheter.

Elever som ar 16 ar eller yngre skrivs in i grundskolan. Elever som &r aldre an
16 ar skrivs antingen in i Sundsgymnasiets Sprakintroduktionsprogram,
Vuxenutbildning eller SFI. Undantag kan férekomma.

Yrkes SFI bor erbjudas i hela Skdne genom samverkan. Om en utbildning
redan ges i annan kommun skall den sdkande i forsta hand anvisas dit.

7.5 Genomfdrande — barn och ungdomar inom grundskolan

Modersmalsenheten ansvarar for inskrivningsmote med mentor, larare i
svenska som andrasprak, modersmalslarare, rektor samt skolskoterska.

Inom tva manader fran det att eleven tagits emot i skolvasendet ska en stegvis
kartlaggning av elevens kunskaper och férmagor initieras av rektor fér en sa
lamplig arskursplacering som mojligt. Samhallsorientering for ensamkommande
kallas Uppstarten och &r uppbyggd enligt egen Vellingemodell innehallande bl a
demokratifragor, lagar, regler, normer, varderingar, jamlikhet, jamstalldhet,
sexualkunskap, information om lokalsamhaéllet och valda delar av Nystarten.

- Eleven paborjar sin skolgang i forberedelseklass eller motsvarande.
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- Eleven far undervisning i svenska som andrasprak, samhallsorientering,
matematik samt datorkunskap pa formiddagstid. Modersmalsenhetens
larare ansvarar for den undervisningen.

- Modersmalsenheten ansvarar for undervisning i svenska som
andrasprak i 18-24 manader, darefter ar det skolans ansvar.

- Parallellt med kartlaggningen ges studiehandling utifran elevens
individuella behov. Studiehandledning ar ett sarskilt stod for att eleven
ska kunna félja den ordinarie undervisningen trots bristande kunskaper i
det svenska spraket. Studiehandledningen genomfors av larare i
elevens eget modersmal.

- Rektor fattar beslut om klassplacering med hansyn till elevens alder,
forkunskaper och personliga forhallanden. | detta ingar elevens
forutsattningar att fungera i arskursen.

- Eleven deltar i slojd, idrott och h&lsa, hem- och konsumentkunskap, bild
och musik pa eftermiddagar med stod av studiehandledning.

- | det fall det behovs, finns majlighet till beslut om delvis undervisning i
forberedelseklass upp till tva ar.

- Moajlighet till prioriterad timplan under det forsta aret eleven gar i svensk
skola, vilket innebar att skolan far lov att franga den ordinarie timplanen
i syfte att justera fordelningen amnena emellan utan att inskranka pa
den lagstadgade garanterade undervisningstiden for varje arskurs.

- Mojlighet till Forlangd skolplikt for elever som kommit till Sveriges efter
12-arséaldern och inte uppnatt malen i svenska i arskurs 9, dock langst
till och med varterminen da eleven fyller 18 ar.

7.6 Framgangsfaktorer — barn och unga inom grundskolan

- Flexibilitet avseende organisation och arbetssatt.

- Dialog om det praktiska genomforandet mellan verksamhetschefen for
modersmalsenheten och rektorerna

- Samverkan amneslarare, larare i modersmalet och larare i svenska som
andrasprak.

- Entidig tillhorighet och integration i klass och skola, erhalla kamrater.

- Deltagande i modersmalsundervisning.

- Elevhalsans férebyggande arbete.

7.7 Kartlaggning och inskrivning — SFl och IM

Efter att ansokan natt Sundsgymnasiet/Vellinge Larcenter bokas ett
inskrivningsmote in dar elevens utbildningsbakgrund, formaga, behov av
valideringsinsatser och kontakt med andra aktdrer kartlaggs. Beroende pa
kartlaggningens utfall skrivs eleven in i Sundsgymnasiets
Sprakintroduktionsprogram alternativt SFI. Inskrivningsteamet besta av
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pedagog, Studie- och yrkesvéagledare (SYV) samt tolk vid behov. Detta
team ska vid behov utokas till att &ven omfatta kurator och psykolog. |
samband med inskrivningen skall ocksa en kartlaggning av halsotillstandet
goras av elevhalsan. Elever som skrivs in pa IM skall genomga ett
halsosamtal med skolskoterskan. Studerande som fors till
vuxenutbildningen anmals till vardcentral for motsvarande halsosamtal.

7.8 Genomforande SFl och IM

Utbildningsinsatser inom SFI ska finnas tillgangligt sa snart som majligt
efter det att en ratt till utbildning i svenska for invandrare intrétt. Om det inte
finns sarskilda skal ska utbildningen kunna paborjas inom tre manader.
Kommunen erbjuder SFI under hela aret. De nyanlanda som omfattas av
lagen (2010:197) om etableringsinsatser ska kunna pabdrja utbildningen
inom en manad fran det att de har anmalt sig till utbildning i svenska for
invandrare hos kommunen. Lag (2015:482). Kommunen ska kvalitetssakra
SFl-utbildningen i kommunen.

For varje elev upprattas en individuell studieplan. Planen innehaller
uppgifter om den enskildes uthildningsmal och planerad omfattning av
studierna. Utbildning i svenska for invandrare omfattar, i genomsnitt under
en fyraveckorsperiod, minst 15 timmars undervisning i veckan.

Introduktionsprogrammen, IM, vander sig till de elever som inte uppnatt
behdrighet till nationella program i gymnasieskolan enligt de
behorighetsregler som galler fran och med hosten 2011. Benamningen
introduktionsprogram signalerar att utbildningen inom dessa program syftar
till forberedelser, eller introduktion, till annan gymnasial utbildning eller till
arbetsmarknaden. Introduktionsprogrammen ar preparandutbildning,
programinriktat individuellt val, individuellt alternativ och sprakintroduktion.

Inom tva manader fran det att eleven tagits emot i skolvasendet ska en
stegvis kartlaggning av elevens kunskaper och férmagor initieras av rektor
for en sa lamplig utformning av studieplanen som mgjligt. Parallellt med
kartlaggningen erbjuds utifran elevens individuella behov
studiehandledning. Inom IM finns i huvudsak tva grupperingar IM-bas och
IM fortsattning.

- Eleven paborjar sin skolgang i IM-bas dar eleven far undervisning i
svenska som andrasprak, samhallsorientering samt matematik dar
eleverna aven orienterar sig i datoranvandning.

- Inom IM-fortsattning erbjuds undervisning i grundskolans
behorighetsgivande amnen for att uppna behérighet till gymnasiet.

- Rektor fattar beslut om placering i IM-bas eller IM-fortsattning.
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Den enskilde forvantas delta aktivt i undervisningen. Genomford
utbildning, enligt individuell plan, avslutas med en Vellingecertifiering
som bevis pa genomford utbildning.

Vellinge Larcenter utgor en viktig del, ur integrations- och
utbildningsperspektiv, for vuxna i Vellinge kommun. Larcentret erbjuder
Svenska for invandrare (SFl) samt ett brett utbud av kurser pa
grundlaggande- och gymnasial niva inom Komvux och Sarskild
utbildning for vuxna (SUV).

Studierna ar individanpassade och varje studerande har en individuell
studieplan. De studerande ges mgjlighet att kombinera sina studier inom
SFI med kurser pa grundlaggande- och gymnasial niva, utifran varje
individs formaga och behov. Genom samverkan med andra kommuner
Oppnas vagar till riktade yrkesorienterade utbildningar inom bristyrken
som till exempel vard- och omsorg samt byggsektorn. Studie- och
yrkesvagledare traffar de studerande fran start for att ge aktuell
information och tillsammans med den sdkande lagga upp en plan.
Larcentret har ndra samverkan med arbetsformedling, kommunens
etableringssamordnare och naringsliv. Genom studiebesdk, éppna
sprakaktiviteter, externa forelasare fran naringslivet samt workshops
inom omraden som entreprenorskap och foretagande, skapas en
naturlig koppling mellan undervisningsmiljon och omgivande samhalle.
Detta med fokus pa att alla studerande ska fa tillgang till en hogkvalitativ
utbildning som kan kombineras med andra aktiviteter som
utbildningsinsatser, praktik eller arbete samt skapa goda forutsattningar
for en lyckad integration och vidaregang till hogre studier och/eller
arbetsliv.

7.9 Framgangsfakturer — SFl och IM

Flexibilitet avseende organisation och arbetssatt.

Kontinuerlig beddmning av elevens kunskaper for en andamalsenlig
placering i ratt skolform, gymnasieutbildning alternativt olika delar inom
vuxenutbildning.

En tidig tillhorighet och integration av SFI och IM i Sundsgymnasiets

ovriga verksamheter.

Samverkan mellan IM, SFI, modersmalsenheten, studie- och
yrkesvagledare, arbetsmarknad, naringsliv samt ideella organisationer.
Mojlighet att kombinera studierna med andra aktiviteter som praktik,
arbetslivsorientering, validering, praktik eller annan utbildning.
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7.10 Samhaéllsorientering

Varje kommun ska se till att nyanlanda invandrare, enligt 5 § lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanléanda invandrare och
lagen (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare,
erbjuds samhallsorientering. Lagen galler for nyanlanda invandrare som har
fyllt 18 &r men inte 65 ar ar folkbokforda i kommunen och har beviljats
uppehalistillstdnd. Lagen galler dock inte nyanlanda som gar i
gymnasieskola eller ar medborgare i ett land som ar anslutet till Europeiska
samarbetsomradet. Utbildningen &r pa 60 timmar och ska erbjudas pa den
studerandes modersmal.

Samhallsorienteringen syftar till att underlatta de nyanlandas orientering i
arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska ge en grundlaggande
forstaelse for det svenska samhallet och en grund for fortsatt
kunskapsinhamtande. Malet ska vara att deltagarna utvecklar kunskap om:;

- De manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingarna.

- Den enskildes rattigheter och skyldigheter i évrigt.

- Hur samhaéllet &r organiserat, och

- Praktiskt vardagsliv.

| dagslaget tillhandahaller Vellinge kommun inte samhalsorientering. Alla
nyanlanda ska genomga Nystarten. Fran och med sommaren 2016 anordnar
Vellinge kommun samhallsorientering.

Nystarten innehaller 8 moduler dar varje modul innehaller saval information fran
ett nationellt perspektiv som ett lokalt perspektiv:

coO~NO UG WNBE

. Att komma till Sverige och Vellinge

. Att bo i Sverige och Vellinge

. Att forsdrja sig och utvecklas i Sverige och Vellinge

. Individens skyldigheter och rattigheter

. Att bilda familj och leva med barn i Sverige och Vellinge
. Att paverka i Sverige och Vellinge

. Att varda sin hélsa i Sverige och Vellinge

. Att aldras i Sverige och Vellinge

7.11 Friskolornas beredskap

Vellinge kommun &r positivt installd till samarbetet med och for kontinuerliga
samtal med de fristaende enheterna géllande erbjudande av barnomsorgs-
och skolplats fér nyanlanda barn och ungdomar. Kommunen har en positiv
forvantan pa att fristaende skolor och forskolor vill bidra till forverkligandet
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av kommunens ambition om att sprida nyanlanda elever sa brett som
mojligt bland kommunens kommunal och fristaende skolor och forskolor.

Utifran det goda samarbetsklimatet mellan kommunen och de fristaende
enheterna fors det diskussioner om lokala samarbetsformer som innebéar att
forberberedelseklass placeras pa en fristdende enhet, under forutsattning
att barnen, utifran nuvarande lagstiftning, skrivs in pA kommunal enhet.

Regeringen har gett en sarskild utredare, i uppdrag att foresla atgarder for
att sékra kommuners mdjlighet att tillgodose nyanlanda elevers ratt till
utbildning. Avsikten ar att ha ny lagstiftning pa plats 1 juli 2016. Uppdraget
redovisades i jan 2016 i ett betdnkande med namnet "Plats for nyanlanda i
fler skolor”.

Utredningen foreslar att kommunen i storre utstrackning ska kunna placera
elever i andra skolor &n de narliggande for att framja en jamnare férdelning
och forbattra forutsattningarna for integration.

Utredningen foreslar ocksa hur enskilda huvudman for skolenheter som har fler
stkande an platser ska kunna ta emot nyanldnda elever. Bestammelserna i
skollagen som anger att urvalgrunder far anvandas om en fristdende skolenhet
inte har plats for alla sékande ska fortydligas. Fortydligandet ska goras for
skolformerna forskoleklass, grundskola och grundséarskola. Bestammelserna
andras sa att det framgar att regeringen kan meddela forerskrifter att enskild
huvudman som har fler sokande an platser till sin skolenhet och dar skolan
anvander en urvalsgrund, far valja att ta emot ett begransat antal platser for
nyanlanda per lasar. Alla forskolor ska bidra i integrationsarbetet och
utbildningsavdelningen for en aktiv dialog med de fristaende verksamheterna
for ett gemensamt ansvarstagande i det arbetet.
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8. Kommunen som arbetsgivare

For kommunen som offentlig arbetsgivare ar kompetensforsorjning en
utmanande och prioriterad fraga. Att forsorja organisationen med kompetenta
medarbetare kraver engagemang och strategier pa flera olika plan.

For att underlatta och stddja integrationsarbetet har alla kommunens
verksamheter ett ansvar att bidra med praktikplatser. Varje arbetsplats skall
erbjuda 5 % praktikplatser i forhallande till antalet anstallda.

Kommunen gar in i ett nytt uppdrag som kraver en ny arbetsstruktur, vilket kan
ge forandringar i den befintliga verksamheten. For att kunna fanga upp
eventuella forandringarna och hur de kan paverka befintliga verksamheter
kommer HR att initiera att berdrda avdelningar gor en konsekvensbeskrivning

och riskbedémning av laget utifran ett medarbetar- och verksamhetsperspektiv.

Konsekvensbeskrivningen kommer att ligga som underlag, for att kommunen
ska kunna inventera riskfaktorer, ev. undantrangningseffekter for
verksamheterna och genom detta starka det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Konsekvensbeskrivningen kommer ocksa att ligga till grund for det pagaende
arbetet att starka Vellinge kommun som en attraktiv arbetsgivare.

HR kommer genom sina befintliga natverk att bedriva arbetet med
omvarldsbevakning.

30 (40)
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9. Bostadsforsorjning

9.1 Stort underskott av bostader ar 2016

Vellinge kommun har en akut situation nar det galler att f fram bostader for
ensamkommande barn och de nyanlanda som Vellinge kommun blir anvisade
ar 2016. Underskott av bostader bade for ensamkommande och for nyanlanda
kraver nya, kreativa och flexibla boendelésningar. Nya modeller for
boendeldsningar maste provas. Losningar i andra delar av landet och i andra
l&ander bevakas.

Vellingebostader foreslas fa i uppdrag att ta fram en modell for att hyra
boendeldsningar av kommunens medborgare och darefter férmedla dessa
vidare.

9.2 Malséttning

e Strava efter smaskaliga boenden fordelade i alla kommundelar for att
frAmja integration.

e Boenden ska planeras som en integrerad del av samhallet, som en del
av ett bostadsomrade, fastighet eller del av en byggnad.

¢ Minimera behovet av tillfalliga byggnader och arbeta for mer
permanenta bostadslésningar som kan nyttjas till andra malgupper efter
det att behovet av etableringsboenden minskat.

e Att placeringen av respektive malgrupp sker pa lampliga platser i
kommunen utifran aspekter som; néarhet till skola, service,
lekmdjligheter, idrott, kollektivtrafik m.m.

e Affarsmassighet utifran ett langsiktigt perspektiv skall rada vid val av
boende.

¢ Boendet ska ge mgjligheter till en

snabb integration. Familjehem - Boende i famil].

HVB-hem - hem for vard och boende,
gemensamhetsboenden for
ensamkommande flyktingbarn.

¢ Boendel6sningar till en kosthad som
ryms inom individens glapp- och

etableringserséttning.

De flyktingar som Vellinge kommun
far ansvaret for ska i forsta hand
placeras i boende inom kommunen av
bade omvardnads- och ekonomiska
skal.

Malsattningen skall vara att ordinarie
bostader skall ersatta de tillfalliga
boendeformer som anvands for
kortare perioder. Ingen skall bo i
tillfélliga boenden, en langre tid.

Stodboende — Boendeform for
ensamkommande barn 6ver 16 ar med
lagre krav pa bemanning.
Utslussningsboende — Boende for
overgadng mellan HVB-boende och eget
boende.

Etableringsboende — boende for
nyanldnda med permanent
uppehallstillstand, under en
etableringstid om 9 manader - max 24
manader. Darefter hanvisas till
ordinarie bostadsmarknad.
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9.3 Process for bostadsfoérsorjning
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Processen for att f& fram bostader berdr flera avdelningar i kommunen och
bilden nedan beskriver den interna ansvarsfordelningen fran behov till fardigt
boende.

Styrgrupp

«>

Inventering av
kommunala
byggnader

Inventering av mark
och lokaler

Planering Lokalisering

—LEELIEITT Var, vem, behov?

>

Samordning
byggnation

Bygglov, upphandling
och byggnation av
tillfédlliga boenden

Bygglov, upphandling
och byggnation av
permanenta boenden

9.4 Inventering

Inventering av
kommunal mark

Besluti
Ksau
KS

Forhyrning av externa
byggherrar eller av
medborgare

En inventering av kommunalagd mark har gjorts for att hitta lampliga
lokaliseringar pa mark som kommunen sjalv 4ger och som kommunen &r
huvudman for. Likasa har kommunen gjort en inventering av alla fastigheter/hus
som kommunen ager och som kommunen inte har behov av att behalla for
kommunal service. Bolagen foreslas ocksa fa ett uppdrag att inventera sin
mark, bostadsgardar och sina bostadshus/lokaler efter majligheter for HVB-
boende, utslussningslagenheter och etableringsboende. For att snabba pa

byggnation av saval tillfalliga som langsiktiga bostader har en dialog inletts med
fastighetsagare/exploatérer som har byggbar mark i kommunen. Vidare bér en
inventering goras Over alla de byggherrar som har projekt pa gang i kommunen.
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9.5 Utformning av bostader

Pa kort sikt handlar det om att skapa boenden med en basstandard. Idag finns
fyra boenden fér ensamkommande barn. Av dessa fyra HVB-boenden ar
endast HVB-Flommen i Falsterbo ett permanent boende. Tillfalliga boenden
som inte uppfyller kraven for permanent bygglov, kan anlaggas med hjalp av
tidsbegransade bygglov. Ett tidsbegransat bygglov kan sokas pa maximalt 10
ar forsta gangen och sedan forlangas med maximalt 5 ar. Forutsattningarna for
tidsbegransade lov &r till stor del en tolkningsfraga, men boér inte kunna medges
pa allman platsmark sasom park. De tillfalliga boendena skall i storsta mojliga
man aven tillgodose samma tillganglighet, energihushallning och brandsakerhet
som ett permanent boende. | fallet med tidsbegrénsade lov utgérs boenden av
modulbostader eller tillfallig ombyggnation eller anvéndning av befintliga
byggnader. Tillfalliga boenden som byggs kan komma att besta under en
forhallandevis lang tid. Aven dessa boenden behdver darfor gestaltas pa ett bra
satt och anpassas till omgivningen. Det &r viktigt att utemiljon ocksa planeras
med plats for sociala méten, lek och idrott.

9.6 Forutsattningar fér och gestaltning av nya boenden

Flera lediga fastigheter och lokaler undersoks om de gar att anvanda till
boenden utifran de krav pa bygglov och brandsakerhet som finns.

Ett funktionsprogram har tagits fram for att klargora vilka baskrav som stélls pa
HVB-boenden avseende toaletter, storlek pa rum, etc.

For att kunna etablera boenden med god hallbarhet ur ett
samhallsbyggnadsperspektiv ar det viktigt att byggnaderna ges en gestaltning
som &r anpassad till sin omgivning och placeras utifran stads- och lanskapsbild.
Viktigt &r aven att tillgodose kommunikationer till och fran boenden med
kollektiva transportmedel och cykel pa ett tryggt satt. For den sociala samvaron
pa boenden bor det stéllas sarskilda krav pa att utemiljén ges en omsorgsfull
behandling med plats fér sociala méten, lek och idrott. En omsorgsfullt
bearbetad utemiljo kan aven bidra till en dkad acceptans fran narboende.

De tillfalliga losningarna ska pa sikt ersattas av mer langsiktiga l6sningar. De
tillfalliga, kortsiktiga bostaderna innebar ofta dyra lésningar med exempelvis
samre energivarden. Permanenta ldsningar kan éaven innebara att byggherrens
incitament till en val anpassad gestaltning av saval byggnader som utemiljo
avsevart forstarks.
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9.7 Strategier for en val integrerad bostadsforsdrjning

1. Inventera mojliga fastigheter att kbpa in i kommunen.
Genom att nyttja befintliga hus som kommunen &ager sa foradlas dessa
fastigheter. Renovering bidar till ett 6kat fastighetsvarde och kan gynna
en eventuell framtida forsaljning.

2. Skapa samarbetsformer for att engagera privata fastighetséagare att hyra
ut till nyanlanda.

3. Tafram en plan for att bygga tillfalliga boenden pa kommunéagd mark.
Det finns mojliga lokaliseringar inom kommunen dar kommunen ager
mark men dar det inte finns fardiga detaljplaner. Detta medfor att det
kommunen kan gora pa denna mark blir tillfalliga modulbyggnader. | den
situation som nu rader ar dessa boenden nédvandiga for att klara av det
behov av bostader som finns. Inventering av mark finns framtaget for
detta andamal och beslut maste tas kring vilka av dessa placeringar
som ar mest lampade.

4. Tafram en handlingsplan for hur allmannyttan kan hjalpa till med
etableringsboende och bostadsforsorjning fér de nyanlanda t ex genom
mojlighet till kollektivboende, enklare boendeldsningar, konvertera
vindsvaningar, kallarutrymme och storre forrad etc till bostader.

5. Vellingebostader far i uppdrag att utforma en modell for att hyra
bostéder av privatpersoner i kommunen. Privatpersoner kan hyra ut
rum, gaststugor, Attefallshus eller delar av hus till Vellingebostader, som
i sin tur hyr ut alternativt formedlar dessa till nyanlanda. Malmo
kommunala bostadsbolag (MKB) har tagit fram en modell fér detta som
de kallar "Varje Bostad Raknas”. Det kommunala bostadsbolaget star
for hyreskontraktet och hyr ut vidare till nyanlanda.

6. Ge bolagen i uppdra att ta fram forslag pa byggnader att kopa alternativt
hyra, av andra byggherrar for att kommunen ska klara behovet av
bostadsforsdrjning.

7. Tafram nya koncept och samarbetsformer.
Nya samarbetsformer kan ge mdjlighet till nyproducerade permanenta
bostader med externa byggherrar pa kommunalagd mark.
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10. Finansiering

De nya malgrupperna i kommunen betyder att kommunen gar in i ett nytt
uppdrag som kraver finansiering av den nya verksamheten och forandringar i
den befintliga verksamheten Statliga medel finns for delar av det nya uppdraget
i form av statsbidrag, schabloner och atersokningsbara medel.

Ett tillfalligt statligt stod till kommunerna har fordelats for ar 2015-2016 pa 8,33
mdr kronor. Férdelningen utgick fran det sammantagna mottagandet i
respektive kommun och Vellinge kommun erhdll ca 2,0 miljoner kronor. Till
detta tillkommer ett arligt generellt statsbidrag for kommunerna om 500 000
kronor. Nedan redovisas de mest forekommande beloppen som kommunen
atersoker eller som betalas ut som schabloner.

10.1 Statliga medel for finansiering av verksamhet for ensamkommande
barn

For de barn som kommer till kommunen och ar asylsékande kan kommunen ar
2016, soka en ersattningsschablon pa:
- 60 800 kronor per ar for barn i forskola
- 49700 kronor per ar for en elev i farskoleklass
- 97 500 kronor per ar for en elev i grundskola, grundséarskola,
specialskola
- 110 800 kronor per ar for elev i gymnasieskola eller gymnasiesarskola

Kommunen kan atersoka 1 900 kronor per dygn for barn som vardas i HVB-
hem. Erséttningen betalas ut i efterskott for varje kvartal. Kommunen far 1 600
kronor per dygn samt ett tillagg pa 300 kronor for belagda platser for barn som
kommunen har ett avtal om med Migrationsverket.

Utredningsersattning som utgar till kommunen ar:
39 000 kronor per utrening for placering i familjehem
31 000 kronor per utredning for placering i hem for vard eller boende.

Ersattning utgar for kostnader for god man till asylsokande ensamkommande
barn.
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10.2 Ersattning for mottagande av ensamkommande barn med uppehalls-
tillstand

Ersattning for ensamkommande barn betalas ut enligt tre olika
ersattningsformer som langst till och med barnet natt 21 ars alder.

e For ensamkommande barn som tas emot far kommunen en
schablonersattning for utredning pa 30 000 kronor.

o Kommunen ersatts utbver schablonen med 1 900 kronor per dygn for
belagd plats inom sarskilt 6verenskomna platser och med 1 600 kronor
per dygn for plats som inte ar belagd.

e For platser utover de 6verenskomna platserna far kommunen
ersattning for faktiska kostnader for familjehemsboende eller
boende och vard i hem for vard och boende enligt socialtjanstlagen
samt vard enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga. Kommunen kan dessutom fa ersattning for kostnader for
ekonomiskt bistand till uyngdomar som gar i gymnasieskolan.

10.3 Stodboende

For det barn som vardas i stédboende enligt SoL lamnas schablonersattning
med 1000 kronor/dygn och barn.

10.4 Statliga medel for finansiering av verksamhet for nyanlanda

En kommun tar emot anvisade har ratt till en arlig grundersattning. Ersattning
motsvarar fem prisbasbelopp, 44 300 * 5 = 221 500 kronor (ar 2016).

En kommun som tagit emot skyddsbehévande eller vissa andra utlanningar for
boséttning har ratt till:
e Schablonersattning
e Initiala kostnader for ekonomisk bistand
e Ersattning for ekonomiskt bistdnd, stod och service samt halso- och
sjukvard

Ersattning lamnas for nyanlanda som har beviljats ett upphallstillstand som kan
ligga till grund for folkbokforing.

Schablonersattning till en kommun avser kostnader for:
¢ Mottagande och praktisk hjalp i samband med bosattning
e Sarskilda introduktionsinsatser inom skola, forskola, fritidhem och sadan
pedagogisk verksamhet som avses i skollagen
e Utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning foér den
som har ratt att delta i sddan utbildning enligt skollagen
e Samhallsorientering
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e Tolkning och
e Andra insatser for att underlatta etablering i samhallet

Schablonsersattning for personer som har tagits emot fran och med den 1
januari 2016 ar:

125 000 kronor for en person under 20 ar
125 000 kronor for en person som fyllt 20 &r men inte 65 ar
78 200 kronor for en person som fyllt 65 ar samt

Schablonersattning betalas ut under 24 manader uppdelat med 30 procent
forsta tre manaderna darefter 10 procent per kvartal.

Nyanland som kommunen har tagit emot och som annu inte har
etableringsersattning har majlighet till bistand for initiala kostnader (aven
benamnt som glappersattning). Kommunen har majlighet att fa ersattning for
utbetalning av glappersattning med:

e 3000 kronor for en person under 20 ar
e 7500 kronor foér en person som fyllt 20 &r men inte 65 ar

For dvriga utlanningar som inte anvisats lamnas ersattning for initiala kostnader
for ekonomiskt bistand med:

e 3000 kronor for en person under 20 ar och
e 4000 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar

For nyanlanda har kommunen rétt till ersattning for vissa kostnader:

e Ekonomiskt bistand

Stodd och hjalp i boendet och for sarskilda boendeformer for service och
omvardnad enligt socialtjanstlagen

Insatser enligt lag om stod och service till vissa funktionshindrade
Assistansersattning enligt socialférsékringsbalken
Bostadsanpasshningsbidrag

Halso- och sjukvard

Ersattning lamnas for sadant ekonomiskt bistdnd som kommunen lamnat till:
e Nyanlanda som inte har rétt till en etableringsplan

Erséattning lamnas for saddant ekonomiskt bistand som utgor forsorjningsstod
enligt socialtjanstlagen som kommunen lamnat till utlanningar som:

e Har fyllt 18 men inte 21 ar
e Saknar foraldrar har i landet
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e Garigymnasieskola och

e Inte ar foremal for sddan vard i annat hem an deras eget som ges med
stdd av socialtjanstlagen eller lagen med sarskilda bestammelser om
vard av unga.

10.5 Sarskilda medel

Utbver detta kan kommunen soka ersattning for vissa sarskilda kostnader.
Ersattning lamnas av Migrationsverket i man av tillgadng pa medel.

11. Kommunikation

11.1 Syfte och mal

Det ska finnas en tydlig och val fungerande plan och organisation for
kommunikationsarbetet. Kommunikationsplanen ska ge svar pa vilka kanaler
som ska anvandas och pa vilket satt. Kommunikationen ska vara ett stod for
medarbetare, medborgare och nyanlanda for att ge basta forutsattningar till en
bra integration. Det primara malet med kommunikationsplanen &r att ge
medborgare och andra malgrupper ratt information samt skapa forstaelse for
integrationsprocessen i kommunen. Kommunen ska ha en beredskap att
hantera de fragestallningar som dyker upp, men ocksa en reaktiv beredskap.

11.2 Budskap och kanaler

Nar kommunen férmedlar sitt budskap ska det vara informativt, sakligt med en
lyhérdhet for det informationsbehov som finns. Vellinge kommun ska anvanda
utvalda kanaler som medborgare och andra malgrupper latt kan anvénda sig
av. Kanalerna ska snabbt na malgrupperna och latt kunna uppdateras.
Kommunen ska ha kanaler for interaktion och dialog, dar fragor kan besvaras.
Flera av kanalerna som kommer att anvandas finns aven med i planen for
Medborgardialog som t.ex. chattar, Oppet hus och Tyck till om Vellinge-méten.
Kommunikationsplanens kanaler ar chatt, inkommande mail, Vellinge
kommuniké, Tyck till om Vellinge-méten, Vellinge.se, Facebook samt media.
Kommunen kommer dven att bjuda in till aktiviteter som Oppet hus och
aktivitetsdag.
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11.3 Talespersoner

Talespersoner i flyktingspecifika fragor ar:
e Kommunstyrelsens ordférande
o Kommundirektor
o Kommunikationschef
¢ Namndsordférande och 6vriga chefer i ledande stallning uttalar
sig i verksamhetsspecifika fragor

11.4 Malgrupper

Malgrupper for kommunikationen ar framst, kommuninvanare, kringboende,
medarbetare, nyanlanda, ensamkommande barn och 6vriga kringliggande
kommuner. Infor etablering av HVB hem eller etableringsboenden ska det
finnas en rutin for informationsspridning, med tydlig ansvarsférdelning, till de
intillboende.

11.5 Utvardering

Utvardering av kommunikationsplanen ska géras med jamna mellan rum i
styrgrupp och operativ grupp.
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12. Trygghet

12.1 Férebyggande arbete

Alla som bor och vistas i Vellinge kommun ska kanna sig trygga.
Framgangsfaktorer for trygghet i Vellinge kommun utgérs av samhéllets och
kommuninvanarnas samlade insatser och ansvar. Ansvaret ligger bade pa
kommun och den enskilde, d v s kommuninvanare, fastighetsagare,
verksamhetsutbvare och organisationer. Tillsammans med organisationer,
volontéarer, ideella féreningslivet samt myndigheter pagar arbetet i kommunen,
for nyanlanda och ensamkommande barn, med att skapa ett mervéarde och
forstaelse for trivsel, trygghets fragor och samhallsansvar. Det lokala
brottsférebyggande radet (BRA) i Vellinge fungerar som ett natverk bestdende
av nyckelpersoner fran kommun, stat och organisationer verksamma inom
Vellinge kommun. Syftet med natverket ar att initiera och samordna insatser for
att forebygga brott samt att framja sakerhet och trygghet for invanarna i
Vellinge kommun. Malet &r att fa en tryggare kommun med farre brott.

12.2 Atgarder

Kommunens sakerhetsarbete styrs av lagar och férordningar men aven av
kommunens ambitioner om en trygg kommun. Under ar 2016 kommer ett
samverkansavtal samt ett medborgarl6fte att genomforas tillsammans med
polismyndigheten. For att uppna engagemang och delaktighet kommer
kommunen &ven att arbeta med att informera nyanlanda om den vardegrund for
trygghet som Vellinge kommun arbetar med. For att skapa ett fértroende mellan
ensamkommande barn och polisvasendet kommer man att pa ett forebyggande
satt varje ar besoka de HVB boenden som finns i Vellinge kommun for att
informera samt skapa relationer med de ensamkommande barnen. Under
bestken informerar polisen om de lagar och avtal som finns i samhéllet samt
vilket ansvar man har som medborgare i Sverige.

Boendeformen for ensamkommande barn &r av stor vikt, boendet maste
ké&nnas tryggt och séker, alla boendeformer utrustas med larm samt bevakning.
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