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Kommunférvaltningen Dnr: Ks 2016/471

Handlingsplan mot Valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism &r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer
som inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar hot och vald for
att uppna ett ideologiskt mal. Antalet personer som soker sig till dessa rérelser ékar,
enligt SAPO, konstant och detta nationella problem méste tacklas kraftfullt pa lokal
niva for att inte pa sikt utgora ett nationellt hot.

| en demokrati har alla rétt att uttrycka sina politiska asikter, aven sadana som kan
uppfattas som kan uppfattas som obekvama. Politiska handlingar som star i strid mot
demokratins grundladggande spelregler kan dock aldrig accepteras. Det ar darfor viktigt
att varna demokratin mot valdsbejakande extremism.

I SOU 2016:92 pekas tre olika miljoer ut dar valdsbejakande extremism kan
forekomma; den autonoma vénsterextremistiska miljon, den hdgerextremistiska vit
makt miljon, samt den islamistiska extremistiska miljon. Oavsett bakomliggande
anledning behover arbetet for att motverka valdsbejakande extremism utvecklas.

| Sverige vistas och verkar personer och grupperingar fran alla dessa tre miljoer. Det
har forekommit att grupper med extrema asikter etablerat sig i Vellinge.

Syfte
Utifran SOU 2016:92 &r syftet med handlingsplanen mot valdsbejakande extremism:

e Att motverka riskerna for att personer i kommunen lockas in i
valdsbejakande organisationer

e Attsynliggora hur arbetet ska bedrivas inom kommunens ansvarsomraden

e att 6ka kunskapen om individens mojlighet att sjalv paverka utvecklingen
genom en god manniskosyn, sund asiktsbildning och 6ppenhet mot andra i
sin omgivning
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Mal
Att Vellinge ska vara utan inslag av hot, valdshejakande extremism, rasism, intolerans
och andra inslag som kan skada trygga mellanménskliga relationer.

Ansvar och samordning
Arbetet maste bedrivas pa olika nivaer i organisationen. Ansvaret ar darfor brett
fordelat och samordning ar viktig.

Demokratifrdmjande arbete

Att Vellinge héller samman med jamlika levnadsvillkor for alla barn och unga ar
en grund for att personer inte dras till vdldsbejakande extremism miljoer. Det
framjande arbetet dr ett strategiskt arbete med att virna demokrati, manskliga
rattigheter, barnens rattigheter, jamlikhet och jamstélldhet i Vellinge kommun.

Det fraimjande perspektivet ar viktigt eftersom sambandet mellan extrema asikter
och att befinna sig i riskzonen for sociala problem inte alltid finns. Extrema asikter
kan mycket val utvecklas hos manniskor som inte ar tidigare kdnda av
myndigheter. En del av fraimjandeperspektivet dterfinns i lagstiftning, sdsom tex
socialtjanstlagen, skollagen och plan- och bygglagen.

Det framjande perspektivet foretrads i Vellinge av kommunens vision, arbete med
vardegrund och langsiktig social hallbarhet. Alla férvaltningar och bolag i Vellinge
kommen &r ansvariga for forverkligandet.

e Hela kommunens personal har ett ansvar att representera kommunens
vardegrund i motet med medborgarna.

o Alla chefer har ansvar for att personalen har kunskap om och féljer
kommunens riktlinjer och policies.

Styrdokument Ansvar Samordning Rapporterar till
Vision och Hela forvaltningen | Kommundirektoren | KS

vardegrund

Handlingsplan Hela forvaltningen | Avdelningschef KS

integration omsorg

Plan och riktlinjer for | Sakerhetschefen Kommundirektoren | KS

hantering av hot och

vald mot

fortroendevalda
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Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet ska ske inom ramen for ordinarie verksamhet.

Vellinge kommuns arbete mot hot, valdsbejakande extremism och extremt vald
bygger pa samverkan inom kommunen och med andra aktorer i samhallet sdsom
polis, sdkerhetspolis och civilsamhaélle. Redan befintlig samverkan inom det
brottsférebyggande arbetet och samverkansavtal mellan kommun och polis utgor
grunden for samverkan.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna arbetet mot valdsbejakande
extremism.

Trygghetsansvarig har det samordnande uppdraget. I det ingar:

e Uppdrag som Vellinge kommuns kontaktperson gentemot den nationella
samordnaren

e Stodja och stimulera samverkan inom kommunen, med andra myndigheter
och med civilsamhaéllet

o [ samverkan med polis och sdkerhetspolis tillse att det finns aktuella
lagesbilder

e Genom deltagande i relevanta ndtverk ansvara for omvarldsbevakning och
informationsspridning inom kunskapsomradet

e Ansvara for att fortroendevalda, chefer och medarbetare har relevant
kunskap och kompetens

e Ansvara for att det finns tydlig och saklig information och kommunikation

e Foljaupp och utvirdera det forebyggande arbetet mot valdsbejakande
extremism och extremt vald

Forvaltningens olika delar har inom sina respektive omraden ett ansvar att arbeta
med fragor kring valdsbejakande extremism. I ansvaret ingar ocksa att anmala alla
tendenser till vdldbejakande extremism till kommunens trygghetsansvarig.

Nar en anmalan kommer in till trygghetsansvarig hander foljande:

1. Trygghetsansvarig analyserar anmalan

2. Trygghetsansvarig kallar samman styrgrupp bestaende av
verksamhetschef for individ och familjeomsorgen, bitrddande
utbildningschef, kommunpolisen och trygghetsansvarig
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3. Styrgruppen analyserar och tar fram en handlingsplan med aktiviteter och

ansvariga
4. Ingripande mot individer och grupper ar polisens ansvar och befogenhet
5. Stod till utsatta eller drabbade individer och familjer ar individ- och
familjeomsorgens ansvar

Styrdokument Ansvar Samordning Rapporterar
till

Samverkansavtal Trygghetsansvarig | BRA KS

kommun och polis

Plan for Berorda Respektive

drogférebyggande avdelningar namnd

arbete

Handlingsplan mot Trygghetsansvarig | Trygghetsanvarig | KS

valdsbejakande

extremism

Handlingsplan for Hela forvaltningen | Sdkerhetschef och | KS

trygghet, sakerhet och Trygghetsansvarig

brottsforebyggande

arbete

Stod och ingripande

Det kan bli aktuellt med ingripande mot individer och grupper vilket ar
sdkerhetspolisens och polisens ansvar och befogenhet.

Stod till utsatta eller drabbade individer och familjer ar socialtjanstens ansvar.
Kunskapsstdd finns hos Nationella samordnarens kansli och Réda korsets
stodtelefon. Syftet med stodtelefonen ar framst att stddja oroliga anhoriga till
individer som &r pa vig att ansluta sig till extremistiska miljoer. Aven kommuner,
organisationer och myndigheter kan vanda sig till stodtelefonen for att fa
information, radgivning och stod.

Stodlinjen 020-100 200 dr bemannad pa vardagar klockan 09:00-15:00.
Nationella samordnarens kansli har sammanstallt ett utbildningsmaterial,

Samtalskompassen, som riktar sig till personal som méter personer, framforallt
unga, i riskzonen for radikalisering.
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Samtalskompassen finns pa http://www.samordnarenmotextremism.se/

Sarskilda risker med arbetet
Arbetet mor valdsbejakande extrem ar féorenat med en rad risker som maste
hanteras.

Alla chefer och medarbetare i Vellinge kommun som arbetar med att motverka
valdsbejakande extremism har ett ansvar att beakta de sérskilda risker med
arbetet som finns beskrivna i handlingsplanen.

Demokrati och mdnskliga rittigheter

En utmaning ar att se till att arbetet fokuserar pa hot och valdshandlingar och inte
inkraktar pa demokratiska principer som yttrande-, asikts-, forenings- och
motesfrihet. For att sdkerstélla detta bor arbetet kopplas till arbete for manskliga
rattigheter och demokrati.

Social oro
Héandelser i omvarlden kan forstiarka den sociala oron lokalt. Det ar viktigt med
omvérldsbevakning och insatser for att motverka social oro i kommunen.

Stigmatisering

Man maste beakta risken for att invanare stigmatiseras och religiésa begrepp
anvands pa ett sddant satt att de kopplas till valdsbejakande extremism.
Kommunens sitt att kommunicera arbetet dr betydelsefullt.

Fortroendet for myndigheter

Arbetet mot valdsbejakande extremism ska bedrivas med tydlighet och
transparens och det ir angeldget att genomforda insatser ger effekt, sa att inte
manniskors tillit till myndigheter undergravs. Omvarldsbevakning, att félja
kunskapsutvecklingen och att I6pande folja upp och kvalitetssidkra arbetet, ar
nodvandigt.
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