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Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen
av kommunens angeldgenheter och har uppsikt over
niamndernas och forvaltningens verksamhet. Kommun-
styrelsen ansvarar for de kommunévergripande
processerna och ar arbetsgivare for samtliga anstillda.
Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar ekonomi,
arbetsmarknad, HR, naringsliv och turism, kultur och
fritid, samhillsplanering, kommunikation, IT-verksamhet
och tjdnster, strategisk och hallbar utveckling samt

mark och fastighetsforvaltning.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETE

INNEBAR ATT:

Vellinge kommun ska vara en bra kommun att arbeta,

bo och leva i, men ocksd att besika. Hiir ska man uppleva
en livskvalitet utver det vanliga. Det ska finnas en stark

kéiinsla av identitet, sammanhillning och framtidstro.



POLITISK PLAN FOR KOMMUNSTYRELSEN

Kvalitet och service

Tillgingligheten och kvaliteten i den service och de tjinster
kommunen erbjuder ska vara god. Vellinge kommuns kirn-
verksamheter ska drivas med hdga ambitioner. Samtliga verk-
samheter ska ha rutiner for kvalitetssikring f6r att sikerstilla
rite kvalitet till riee pris.

Uppf6ljning och utvirdering av sdvil kommunens
verksamheter som den verksamhet som drivs i annan regi
genomfors lopande. Det dr viktigt att den uppfoljning som gors
omfattar bide ekonomi, innehill och kvalitet pd de tjinster
som levereras. Vellinge kommun arbetar aktivt for en méngfald
av utfdrare for att skapa kvalitetshéjningar och ge medborgarna
valmojligheter. For att fortsatt kunna erbjuda medborgarna en
vilfird med hog kvalitet som #r kostnadseffektiv kommer ett
program som ska heta ”framtidssikrad vilfird” att arbetas fram
for att tydliggora framtida utvecklings- och forbittringsomriden
inom utbildning samt vird och omsorg. Verksamhetsutveckling,
kompetensforsorjning, digitalisering, framtida lokalutformning
samt ekonomi ska belysas och &tgirder presenteras for att vil-
farden i Vellinge kommun p4 bista sitt ska mota framtiden.

Medborgardialog

Utvecklingsarbetet i kommunen ska ske i dialog med medborgarna
for att skapa 6ppenhet och transparens. De medborgarunder-
sokningar som gors ska noga analyseras och ligga till grund for
dtgirdsprogram. Genom ny teknik tillkommer nya vigar for att
utveckla och forbittra dialogen med medborgarna.

Hallbarhet

Vellinge kommun ska vara ett foreddme i arbetet med hillbar
utveckling, Ett ansvarsfullt och lngsiktigt héllbarhetsarbete

utifrén de tre dimensionerna socialt, ekonomiskt och ekologiskt
bygger pé att héllbarhetsfrigorna ir en naturlig och integrerad

del 1 hela den kommunala verksamheten. Genom att aktivt

arbeta med hallbarhet féregir kommunen med gott exempel
och okar medvetenheten hos medborgare och lokala foretag.
Kommunen ska anvinda ny miljdanpassad teknik. Vid nybygg-
nation och renoveringar av kommunala verksamhetslokaler
arbetar kommunen med energieffektivitet, miljé- och klimat-
smarta 18sningar och det finns tydliga krav pd héllbarhet

i upphandlingar. Kommunen arbetar med den antagna mobili-

tetsstrategin. Det ir viktigt att sikerstilla kapaciteten i de stora

pendlingsstriken och underlitta for en vil utbyggd kollektiv-
trafik. I ett kommunévergripande hallbarhetsprogram med
lokala héllbarhetsmal ska kommunens héllbarhetsarbete och
arbetet med Agenda 2030 tydliggdras. Arbetet med skydd mot
stigande havsnivaer har hégsta prioritet.

Utifrin bostadsforsérjningsansvaret arbetar kommunen
med social hillbarhet och behdver fortsatt planera for bostider
till alla grupper i samhiillet. I Vellinge kommun giller integra-
tionsplike dir vikeen av att lira sig svenska spriket, svenska
virderingar, att gora sig anstillningsbar samt att komma i egen-
forsdrjning dr grundliggande.

Trygghet

Vellinge kommun ska vara tryggt, sikert och gemytligt att bo
och leva i. Trygghet 4r ett prioriterat omrdde som stindigt
utvecklas och forbittras i samarbete med foretag, foreningar,
polis och allminhet. Trygghetsaspekten ska finnas med i all
samhillsplanering och vid byggnation. Trygghetsvirdarna har
en aktiv roll i det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet. Med tidiga insatser kan kommunen hjilpa till att hilla
ungdomar borta frin kriminalitet. Ungdomsbrottslighet ska
bekidmpas genom ett utvecklat samarbete mellan socialtjinst,
skola och polis.

Trafiken upplevs av minga som ett hot mot tryggheten.
Dirfor 4r det 4r viktigt att uppritchélla god tillginglighet och
hég trafiksikerhet i kommunen, sirskilt f6r de oskyddade
trafikanterna. Trygghet skapas genom konkreta fysiska insatser
som bittre belysning och bittre underhill av vixdighet. Snabba
dtgirder vid skadegérelse och klotter 4r viktigt. Klotter och
skadegorelse ska alltid polisanmilas. All form av nedskripning
ska motverkas. Vellinge kommun ska vara tryggt och snyggt.



Digitalisering

Genom att ta tillvara pd digitaliseringens méjligheter ska kom-
munen fortsitta kunna erbjuda god kommunal service till ritt
kostnad. Kommunen ska prioritera digital service for att kunna
ligga resurser pa personlig service dir det gor storst skillnad.
Genom att utveckla digitala tjinster som utgdr frin medborgar-
nas och foretagens behov gors kontakten med kommunen
enklare och smidigare. Digitala tjinster tillsammans med nya
arbetssitt leder till verksamhetsutveckling, dkad service och en
mer tillginglig kommunférvaltning. For att lyckas med denna
omstillning behéver verksamheterna stirka den gemensamma
innovationskraften och hitta nya sitt att leda, organisera och
utfora de kommunala tjinsterna.

God ekonomisk hushallning

Ordning och reda i ekonomin ir en forutsittning for att kom-
munen ska kunna sikerstilla en vilfird med hog kvalitet och
fungerande infrastrukeur. God ekonomisk hushéllning ir
grundliggande och méste alltid std i fokus. Alla pengar 4r
medborgarnas pengar och ska forvaltas och hanteras direfter.
Skattebetalarna ska fi valuta for varje skattekrona de betalar in.
God ekonomisk hushéllning innebir ocksd att kommunen ska
ha en buffert for oférutsedda utgifter och osikerheter i framtiden.
Genom att ha stabila spelregler och vara noggrann med att folja
den ekonomiska utvecklingen fér kommunen undviks under-
skott som tvingar fram skattehdjningar eller nedskirningar.

Omvirldsbevakning

Vellinge kommun ska vara delaktig i utomkommunala nitverk
for att ta del av utvecklingen s&vil nationellt som internationellt
och folja utveckling och forskning pé olika omriden. Vellinge
kommun ska ha modet att medverka i olika projekt som gynnar
utveckling i kommunens service och verksamheter. Genom
kontakter med olika intressenter sisom tex niringsliv och liro-
siten anammas nya l3sningar och tillvigagingssitt.

Attraktiva livsmiljoer

Samhillsplanering ska ske i samverkan med medborgare, foretag,
foreningar och andra intressenter.

Varje kommundel ska utvecklas efter sin karakeir. Nya
platser och byggnader ska knyta an till omgivande karaketir och
utformas med omtanke. Ny bebyggelse ska frimst ske i anslutning
till etablerade bostadsomrdden. Hogre bebyggelse kan tillatas
i centrala delar i titorterna, for att spara virdefull 8kermark och

unik natur. Bostider ska vara av varierande storlek for alla



aldrar och for livets olika skeden, men ocksi med olika
upplitelseformer. Utemiljder som parker, gronomréden,
strinder, naturstrik, naturomride ska virnas och vara vilskotta
och tillgingliga. Konst i offentliga miljoer stirker platsers
attraktivitet. Var natur och miljé dr unik. Det ir vikeigt att en
utbyggnad sker pa ett hallbart sitt samtidigt som nédvindiga
samhillsfunktioner och rekreationsmajligheter miste finnas
och god kommersiell service frimjas. Vellinge kommun skapar
forutsittningar for centrumnira handel genom fungerande
tillfartsvigar, bra skyltning, goda parkeringsmojligheter och en
attraktiv miljs. God samverkan mellan kommun, fastighets-
dgare och niringsidkare ger goda forutsittningar for levande
och attraktiva centrum.

Attraktiv arbetsgivare

Medarbetarna ir kommunens viktigaste tillging. Deras
kompetens, engagemang och bemétande ir avgsrande for
kvaliteten och utvecklingen i verksamheterna. For att beh3lla
duktiga medarbetare och for att attrahera nya méste Vellinge
kommun vara en attraktiv arbetsgivare. Detta sker genom att
erbjuda stimulerande arbetsmiljéer, kompetensutveckling,
individuell I6nesittning och nya karridrvigar. Vigen till
engagerade och positiva medarbetare nds genom ppenhet,
gott ledarskap, delaktighet, korta beslutsvigar och delegerat
ansvar. Kompetensforsorjning ir en viktg framtidsfriga.

At hitta ritt kompetens och att kompetensen anvinds it dr
avgdrande om kommunen ska fortsitta erbjuda medborgarna
bra service och god kvalitet i verksamheterna. Dirfor behovs
nya och mixade kompetenser samtidigt som nya arbetssitt
och nya arbetsmetoder méste utvecklas.

Naringsliv och turism

Vellinge kommun behaver ett blomstrande niringsliv dir det
bide finns mojligheter for befintliga foretag att utvecklas och
goda forutsittningar for nya foretag att starta. Det ska vara

ldtt att driva foretag i kommunen. Genom service och dialog
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ska kommunen skapa goda férutsittningar for entreprensrskap
och féretagande. Handlidggning av drenden som ror nirings-
idkare ska vara effektiv och rittssiker och det ska vara enkelt
att komma i kontakt med kommunen, vilket underlittas
genom en tydlig vig in. Vellinge kommun ska vara lyhord for
niringsidkares behov av mark och lokaler for etablering.
Féretagarna ska se kommunen som en samarbetspartner med
forstdelse for foretagens behov. Vellinge kommun ska 6ka
bessksniringens attraktionskraft genom att bygga upp tradi-
tioner med olika arrangemang och forlinga turistsisongen.
Genom att lyfta fram natur, strinder, figelliv, evenemang, vira
smibitshamnar kan kommunens attraktivitet stirkas.

Fritid och kultur

Vellinge kommun ska skapa majligheter sa att barn och
ungdomar fir en aktiv och meninggsfull fritid. Detta gérs
genom att ge forutsittningar for ett starke féreningsliv som
skapar ett stort utbud och en méngfald av aktiviteter for bade
pojkar och flickor i olika aldrar. Milet 4r att fler ska aktivera
sig lingre upp i &ldrarna. Dialog och samverkan med hela
foreningslivet ska virnas och utvecklas. Kulturen och idrotten
dr omriden som ir viktiga att ta tillvara och det finns en léng
tradition av féreningsliv bdde inom kultur och idrott.
Kommunen ska stétta de ideella krafterna genom samverkan
och skapa tillgang till métesplatser, idrottsanliggningar,
platser i naturen som uppmuntrar till spontanlek och spontan-
idrott samt till konst- och kulturupplevelser. Kultur stirker
sinnen och kreativiteten hos bide barn och dldre. Kommunen
erbjuder kulturupplevelser f6r barn och ungdomar i genom
kulturgarantin. Biblioteken 4r en métesplats for alla. Det 4r en
plats som uppmuntrar till kreativitet, lislust och nyfikenhet
och ir en del av det livslinga ldrandet. Vellinge kommun ska
tillsammans med ungdomsradet gora en éversyn av ungdoms-
verksamheten fr att erbjuda en modern och meningsfull fritid

som ir anpassad efter barn och ungas behov.
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