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ARBETSORDNING FOR VELLINGE KONCERN AB

Faststélld vid sammantrdde den 19 september 2012

Arbetsfordelning inom styrelsen
Styrelsen skall ha en ordf6érande.

Ordfdéranden ansvarar for att ssmmantrade hélls i den omfattning som foreskrivs i denna
arbetsordning.

Ordforande skall upprétthélla en néra och fortldpande kontakt med bolagets VD

Styrelsen kan uppdra &t en eller fler ledamoter att vidta vissa atgirder. Detta ska dé antecknas
i protokoll.

Styrelsesammantrade
Styrelsesammantrédde ska dga rum vid minst 2 tillfdllen per ar.

Dagordning vid styrelseméte ska innehalla foljande fragor:
Rapport om det ekonomiska laget, laget i/styrfrdgor for dotterbolagen och dvriga
koncernaktuella fragor.

Hirutdver ska de ytterligare fragor som aktualiseras behandlas pa styrelsemétena.

Kallelse och dagordning samt erforderligt underlag ska séndas ut senast 7 dagar fore
styrelsemétet. Ordforande kan undantagsvis kalla mote med kortare varsel om
omstidndigheterna sa kraver.

Vid jiv eller annan orsak till forfall vid behandling av viss punkt pa dagordningen ankommer
det pa ledamoten att omgéende underrétta styrelsens ordforande.

Protokoll ska foras vid sammantride. Protokollsanteckningar gors sé kort som mdjligt med
iakttagande av nodvandig fullstdndighet.

Sammantridesprotokoll undertecknas av sekreterare och justeras av ordférande och minst en
ledamot.

Protokoll ska féras i nummerfoljd per kalender ar. De ska forvaras tillsammans med relevant
beslutsunderlag pé betryggande sétt av VD.
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ARBETSFORDELNING

Mellan styrelsen och VD inom VELLINGE KONCERN AB

Allméant

Styrelsen och VD har att folja bestimmelserna i aktiebolagslagen, dgardirektiv och
bolagsordningen samt dgarens mal och riktlinjer for verksamhetens inriktning.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ska utdver vad som framgar av aktiebolagslagen och bolagsordningen handha och
besluta i drende angdende:

e Fragor av storre strategisk eller ekonomisk betydelse

e Frigor VD hinskjuter till styrelsen for beslut

e Tillsdttning och avskedande av VD

e Overgripande fridgor om organisation och arbetsformer
e Arlig budget

Verkstallande direktor

VD ska fullgéra sina arbetsuppgifter enligt en av styrelsen sérskilt faststélld instruktion.
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INSTRUKTIONER FOR VERKSTALLANDE DIREKTOR
| VELLINGE KONCERN AB

Faststilld vid sammantrdde den 19 september 2012

Verkstillande direktor: Magnus Hedin

Allménna befogenheter

Verkstillande (VD) ska leda bolagets verksamhet och under styrelsens ordférandes
overinseende sorja for en tillfredsstédllande organisation av verksamheten.

Han ska handha den 16pande forvaltningen och vidta erforderliga dtgérder for att uppratthélla
driften. Han dger foretrida bolaget och teckna dess firma for sidan dtgérd, i den mén inte
annat foljer av nedstéende.

Beslut som fattas av styrelsen

VD ir skyldig att bereda och infor styrelsen foredra fragor som ligger utanfor 16pande
forvaltningsatgirder och som skall handldggas eller beslutas av styrelsen.

Attestratt

Det aligger VD att uppritta fullstindiga attestinstruktioner avseende bolaget. I denna
instruktion skall upptas vilka personer som skall utfora underliggande kontroll, vem som har
attestritt och utandordningsratt.

VD iger inte ritt att ensam attestera egna kostnader.
Firmateckning

VD éger ritt att teckna bolagets firma rorande angeldgenheter som faller inom den 16pande
forvaltningen.

VD far inte handldgga friga av visentlig art rorande avtal mellan honom och bolaget. Han far
inte heller handldgga friga om avtal mellan bolaget och tredje man, om han i fréga har ett
vésentligt intresse som kan strida mot bolagets. Han fér inte heller handldgga frdga om avtal
mellan bolaget och tredje man, som han ensam eller tillsammans med annan far foretrada.

Stillforetridarjiv tillimpas inte i koncernforhallande.
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Bokforing, redovisning och rapportering

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors 1 dverensstimmelse med lag och att
medelsforvaltningen skots pé ett betryggande sitt.

VD skall 6vervaka och tillse att det finns ett vél fungerande redovisnings- och
rapporteringssystem i férhallande till styrelsen betrdffande bolagets ekonomiska stillning och
alla férdndringar i denna.

Lojalitetsplikt

VD ar skyldig att i sitt handlande for bolaget framja bolagets intressen. Han skall iaktta
lojalitetsplikt som foljer av anstéllningen, vilket bl.a. medfor att han har tystnadsplikt nér det
géller angeldgenheter och forhéllande som det kan vara skadligt for bolaget att yppa samt att
han har upplysningsplikt rorande angeldgenheter och férhallande som har betydelse for
bolaget.




