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Alkohol- och drogpolicy

Syfte

Policyn beskriver Vellinge kommuns viljeinriktning for en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo. Policyn dr en del av Vellinge kommuns arbetsmiljoarbete.

Genom en tydlig struktur, kunskap och medméanskligt engagemang pa alla arbetsplatser
kan de medarbetare med misshruksproblem fa stod och hjalp.

Alkohol och droger i arbetslivet innebdr inte enbart forlust av vardefull arbetskraft och
utan ar samtidigt en stor sakerhetsrisk for verksamheten och dess anstéllda.

Omfattning
Policyn omfattar alla medarbetare i tjanstemannaorganisationen samt alla
fortroendevalda i deras politiska uppdrag.

Utforande

Vellinge kommuns verksamhet ska préglas av alkohol- och drogfrihet. Det dr inte
tillatet att komma paverkad till arbetsplatsen eller att har bruka alkohol eller droger.
Att upptrada paverkad av alkohol eller andra droger under arbetstid bryter mot
anstéallningsavtalet och hanteras déarefter.

Den som misstanks vara eller ar paverkad av alkohol eller andra droger far inte stanna
pa arbetsplatsen utan tas om hand pa det satt som omstandigheterna kraver.

Det &r narmaste chefen som ser till att den som ar alkohol- eller drogpaverkad
omedelbart skiljs fran sina arbetsuppgifter och pa ett sakert satt hjalps till egen bostad
eller vardinrattning.

Medarbetare som dr beroende av alkohol eller andra droger ska erbjudas stdd och hjélp
i form av individuellt anpassad rehabiliteringsatgarder.
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Som medarbetare i Vellinge kommun har vi alla ett ansvar att ”’14gga oss i” och ”bry oss
om” vid misstanke om alkohol- och drogmissbruk. Som ett led i detta har ett handlings-
och atgardsprogram utarbetats.

Alla aktiviteter som vidtas i samband med uppdagande av alkohol- och/eller droger ska
dokumenteras.

Kurser, konferenser och intern representation m.m.

Alla konferenser, kurser, personalfester med mera bor inta en restriktiv hallning till
alkohol. Vin kan erbjudas, men alkoholfria alternativ ska alltid finnas tillgangligt.
Starksprit far endast forekomma i undantagsfall och i mycket begransad omfattning.

Extern representation.

Vellinge kommun har ambitionen att halla nere omfattningen av var externa
representation totalt. | grunden ska en restriktiv hallning till alkohol rada, men varje
tillfalle maste ocksa préaglas av gastfrinet och omtanke om vara géster. Vad som ska
erbjudas far bedomas fran gang till gang, sunt fornuft far styra. Noterbart ar dock att en
omfattande alkoholkonsumtion aldrig ar forenligt med denna policy.

Ansvar
HR-direktoren ansvarar for att denna policy underhalls

Kommunikation
Policyn ska vara kénd for och kommunicerad till samtliga anstéllda.



