Vellinge kommun
POST 235 81 Vellinge
BESOK Norrevangsgatan 3
TELEFON 040-42 50 00

Vara varderingar

Vara varderingar vigleder oss nar vi moter vara kunder, det vill siga
medborgare, besdkare och foretagare. De ska fungera som var kompass
nar vi kianner oss osakra pa hur vi ska agera.

Virderingarna bildar samtidigt en kirna for det som kan sagas ar var
“kommunkultur”. Virderingarna guidar oss i vart satt att agera internt,
gentemot vara samarbetspartners och inte minst vara kunder.

Vara fyra kirnvidrden ar foljande:

Glidje
Vi kanner gladje nar vi arbetar eftersom
vi ar stolta over vad vi utrattar. Trovirdighet
Vi har kul pa jobbet och det ar en
positiv energi som smittar av sig.
Omtanke
Mod
Vi ar inte radda for att prova nya vagar,
for det utvecklar verksamheten.
Vi visar mod genom att fatta beslut som
vi star for och har kraft att genomfora.

Trovardighet
Vi lever som vi lar och haller vara loften. Det kan vara svart ibland, men ar
avgorande for att skapa basta mojliga livskvalitet for kommuninvanarna.

Omtanke
Genom delaktighet, oppenhet och gemenskap visar vi att vi tar hand om
varandra och var omvarld.

Visionen kladd i politiska ambitioner

Du har just last Plan for utbildningsnamnden 2016-2019.

Syftet ar att det ska bli lattare att forsta den politiska styrningen vad giller
verksamhetens inriktning och prioriteringar. Det ska ocksa bli enklare att
folja upp verksamheten.

Den overgripande planen for Vellinge kommuns verksamhet ar:
* Plan for kommunstyrelsen 2016-2019.

| plandokumentet ingar ocksa foljande politiska planer:
* Plan for miljo- och byggnadsnamnden

* Plan for namnden for gemensam medborgarservice
* Plan for omsorgsnamnden

* Plan for utbildningsnamnden

Nasta revidering av de politiska planerna sker 2019.
Ansvariga ar ordforande i respektive styrelse och namnd.

Vellinge.se
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Plan for utbildningsnamnden 2016-2019

Utbildningsnamnden ar politiskt ansvarig for Vellinge kommuns verksamhet inom
barnomsorg, forskoleklass, grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning.

| denna plan beskrivs utbildningsnamndens langsiktiga ambition for den pedagogiska
verksamheten, oavsett om den utfors av kommunen eller av entreprencrer.

Vellinge kommuns évergripande vision 4r:

”Bdsta mojliga livskvalitet
- for dig!”’

For utbildningsnimndens verksamhet

innebir det:

* Vi erbjuder en skola i toppklass med kunskap och liran-
de i fokus, som rustar barn och ungdomar fér framtiden.
* Utbildning dr ett prioriterat omrade i Vellinge kommun
samtidigt som vi far ut mycket av det vi satsat.

* Barn och ungdomar ska vixa upp till sjilvstindiga, kre-
ativa och ansvarstagande medborgare. Skolan ska stirka
barnen och elevernas sjilvkinsla och vilmaende.

* Undervisningen utformas utifran att varje méinniska ar
unik.

¢ Skolan 1 Vellinge kommun ger alla elever det st6d de
behéver for att na sin fulla potential.

* Vi har héga férvintningar och sitter tydliga och héga
mal f6r alla elever.

* Uppmuntrar ett férhallningssitt som utmirks av stindi-
ga forbittringar och att viga prova nytt.

* Vi respekterar att alla dr olika och har olika forutsitt-
ningar att lara, samtidigt som vi stiller hoga krav pa alla
att presterar efter sin bésta formaga.

* Resursférdelningssystemet bygger pa en skolpeng som
foljer eleven utifran dennes val. Detta ger forutsittning
bade att vilja och att vilja bort. Att det dr den enskildes
val som styr ger bade eleven och dess forildrar makten
att vilja, och bidrar till konkurrens som gor hela verksam-
heten bittre.

Detta forutsatter en skolverksamhet som kannetecknas
av ett varierat utbud och flexibilitet, diar barn, elever och
studerande 4r i fokus. En skola som lir for livet.

Kvalitet

Skolan 1 Vellinge kommun ska rankas:

* 'em i topp avseende SKL:s (Sveriges Kommuner och
Landsting) 6ppna jamforelser f6r grundskolan.

* Fem i topp avseende rankinglistan Sveriges bésta
skolkommun (Lirarférbundet).

For att sikerstilla att skolan i Vellinge kommun héller
toppklass dr rutinerna fér det systematiska kvalitetsarbetet
tydliga. Uppféljning och utvirdering sker kontinuerligt pd
alla nivaer. Kvalitetssikringsverktyget Qualis anvinds.
Uppféljningen och utvirderingen dr 6ppen, offentlig och
tillgénglig f6r alla. Den ir relevant, tydlig, virderande,
jamforande och dterfors alltid till berérda enheter, frild-
rar och barn. De férbittringsomriden som identifieras
utgdr grund for kraftfulla atgirder i ett stindigt kvalitets-
héjande arbete.

Uppfdljning och kvalitetsarbete omfattar alla skolor,
oavsett driftsform. Detta for att gbra jimforelser mojliga,
nigot som ér en forutsittning for att den valfrihet som
rader ska fungera. Resultaten ska redovisas kontinuerligt
och littillgingligt pa var Vellinge.se.

Medarbetare

Medarbetarna dr den viktigaste resursen for en framgangs-
rik skola. Ledarskapet i skolan dr centralt for lararnas arbete
och elevernas resultat. Rektor och forskolechef har en
central roll f6r att skapa ett bra arbetsklimat och forutsitt-
ningar for lirare att lira av varandra. Vi har en hég andel
hégskoleutbildad personal i alla verksamheter. Behoriga



och kompetenta lirare undervisar vira elever. Lirarens
kompetens, pedagogiska drivkraft och delaktighet dr viktiga
férutsittningar for skolans utveckling. Vi uppmirksammar
arligen en pedagog med utmirkelsen drets pedagog;

Vira medarbetare far regelbunden fortbildning och driver
pedagogisk utveckling, Samverkan och olika former av kol-
legialt lirande 4r en viktig del i lirares lirande. Skolutveck-
ling och undervisningsmetoder, som praktiseras i skolan
vilar pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Vi deltar i praktiknira forskningsstudier och har ett nira
samarbete med hogskolan och universitet. Vara lirare med-
verkar i de blivande lirarnas utbildning genom den verk-
samhetsforlagda delen av lirarutbildningen. Hos skolledare
och lirare finns det vilja, tid och utrymme f6r kontinuerligt
ldrande.

Skickliga lirare ska ha méjlighet till utveckling och de ska
ha bra betalt. Lénespridning ar naturligt och den ska 6ka.
Lirare 1 Vellinge kommun inspireras till att gora karridr och
fortsitta utvecklas, som forstelirare eller lektor, med fokus

pé god undervisning med hég maluppfyllelse.

Vir undervisning ska kinnetecknas av ett inkluderande
forhallningssitt med en mangfald av undervisningsmetoder
och ldrverktyg. Det dr viktigt att se méjligheter att inkludera
och stirka eleven. Vi vill motarbeta hinder som utestinger.

Undervisningen ska upplevas som relevant. IKT, (infor-
mations- och kommunikationsteknik) 4r nodvindigt och
naturligt 1 en modern skola. Vi ger lirare, barn och elever
mojlighet att anvinda IKT pa ett genomtinkt sitt, kopplat
till forskning och utveckling, vilket bidrar till lirande.

Trygghet

Alla barn och ungdomar ska kdnna sig trygga och skolan
bidrar till god hilsa. Arbetet mot mobbning dr systema-
tiskt, genomgripande och berdr alla som arbetar i skolan.
Vi anvinder Qualis och andra verktyg fOr att ta reda pd
hur barn, elever och medarbetare upplever sin skola.
Kraftfulla atgirder mot mobbning och tydliga regler som
frimjar studiero priglar skolans arbete. Alla former av
olimpligt beteende beméts med snabb reaktion.



Varje skola har ett elevhilsoteam, samt den centra-
la elevhilsan att tilled. Den centrala elevhilsan arbetar
frimst foérebyggande och hilsofrdimjande. Elevhilsan har
ansvar fOr att upptidcka och férebygga problem som till
exempel psykisk ohilsa samt vara aktiv i det drogfrebyg-
gande arbetet. Elevhilsan ska vara synlig och tillgidnglig
for eleverna och samverka med andra som exempelvis
socialtjanst och polis.

Miljo

Skolan dr en plats for lirande, men det dr ocksé en ar-
betsplats f6r elever och medarbetare. Alla verksamheter
priglas av ett framtidsinriktat och langsiktigt hallbart mil-
joarbete. Skolmiljderna, bade de inre och yttre, haller hég
standard och utformas s att de frimjar lirande, social
trygghet, hilsa, kreativitet och vilbefinnande. Miljomed-
vetet arbete dr en del av den dagliga verksamheten pa alla
omraden.

Maltiderna dr varierade, niringsrika och serveras i en
lugn och trivsam milj6. Maten ér i storsta méjligaste man
lagad fran grunden. Skolrestaurangerna arbetar for en
miljdmassigt hillbar utveckling och andelen ekologiska
livsmedel dr hog, Skolrestaurangerna dr KRAV-certifierade
enligt niva 2. Pa varje skola finns det ett matrad dér barn
och elever ges inflytande dver maltiderna och maltids-
situationen.

Delaktighet

Barn och elever har en aktiv roll 1 skolan och ska med
stigande dlder ges Okat inflytande och ansvar Gver sina
studier. Det dr viktigt att eleverna erbjuds en stimuleran-
de och trygg arbetsmiljé och dirfor stiller vi héga krav
dven pd eleverna. Varje skola har olika typer av rad for att
uppmuntra elevers delaktighet.

Vi efterstrivar engagerade och medvetna forildrar som
involveras i verksamheten. Det finns vilfungerande verk-
samhetsrad p4 alla skolor. Férildrarna har stor frihet att
vilja den skola som de anser bist tillgodoser det egna
barnets behov. Forildrarnas samspel med skolans medar-
betare dr av avgorande betydelse f6r studieresultaten och
vi stiller ddrfér hdga krav pa information mellan hem och
skola, via bland annat Vklass.

Larlust
Studieresultaten paverkas av elevernas lust att lira. Lir-
lusten paverkar ocksi elevernas langsiktiga studieresultat,
och dd inte minst hogsta avslutade utbildning. Skolan ska
dirfor aktivt arbeta med elevernas lirlust, motverka studi-
etrotthet och underbygga lusten att ldra i alla arskurser.

Ekonomi

Vira skolor har god ekonomi. Resurserna anvinds ef-
fektivt. Detta sker genom hog kostnadsmedvetenhet och
god budgetdisciplin. Rektorn ansvarar for att anvinda
resurserna sd att malen ska uppnds. Detta sker genom att
rektorn har ansvar f6r sin budget och fir ta med sig Gver-
och underskott mellan dren. Detta ger bide méjlighet

till stor frihet i hur skolorna disponerar sin budget, men
ocksa stabilitet i bemanning Gver tid.

Framtid

Den pedagogiska verksamhetens framtida utmaningar:

e Portsitta vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar
och behaller kompetent personal.

e Stimulera varje elevs begavningar och talanger att ut-
vecklas vidare och ge elever 1 behov av sirskilt stod den
hjilp de behover.

* Motivera ungdomar att s6ka sig till de utbildningar dir
de har stor chans att i ett arbete, en egen f6rsorjning och
ett sjalvstindigt vuxenliv.

* Utveckla det entreprendriella lirandet dd f6rmégan att
samarbeta, vara kreativ och arbeta processinriktat dr vikti-
ga formagor.

* Frimja den sociala och digitala kompetensen for att
stirka den enskilde elevens konkurrenskraft pd en arbets-
marknad i férindring.

¢ Oka samverkan mellan alla nivier inom savil

skolans verksamheter, som mellan skola - socialtjinst,
skola - arbetsliv och skola - féreningsliv.

* Stirka varje barns och elevs sjilvkinsla och vilmaende.
* Utveckla valfrihetssystemen i alla skolformer.

¢ Oka barnens och elevernas lust att lira.




Mal for utbildningsnamndens
karnverksamheter

Forskolan/pedagogisk omsorg

* Forskolan stimulerar och utmanar barnens matematiska
tinkande och sprakliga f6rmaga.

* Forskolan foljer barnets utveckling och lirande genom
systematisk pedagogisk dokumentation.

* Genusperspektivet genomsyrar verksamheten.

¢ Forskola och skola samverkar med utgangspunkt fran
barnets behow.

* Kvalitetssakringsverktyget Qualis anvinds i det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

e Kommunikation och information mellan féraldrar och
verksamhet haller hég kvalitet.

* Forskolan stirker barnens sjilvkinsla och vilmaende.

Grundskola F-9

e Alla elever nir kunskapskraven pd de nationella proven.
* Alla elever har godkint i samtliga dmnen.

* Alla grundskolor ska prestera 6ver sitt SALSA-virde.
(Skolverkets Arbetsverktyg f6r Lokala Sambands Analy-
ser).

* Andelen elever med ldgsta betyget E minskar.

* Andelen elever med betyg A-C 6kar.

¢ Skolan arbetar framgangsrikt med elever som behdver
stéd eller utmaningar.

* Skolan ger eleven en positiv sjilvbild, social f6rmaga
och framtidstro, samt stirker elevernas sjilvkinsla och
vilmaende.
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* Genusperspektivet genomsyrar verksamheten.

* Arbetet med att utveckla det entreprendriella lirandet
genomsyrar undervisningen.

e Stark anknytning till det omgivande samhaillet och ar-
betsmarknaden.

* Skola och férskola samverkar utifrin barnets behov.

* Kvalitetssakringsverktyget Qualis anvinds i det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

¢ Kommunikation och information mellan elev, foraldrar
och verksamhet haller hég kvalitet.

Fritidshem

* Fritidshemmen stimulerar elevernas utveckling och
lirande samt utvecklandet av ett rikt och varierat sprak.

* Pritidshemmen knyter samman elevens upplevelser och
lirande i och utanfér skolan.

* Leken dr en viktig del i verksamheten och fritidshem-
men erbjuder olika aktiviteter som frimjar inflytande -
ansvar, sprik - kommunikation, kamratskap - sjilvstindig-
het, relationer -konflikthantering och rérelse - hilsa.

* Fritidshemmen ger tillfdllen till naturupplevelser och
utevistelse.

* Genusperspektivet genomsyrar verksamheten.

* Skola och fritidshem samverkar utifrdn barnets behowv.

* Kvalitetssakringsverktyget Qualis anvinds i det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

* Kommunikation och information mellan elev, foraldrar
och verksamhet haller hég kvalitet.

* Fritidshemmen stirker elevernas sjilvkinsla och vilma-
ende.




Grundsdrskolan

* Undervisningen styrs av vilka f6rmégor och behov elev-
en har.

* Verksamheten stirker elevernas sjilvkinsla och delaktig-
het och lyfter fram individens starka sidor. Det bedrivs ett
aktivt arbete for att stirka elevens moijlighet till kommuni-
kation pa olika sitt.

* Varje elevs individuella utvecklingsplan ligger till grund
for att utveckla undervisning och stéd for eleven.

* Inkludering och samverkan med grundskolor efterstri-
vas.

* Gemensamma aktiviteter med andra skolor genomfors
arligen.

* Undervisningens olika moment och skolans lokaler dr
anpassade fOr att tillgodose elevernas speciella behow.

* Skolan arbetar med att visa respekt f6r varandra och att
acceptera olikheter.

* Genusperspektivet genomsyrar verksamheten.

* Grundsirskolan stirker elevernas sjilvkinsla och vilma-
ende.

Gymnasieskola

* Sundsgymnasiet dr ledande bade vad giller kvalitet och
resultat och ar ett attraktivt val for eleverna.

* Sundsgymnasiet erbjuder program som kvalitets- och
innehallsmissigt ligger pa hogsta nationella niva.

* Sundsgymnasiet erbjuder eleverna en modern och
funktionell arbetsmiljé som hévdar sig vil 1 konkurrensen
i regionen.

* Sundsgymnasiet arbetar framgangsrikt med elever som
behéver stéd eller utmaningar.

* Sundsgymnasiet ger eleven en positiv sjilvbild, social
férmaga och framtidstro. Undervisning gor eleven nyfi-
ken pa att lira mer.

* Sundsgymnasiet samarbetar med niringsliv och hogre
utbildning sa att utbildningen blir aktuell och relevant
och underlittar f6r ungdomar att ta sig in och lyckas pa

arbetsmarknaden.

* Elevkarsverksamhet uppmuntras och har en sjilvklar
plats pa skolan.

* Alla elever erbjuds méjligheten att starta och driva fore-
tag genom till exempel Ung féretagsamhet.

* Genusperspektivet genomsyrar verksamheten.

* Gymnasieskola och grundskola samverkar utifran elev-
ens behow.

* Kvalitetssakringsverktyget Qualis anvinds i det systema-
tiska kvalitetsarbetet.

e Kommunikation och information mellan elev, foraldrar
och verksamhet haller hég kvalitet.

* Sundsgymnasiet ska 6ka andelen som genomfor sin
gymnasieutbildning pa tre ar.

* Sundsgymnasiet stirker elevernas sjilvkinsla och vilma-
ende.

Vuxenutbildning/SFI

* Den grundliggande vuxenutbildningen skapar férut-
sdttningar for att de studerande ska erhélla kunskaper
som forbereder for fortsatta studier eller yrkesliv, samt for
aktivt deltagande i samhills- och arbetsliv.

* Den studerande far den information och det stéd de har
behov av for att kunna vilja utbildningsvig,

* Alla studerande har en utmanande och realistisk indi-
viduell studieplan som fungerar som ett verktyg f6r den
enskilde att nd de mal som satts upp.

* Arbetet med andra aktérer som arbetsférmedling, hog-
skola och studie- och yrkesvigledning ir prioriterat.

* Vux/SFI utvirderar, analyserar och utvecklar stindigt
verksamheten utifran tydliga uppféljningsrutiner.

* Det finns tydliga uppfoljningsrutiner for sévil extern
som intern utbildning.

* Vux/SFI stirker elevernas sjilvkinsla och vilmiende.

e Valfriheten for eleverna i Vux/SFI ska oka.
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