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Inledning

Henriksdalskolan ar en forhallandevis nystartad skola. Hosten 2019 borjade de forsta
eleverna, fodda 2013. Skolan fylls pa underifran, och den viaxer med en arskull varje ar, da
nya sexaringar borjar forskoleklass. Det betyder att skolan kommer vara full forst lasaret
2028/29, da de som borjade forskoleklass hosten 2019 gar i arskurs 9.

Skolbyggnaden ar annu inte fardig och skolans elever ar tills vidare fysiskt placerade i
paviljonger pa Sandeplanskolan. Henriksdalskolan kommer att fungera som en egen enhet,
men ha ett samarbete med Sandeplanskolan de forsta 10 veckorna av terminen. Vecka 45
kommer Henriksdalskolan flytta in i sina nya lokaler.

Pa Henriksdalskolan vill vi skapa forutsittningar for elever att mota en varld i snabb
forandring. Utover att ge eleverna grundkunskaper arbetar vi medvetet for att utveckla
kompetenser som kommer att vara viktiga i framtiden. Vi har som mal att eleverna fa
utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och social kompetens. Vi utnyttjar digitaliseringens
moijligheter for att bredda och fordjupa larande.

Vi arbetar kontinuerligt med var viardegrund och hur man ska vara mot varandra. Var skola
ska vara en trygg, rolig och larorik plats dar vi lar och utvecklas i gemenskap med andra.

Var plan mot diskriminering och kriankande behandling ligger till grund for vart dagliga arbete
i skolan och fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett aktivt malinriktat arbete for att forebygga och forhindra trakasserier,
krankande behandling och diskriminering. Detta innebar att:

e Skolan har en nolltolerans mot krankande behandling.

e Vistravar mot att alla elever ska trivas i skolan.

e Alla elever ska motas med lyhordhet och respekt.

e Alla elever ska kinna att de lyckas utifran sina forutsattningar.

Vardegrundsarbetet har bedrivits i nara samverkan med mentorerna i klasserna och
integrerats i det dagliga arbetet genom lek, konflikthantering och aktiviteter. D3 det har
intraffat nagot i verksamheten har pedagogerna hanterat detta direkt och agerat. | flertalet
grupper har vardegrundsarbetet bedrivits i mindre grupper, vilket vi ser positivt pa. Detta
har gjort att det har varit en storre delaktighet an om man arbetar med detta i helklass.

Under hostterminen 2025 kommer Vardegrundsplanen att implementeras med ett arshjul
med olika tema som pedagogerna ska arbeta med i skola och pa fritids. Det finns ett aktivt
vardegrundsteam som skolans kurator leder dar pedagoger fran olika stadier ingar samt
personal fran fritids.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, arskurs | — 6 och fritidshem.

Lasaret 2025-2026 har skolan 220 st elever och fritids har drygt 120 st elever inskrivna. Pa
skolan arbetar 24 st pedagoger samt elevhilsa som bestar av skolskoterska, skolpsykolog,
skolkurator, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare.

Ansvariga for framtagande av denna plan ar:

Enhetsledningsgruppen (ELG) som bestar av Sabina Larsson (rektor), Linnea Friberg (larare),
Ase Norén (barnskétare), Louise Ost (bitr. rektor) och det 4r ovan nimnda personer som
ar ansvariga for planen och att den uppdateras. Det ir pa rektors initiativ att detta
genomfors.

Ansvariga for att atgiarderna genomfors ar den pedagogiska personalen som varit inkopplad i
incidenten/handelsen. Det ar den inkopplade personalen som skickar in en anmalan via Draft-
it nar nagot intraffar pa skolan. Darefter tar rektor vid for att hantera incidenten eller
delegerar den till berord pedagog for utredning och uppfoljning.

Den personal som varit inkopplad i incidenten ar aven den person som foljer upp samt
informerar mentor om det som intraffat. Det ar aven den personal som har dialog med
vardnadshavare.

Det ar rektors ansvar att krankningarna hanteras.

Huvudman far Idpande information om anmalningar som ar gjorda. Manadsvis fors dialog
med utbildningsavdelningen om anmalningar som ar gjorda och hur langt vi har kommit i
hanteringen. Detta samtal férs med rektor pa skolan.

Giltighetstid
Planen giller fran och med 2025-08-1 |
Planen galler till 2026-08-16

Elevernas delaktighet
Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom:

e Alla elever i skolan samt alla elever som ingar i fritidshemsverksamheten, far fylla i en
trivselenkat som sammanstalls. Resultatet av sammanstallningen ligger till grund for
arets nya mal.

e Eleverna gors delaktiga i planen och dess mal genom samtal och diskussioner i forum
som mentorstid, vardegrundsarbetet och Iopande vid behov.
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e Delar av planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden. Elevradets protokoll
delges i verksamheten.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna blir delaktiga i planen genom:

e Samtal i den dagliga verksamheten da de lamnar, himtar sina barn eller pa andra
inplanerade moten som klassmote.

e Genom utvecklingssamtal

e Dialog pa verksamhetsrad

Personalens delaktighet
Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom:

e Personalkonferens

e Lararmoten varje vecka

e Fritidsmoten varje vecka

e Kollegiala diskussioner

e Att planen ar last av all EHT personal samt alla pedagoger

e Att planen ir genomgangen pa ett EHT dar alla professioner kunnat komma med
synpunkter kopplat till deras profession.

Forankring av planen

All personal och alla elever har tillgang till planen mot krinkande behandling och de ges tid
for att lasa planen samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pa skolan och anvindas i det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. Elevernas vardnadshavare ska dven kanna till, framfora synpunkter
och ha tillgang till planen. Planen finns publicerad pa vellinge.se men kan dven limnas ut av
skolpersonal som sa onskas.

Planen forankras i skolan/verksamheten genom:

e Arbetslagsmote skola och fritids

e Teammote

e Klassmote med vardnadshavare dar rektor eller mentor informerar att planen finns.
e Kilassrad

e Elevrad

e Verksamhetsrad
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Utvardering 2024/2025

Beskriv hur forra arets plan har utvarderats

Elever har utviarderat planen pa kvalitetsenkiten som fylldes i under varen 2025. Delar av
planen har dven lyfts in i elevradet for dialog. Personalen har utvirderat fjolarets plan i
diskussioner pa arbetslagsmoten under junidagarna. Vardnadshavare har fatt komma med
synpunkter pa kvalitetsenkiten vardnadshavare fyllde i varen 2025.

Vid uppstarten av det nya lasaret reviderades planen och uppdaterades. Den digitala
skolstarten har dven blivit uppdaterad sa den gar i linje med var plan.

Resultat av utvardering av fjolarets plan

Infor schemalaggningen bor rasterna vara uppdelade sa det inte ar for manga elever ute
samtidigt da man sett att det under rasterna och forflyttningar har uppstatt en storre mangd
krankningar. | ett initialt skede av lasaret delar vi skolgard med eleverna pa Sandeplanskolan.

Vi har medvetet schemalagt elevernas raster nar det ar firre elever pa
Sandeplanskolans skolgard. Detta gors i den man det gar.

Infor detta lasar har vi 3 tider da eleverna har sin 10-rast. Detta for att minimera
antalet elever ute pa skolgarden, da denna ar begrinsad.

Varje team (lirare och fritidspedagoger) pa skolan har fatt stort inflytande dver sitt
schema for att fa basta mojliga planering av skoldagarna for bade elever och personal.
Vi tittar kontinuerligt pa elevernas skoldag med kritiska 6gon och andrar i rutiner for
att minska i antal sa eleverna ska slippa sta i ko, ga pa led och hamna i utrymmen dar
det blir trangsel.

Infor lasaret ar vi fler rastvardar ute an tidigare, detta for att skapa trygghet.

Vi har planerade rastaktiviteter flertalet raster under veckan. Nytt for lasaret 25/26
ar att vi kommer ha en rastpedagog ute mandag till torsdag for att planera olika
rastaktiviteter som ar aldersanpassade.

Under hosten -25 flyttar skolan fran paviljongerna och kommer starta upp
verksamheten pa den nya skolan vecka 45. Innan flytten har vi haft en fokusgrupp som
ser Over vilka strukturer och riktlinjer som vi maste ha pa skolan for att minimera
incidenter och krankningar.

Det finns dven en fokusgrupp som ar kopplad till skolgarden som ser 6ver vilka som
ar vara roda zoner dar incidenter och handelser kan intraffa. Detta ar nagot som vi
maste ha klart innan vi flyttar in till var nya skola.
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Utvardering av planen 2025/2026

Datum for utvardering av arets plan
Arets plan ska utvarderas senast 30 januari 2026 samt aven senast den |5 juni 2026

Beskrivning i vilka sasmmanhang/tillfillen arets plan ska utvarderas
Planen ska utvirderas pa arbetslagsmote/fritidsmotet.

e | samrad med barnen i klasserna
e Elevradet

e ELG, enhetsledningsgruppen

e |LG, inre ledningsgruppen

e EHT, elevhalsoteamet

e Verksamhetsradet

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor ansvarar for att planen utvdrderas i alla ovanstaiende sammanhang och att tid ges for
detta.

e Enhetsledningsgruppen ansvarar for att boka en tid for utvardering. All personal ar
involverad att utvardera arbetet.

e Rektor ansvarar for att ovanstaende gors genom att lyfta det som punkter pa
motena.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder: Vi har anvint oss av nedanstaende metoder i syfte att synliggora
elevernas trivsel, upplevda trygghet, nar och i vilka sammanhang som krankningar tenderar
att uppsta:

e Eleverna har besvarat trygghet- och trivselenkater.

e Vi har fort samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingssamtal samt pa
verksamhetsrad.

e Trygghetsvandringar

e Sociogram

o Kilassrad

e Elevrad

¢ | olika motessammanhang for att diskutera vad personal och ledning uppmarksammat.
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Anmalda krankningsarenden 2024-2025

Antal anmalda Andel krankningar
2024/2025 krankningar
Grundskola 52 30
Fritids 22 8

Vid en genomgang av arets krankningsanmalningar framkommer att en majoritet av
anmalningarna rort fysiska krankningar (43,37 %), medan 32,56 % avsag verbala krankningar.
Jamfort med foregaende lasar ser vi en minskning av fysiska krankningar, medan de verbala
krankningarna har okat. Vi tolkar denna forandring som ett mojligt resultat av det riktade
trygghetsarbete vi bedrivit, dar sarskilt fokus har lagts pa att punktmarkera och stotta elever
med utdtagerande beteenden. Den dkade vuxennarvaron och det forebyggande arbetet med
att avleda och fanga upp situationer i tid kan ha bidragit till att fysiska incidenter minskat.
Samtidigt ser vi att de verbala krankningarna har okat, vilket vi delvis tolkar som en
aldersrelaterad utveckling. | takt med att eleverna blir dldre utvecklas dven deras verbala
formaga, vilket kan innebira att konflikter i storre utstrackning sker genom ord snarare an
fysiskt beteende. Det stiller nya krav pa personalens kompetens att identifiera, forsta och
hantera mer subtila former av krankningar, saisom uteslutning eller nedsattande
kommentarer. Denna forandring understryker vikten av att fortsatta arbeta med ett dagligt
sprakbruk, empati och relationskompetens i undervisningen samt ett systematiskt
vardegrundsarbete. Detta for att skapa ett klimat dar eleverna trinas i att sitta ord pa sina
kanslor och kommunicera respektfullt. Elevhalsan har en viktig roll i att stodja det arbetet
genom exempelvis klassrumsbesok, samtal om sprak och granser, samt stod till pedagoger i
att bemota den typen av beteende.

Analys av risker som har identifierats

En analys av krankningsanmalningarna visar att skolgarden ar den plats dar flest krankningar
har intraffat 47,37 % av de rapporterade incidenterna. Det handlar framst om odefinierade
omraden pa garden, utan en specifik plats. Aven matsalen och klassrummen stir for en
mindre andel av krankningarna (13,16 % vardera). Vi ser att krankningarna pa skolgarden har
okat jamfort med foregaende lasar. Var reflektion ar att detta kan hinga samman med att
verksamheten numera ar utspridd over fler ytor, vilket i sin tur har medfort att antalet vuxna
pa varje enskild plats har minskat. Detta paverkar mojligheten till aktiv uppsikt och
forebyggande narvaro, sarskilt i storre eller odverblickbara omraden. Samtidigt har
krankningarna i matsalen minskat. En trolig orsak ar att personalen har blivit mer medveten
om vilka elever som ar i behov av vuxennirvaro och att dessa elever har fatt dkat stod i
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matsituationer. Det tyder pa att riktad nirvaro och god kinnedom om elevgruppen gor
skillnad for tryggheten. Resultatet visar vikten av att se over organiseringen av rasttillsynen
samt hur vi planerar vuxennarvaron i utrymmen dar konflikter latt uppstar. Det kan ocksa
finnas ett behov av att arbeta vidare med elevernas formaga att hantera fri lek, samspel och
granser i miljoer dar strukturen ar mindre styrd, saisom skolgarden.

Under lasaret har vi sett flera positiva resultat av det pagaende vardegrundsarbetet. En av de
mest betydelsefulla framgangarna ar att arbetet har bidragit till ett gemensamt
forhallningssatt bland personalen vid konflikthantering. Det har utvecklats en kad samsyn
kring bemotande, granssattning och atgarder, vilket har skapat storre tydlighet for eleverna
och en mer enhetlig vuxennarvaro. Denna samsyn har dven till viss del natt vara
vardnadshavare, vilket har skapat battre forutsattningar for samarbete mellan hem och skola.
Ett viktigt stod i detta har varit specialpedagogens fortbildningsinsatser for personalen under
aret. Utbildningarna har gett pedagogerna verktyg for att forsta och hantera olika situationer
i klassrummet och i sociala sammanhang, vilket har starkt deras trygghet och professionalitet
i bemotandet av elever. Alla arbetslag har genomfort regelbundna Elevhalsomoten (EHM) dar
oro kring elever har lyfts och diskuterats tvarprofessionellt. Detta har skapat goda
mojligheter att tidigt fanga upp elever i behov av stdd och att snabbt initiera insatser. Vi
upplever att skolans mindre storlek fortsatt ar en styrka. Som en liten enhet har vi mojlighet
att arbeta nara och flexibelt, vilket gor att vi ofta kan agera snabbt vid behov. Det giller bade
elevhalsoinsatser och det dagliga bemotandet av elever.

En av insatserna vi har gjort infor lasaret 25/26 ar att vi kommer ha en rastpedagog som ar
utbildad fritidslarare. Rastpedagogen kommer vara ute och arrangera planerade lekar och
rastaktiviteter av olika slag. Dessa lekar kommer arrangeras alla raster mandag-torsdag. Vi
hoppas att detta kan gora att eleverna har lekfulla och roliga aktiviteter att sysselsatta sig
med och detta kan bidra till att incidenter forebyggs och minskar.

Mal — atgardande arbete

Mal: Personalen pa skolan ska ha kinnedom om och ska ha paborjat arbetet med skolans
vardegrundsarshjul

Atgird: Virdegrundsgruppen har genomgang med personalen

Ansvarig: Pedagogisk personal, skola och fritids

Tidplan: lasaret 25/26

Uppfoljning: januari -26 och juni -26

Mal: Krankningar och incidenter har minskat ute pa rasterna

Atgird: Genom att vi har en rastpedagog som aktivt arrangerar rastaktiviteter pa skolgarden
Ansvarig: Pedagogisk personal, skola och fritids, uppmuntrar till deltagande i det som
arrangeras samt rastpedagogen

Tidplan: Lasaret 25/26

Uppfoljning: januari -26 och juni-26
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Framjande insatser

Syftet med vara frimjande insatser ar att pa lang sikt fa en dnnu tryggare miljé pa skolan och
att vart arbete pa olika plan ger den effekten som vi dnskar. Vi kan se att
krankningsanmalningarna minskar pa grund av vara forebyggande insatser. Nedanstaende
finns det i punktform pa vilket satt vi arbetar frimjande pa skola och fritids.

Skola

e Vi har regler som giller for alla elever pa skolan.

e De pedagoger som ater pedagogisk lunch med eleverna ser till att framja en trivsam
miljo i samband med matsituationen.

e Pedagogerna i varje mindre arbetslag triffas en gang i veckan och da avsitts tid for
diskussion av trivsel och studiero. Varannan vecka ar det teamtid.

o Skolskoterskan har hilsosamtal med alla elever i F-klass och ak 4.

e Skolan har ett EHT-mote varje vecka dar specialpedagog, skolskoterska, kurator och
rektor ingar. Varannan vecka deltar dven skolpsykolog.

e Skolan foljer upp elevernas franvaro, detta ar nagot som skolans kurator ansvarar for.

e Skolan har ett utvecklingssamtal per termin med varje elev.

e Viarbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

e Alla klasser har klassrad och skolan har ett elevrad dir eleverna har mdjlighet att lyfta
olika fragor och 6nskemal gillande verksamheten.

e Vi har ett nara samarbete mellan forskoleklass, skola och fritidshem.

e Nyhetsbrev laggs pa Haldor till vardnadshavare varje vecka.

e Vid varje rast har vi vuxennarvaro. De vuxna ror sig runt pa skolgarden, ar synliga
och engagerar sig pa rasterna. Det ar av stor vikt att de vuxna ar ute pa skolgarden
innan eleverna kommer ut pa sin rast.

e Alla vuxna har vistar pa sig sa de syns pa skolgarden.

e Skolan erbjuder rastaktiviteter dagligen.

e Vi har regler som giller for alla elever pa fritids.

e Huvuddelen av pedagoger ater mellanmal med eleverna och stottar upp och hjilper
till och bidra till att det blir en trivsam miljo i samband med matsituationen.

e Fritids registrerar narvaro pa Haldor.

e Viarbetar aktivt med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare i
klassbrevet.

e Nyhetsbrev laggs kontinuerligt pa Tempus till vardnadshavarna.

e Det finns alltid personal ute med eleverna.

e Viarbetar med att utveckla vart arbetssitt for lirande pa skolgarden for att kunna
vara mer narvarande med eleverna.

e Vi har planerat fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna moéta alla individer
utifran behov och forutsittningar.
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Organisationsniva
Atgérd Verksamhet

All personal ska aktivt arbeta med vart  Skola, fritids, EHT
framjande och forebyggande arbete och
att folja PDK-planen

Pedagogerna ska paborja arbetet med Skola och fritids
skolans viardegrundsarshjul.

Vardegrundsteamet fortsatter med att  Skola och fritids
bygga upp materialet till vart
vardegrundsarbete.

Individniva
Skola

e Vistravar efter att bekrafta alla elever dagligen.

Ansvarig for atgarden

Skolledning foljer upp sa att
detta gors genom att lyfta
deti ELG

(enhetsledningsgruppen)

Vardegrundsgruppen
implementerar och foljer
upp arbetet. Skolans kurator
leder arbetet.

Vardegrundsteamet i dialog
med skolledning

e Alla elever har en individuell utvecklingsplan dir det finns inskrivna mal.

e Vibemoter eleverna pa ett lagaffektivt sitt och ger alla elever nya mojligheter

e Vi uppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.

e Vibygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.

e Vistravar efter att bekrafta alla elever dagligen.

e Vibemoter eleverna pa ett lagaffektivt sitt och ger alla elever nya majligheter
e Vi uppmarksammar goda exempel och starker positivt beteende.
e Vibygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.

Forebyggande arbete

Syftet med vart forebyggande arbete ar att pa lang sikt fa en dnnu tryggare miljo pa skolan

och att vart arbete pa olika plan ger den effekten som vi dnskar. Kranknings anmalningarna
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minskar. Nedanstaende finns det i punktform pa vilket sitt vi arbetar forebyggande inom
skola och fritids.

Organisationsniva
Skola

e Varje ar genomfors en kartliggning av trivsel och trygghet. Resultatet av
kartlaggningen ligger till grund for denna handlingsplan.

e Vilagger schema sa att inte for manga elever vistas pa samma stille vid samma tillfalle.

e Vi har alltid vuxna narvarande i omkladningsrum.

e Alla elever som behover specialkost far detta bade vid ordinarie skollunch och
mellanmal samt vid eventuella utflykter.

e Alla pedagoger ar vil fortrogna med hur man gar tillviga vid en krankning eller
diskriminering.

Fritids

e Varje ar genomfors en kartliggning av trivsel och trygghet. Resultatet av
kartlaggningen ligger till grund for denna handlingsplan.

e Vi har alltid vuxna cirkulerande dar eleverna vistas.

e Alla elever som behdver specialkost far detta vid mellanmal samt vid eventuella
utflykter. Det finns tydliga riktlinjer kring specialkost och hur detta ska hanteras och
anmalas.

e Alla pedagoger ar vil fortrogna med hur man gar tillvdaga vid en krankning eller
diskriminering.

Gruppniva
Skola

e Vi har bestamda platser-.

e Utedagar eller idrottsdagar planeras sa att alla kan delta oavsett till exempel kon,
diagnos, religion eller funktionsnedsattning.

e Vi har ett aterkommande arbetsomrade som handlar om hur man beter sig pa nitet.

e Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

e Virdegrundsarbete 2.0

Fritids

e Vi har bestamda platser i matsal och utflyktsled.
e Aktiviteter och utedagar planeras sa att alla kan delta oavsett till exempel kon,
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diagnos, religion eller funktionsnedsattning.
Vi anvander endast digitala verktyg for ett pedagogiskt syfte och finns alltid
narvarande bland eleverna vid anvandandet.
Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

Individniva

Skola

Nar vi planerar lektioner dar eleverna far mojlighet att ta stillning i fragor eller pa
annat satt prata infor klassen varierar vi tillvagagangssatt. Eleverna behover inte alltid
svara muntligt genom handupprackning utan digitala verktyg kan anvandas, exempelvis
”Mentimeter”’.

Vi har styrda tema vid vara klassrad (ex. matsituationen) dar eleverna far mojlighet att
vara delaktiga. De far hjilpa till att identifiera mindre bra tillfillen under skoldagen
samt hitta I&sningar for att fa en annu battre skolmiljo.

Vuxna arbetar kontinuerligt med en tydlighet vad galler lararens uppdrag kontra
elevens larande, exempelvis forklara for eleverna varfor en pedagog uppmanar
eleverna till att sjalv forsoka.

Vi genomfor sociogram en gang per termin for att fa en bild av vilka elever som
behover extra stod i kompisrelationer. Detta ansvarar kurator i dialog med ansvarig
for elevradet att detta genomfors.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelser av arbetsmiljon och
anpassar den fysiska miljon for att alla barn ska trivas och kanna sig trygga.

Fritids

Nar vi planerar aktiviteter har eleverna en valmojlighet att vara delaktiga. Vi lyssnar in
eleverna och forsoker anpassa aktiviteterna efter elevernas dnskemal.

Vi haller pa att utveckla ett arbetssatt dar elevernas larande pa fritids ska bli tydligare.
Vi tar del av de sociogram som eleverna genomfor i skolan en gang per termin for att
aven vi ska fa en bild av vilka elever som behdver extra stod i kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den
fysiska miljon och vara aktiviteter for att alla barn ska trivas och kinna sig trygga.

Vi arbetar med vardegrund
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Kontaktuppgifter

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:

Sabina Larsson (rektor) sabina.larsson@vellinge.se

Louise Ost (bitr. rektor) louise.ost@Uvellinge.se

Annelie Persson (skoladmin) annelie.persson@yvellinge.se
Maria Lundgren (specialpedagog) maria.lundgren@yvellinge.se

Sofia Buhre (skolskoterska) sofia.buhre@vellinge.se

Frida Hoglund (kurator) frida.hoglund@vellinge.se
Ann-Charlotte Jardby (skolpsykolog) Ann-Charlotte.Jardby@vellinge.se
Malin Lundius (mentor ak 6) malinjenny.lundius@yvellinge.se
Linnéa Friberg (mentor ak 5) linnea.friberg@vellinge.se

Emelie Andersson (mentor ak 5) emeliesofie.andersson@vellinge.se
Linnea Lundquist (mentor dk 4) linnea.lundquist02@yvellinge.se
Anna Skanby Grahn (mentor ak 4) anna.skanby@yvellinge.se

Susanna Neving (mentor ak 3) susanna.neving@vellinge.se

Lotta Sjolund (mentor ak 3) lotta.sjolund@vellinge.se

Maria Bylander (mentor ak 2) maria.bylander@vellinge.se

Elin Liljeberg (mentor ak |) elin.liljeberg@vellinge.se
Charlotte Wannius Falk (forskollarare) charlotte.wanniusfalk@vellinge.se
Ase Norén (barnskétare ak 1) ase.noren@vellinge.se

Vera Listrup (mentor F-klass) vera.listrup@yvellinge.se

Fannie Warnerson (mentor F-klass) fannie.warnerson@vellinge.se
Petra Hult (forskollarare) petra.hult0| @vellinge.se

Ann Jeppsson (fritidslarare) ann.jeppsson@vellinge.se

Claudia Svensson (fritidslarare) claudia.svensson@vellinge.se
Robin Andersson (fritidslarare) robin.andersson02@vellinge.se

Max Saarnak (fritidslarare) maxevald.saarnak@vellinge.se
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Nathali Klemm Goffe (fritidslarare) nathalimaria.klemmgoffe@vellinge.se
Haris Pipic (fritidslarare) haris.pipic@yvellinge.se

Paula Talbi (elevassistent ak 2) Paula.Talbi@yvellinge.se

Helena Brahe (slojdlarare) helena.brahe@yvellinge.se

Oliver Ljunggren (musiklarare) oliver.ljunggren@vellinge.se

Fredrik Nilsson (koksmastare) Fredrik.Nilsson05@yvellinge.se
Peter Ek (kock) Peter.Ek@vellinge.se

Rutiner for att utreda krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra elever
Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

Samtal fors samma dag med den som utsatts for den krankande behandlingen. Detta samtal
leds i forsta hand av mentor, annars av annan personal.

Elev som pastas utfora den kriankande handlingen kallas till samtal for att ge sin version pa
det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal direkt efter varandra ev
kan personalen aven prata med andra elever som kan ha sett handelsen.

Mentorn ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.
Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas.

Enskilda uppfoljningssamtal sker efter en vecka. Dokumentera den utsatta
elevens upplevelse.

Ovrig personal informeras endast om alla inblandade ar dverens om att detta ir viktigt for
att forhindra att ny krankning/diskriminering.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal
Personal, som far kinnedom om eller upplever att en elev kan ha blivit utsatt for trakasserier
eller krankande behandling skall registrera detta i Draftit skyndsamt.

Samtal fors samma dag med den som utsatts for den krankande behandlingen. Detta samtal
leds i forsta hand av rektor, annars av annan personal.
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Personal som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin version
pa det som har skett. Om rektor direfter finner att en krankning faktiskt har skett gar det
vidare samtalet ut pa att han/hon skall komma med egna forslag pa hur vi ska fa slut pa
krankningen. Allt maste ske mycket diskret, endast de inblandade bor vara informerade.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas, ev kontaktas HR.
Rektor ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.

I. Enskilda uppfoljningssamtal sker efter en vecka.
2. Ovrig personal informeras endast om alla inblandade ir verens om att detta ar
viktigt for att forhindra att ny krankning/diskriminering

Rutiner for att utreda och atgirda nar personal kranks av elev
Rektor informeras omedelbart om handelsen.

Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.
Ovanstaende ska dokumenteras i KIA.

Rutiner for att utreda och atgirda nar personal kranks av personal
Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmalas till rektor.

Om medarbetare upplever att en kollega blir krankt av annan kollega ska rektor informeras
omedelbart.

Rektor ska agera enligt gallande arbetslagstiftning.

Ovanstaende ska dokumenteras i KIA.
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Lagar och definitioner

Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. En av dessa lagar ar skollagen (2010:800) och en annan ar
diskrimineringslagen (2008:567).

”Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattighetema och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.” (Skollagen | kap 5§)

Skolans handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr22.

Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling. Planen ar
ett viktigt stod i arbetet med att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. | planen ska bade det forebyggande och atgirdande arbetet dokumenteras.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen (2008:567)
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”Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”
(Diskrimineringslagen | kap. | §)

| Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestimmelser om aktiva atgirder.

”Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgirder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att:

I. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgirder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt |1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortldpande. Atgéirder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

Laroplaner

Forskolans laroplan, Lpfol8, reviderad 2025

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomforas i
demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande intresse och ansvar hos barnen for
att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som
miljdmassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.
Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom
om sina rattigheter.”
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Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22
”Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den
ska framja alla elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och respekt for var
gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla.” (I kap Lgr 22)

Laroplan for anpassade grundskolan, Lgra22

” Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen
ska praglas av oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan kriankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for gymnasieskolan, gy25

” Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen
ska praglas av oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med
kunskap och aktiva insatser.”

Laroplan for vuxenutbildningen, Lvux|2 reviderad 2025

” Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsiattning eller for annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans,
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fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.”

7.5 Definitioner

Diskriminering — forutsatter att nagon missgynnas i en jamforbar situation pa grund av en
diskrimineringsgrund. Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering — nar nagon missgynnas genom att behandlas simre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder

Indirekt diskriminering — nar nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett

berittigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga och nédvindiga for att uppna syftet
Il

Trakasserier — En person blir trakasserad nar nagon sager eller gor nagot som gor den
personen ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara
slag och sparkar. Psykiskt vald kan vara utfrysning, blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gar
nar man kommer.

Trakasserier kan ocksa forekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms
etc.)

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som krianker nagons virdighet. Det
kan handla om beroringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och
jargong.

Krinkande behandling — Krankande behandling dr nar barn, elev eller vuxen upptriader pa
ett satt som kranker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Dessa handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila.
De kan uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning och/eller fysiskt vald. Att frysa ut
eller hota nagon raknas ocksa som krankning.
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