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1. Inledning

Stora Hammars forskola ar en forskola som invigdes 13 januari 2012. Lasaret 2023 — 2024
har forskolan ca 100 barn i aldrarna 1 - 5 ar, férdelat mellan fyra avdelningar; Sandkornet 1-
2, Barnstenen 3, Barnstenen 4 och Parlan 5. Det aligger bitrddande rektor med sarskilt
ansvar for forskolan att ansvara for att alla vuxna och barn tillsammans arbetar for en
likvardig forskola for alla.

1.1 Vision
Stora Hammars forskola arbetar mot att framtidssakra utbildningen vilket innebar att vi

fokuserar pa att stimulera formagor som kommer att efterfragas och kravas den dag vara
barn och elever kliver ut i vuxen- och arbetslivet. Pa var forskola ska ingen, barn eller vuxen,
kdnna sig diskriminerad, trakasserad eller bli utsatt for annan krankande behandling. Vi
respekterar och tillvaratar olikheter hos barn och vuxna och ser det som en tillgang i
utvecklingen av verksamheten. Alla pa Stora Hammars férskola, vardnadshavare, personal
och barn ar en del av gemenskapen. Stora Hammars skola arbetar gemensamt utifran
visionen: Tillsammans med nyfikenhet, kunskap och glédje bygger vi for framtiden.

1.2 Ansvariga for planen

Forskolans trygghetsgrupp som bestar av Agneta Moller (Bitradande rektor), Therese Granat
(Specialpedagog), Louise Lyberg (Forskollarare), Anna Ahlberg (Forskolldrare) och Patricia
Nilsson (Forskollarare).

Ytterst ansvarig: Diana Roik (Rektor)

1.3 Giltighetstid
Planen ar antagen 2024-06-01
Planen galler fran 2024-09-01

Planen galler till 2025-09-01

2. Delaktighet

2.1 Barnens delaktighet
Genom intervjuer, trygghet- och trivselenkét, sociogram, barnrad, dagliga samtal, litteratur,

trygghetsvandringar, projekt vid starten av hostterminen och som fortloper 6ver hela
lasaret, barnens egna trivselregler gors barnen delaktiga i forskolans vardegrundsarbete och
upprattande av plan.



2.2 Vardnadshavarnas delaktighet
Under hostterminen far vardnadshavarna ta del av forskolans omarbetade Plan mot

diskriminering och krankande behandling vid exempelvis utvecklingssamtal, féraldramote
och verksamhetsrad. Vardnadshavarna ges mojlighet till delaktighet bland annat genom
aterkoppling till ansvariga via mail dar de kan lamna synpunkter och forslag pa forbattringar i
planen. Detta sker dven genom enkater under varterminen gallande barnens trygghet och
trivsel, likval som annan kommunikation och utvecklingssamtal.

2.3 Personalens delaktighet
All personal ar delaktig i upprattandet av forskolans plan genom diskussioner pa

kvallsplaneringar och arbetslagsplaneringar samt att ansvara for och aktivt genomfora
trygghet- och trivselenkater, trygghetsvandringar, barnrad, sociogram m.m. Personalen
planerar projekt utifran forskolans vardegrund och utvardering av planerna genomfors vid
arbetslagsplaneringar i ma;j.

2.4. Forankring av planen
Under hostterminen finns forskolans Plan mot diskriminering och krankande behandling pa

forskolans hemsida. Vardnadshavarna far ta del av planerna under hostterminen via vklass,
for att tillsammans med sitt/sina barn diskutera innehallet och vad det innebar for det
enskilda barnet. Vid hostterminens verksamhetsrad och foraldramote diskuteras planerna.
Planerna férankras hos all personal vid kvallsplaneringar under héstterminen. All ny personal
(nyanstalld, vikarie, lararstudent, praoelev) far information om vara planer vid
introduktionsmotet.

3. Utvardering

3.1 Utvarderingsforfarande

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas varje ar i maj, och ny plan
skrivs innan hostterminens start. Utvarderingen har presenterats for representanter fran
vardnadshavarna pa forskolans verksamhetsrad under starten av hostterminen -24 med
fokus pa hur vi ska arbeta framover utifran resultatet av utvarderingen. Uppfoljningen av
planen sker dven I6pande under lasaret med saval barn, vardnadshavare som personal
genom samtal, observationer, dokumentationer i den dagliga verksamheten,
utvecklingssamtal och vid arbetslagsplaneringar.

3.2 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga aktiviteter i var vardegrundsprocess och arshjul har genomforts systematiskt samt
analyserats och utvarderats. En forandring i planen gjordes gallande tiden for trygghet och
trivsel enkater pa varterminen, vilket gav positivt resultat. Ett beslut har tagits att de
kommer fortsatta ligga under den tidsperioden. Den framjande insatsen som har gjorts
bland de yngsta barnen for att bekanta sig med symbolerna i trygghet och trivsel enkaten
har genomforts, resultatet for insatsen utvarderas pa lang sikt. Sociogrammets funktion har
blivit tydligare och dessutom genererat lekgrupper i vissa fall, vilket upplevs positivt och inte



tidskravande som tidigare. Den planerade insatsen att skapa en mall for trygghetsvandring
har provats men inte gett det férvantade resultatet. Det finns ett behov av att fortydliga
arbetet kring vara trygghetsvandringar. Anmalningarna har 6kat och trots detta upplever vi
inte en dkad otrygghet i barngrupperna i vdra matverktyg. Aven var kvalitetsrapport styrker
detta. Det finns en rutin inarbetad att félja upp vart trygghet- och trivselarbete kontinuerligt.

3.3 Arets plan ska utvarderas senast
2025-05-29

Ansvarig: Agneta Moller

4. Framjande insatser gallande diskrimineringsgrunderna

4.1 Genomforda insatser 2023-2024

Insats:

Trygghet- och trivselenkdten med barnen i 3-arsgruppen kan vara en utmaning utifran att
varje barn ska fa mojlighet att gora sin rést hord. Det kan finnas en vinst i att anvanda
symbolerna och inte enbart forlita sig pa den verbala formagan. Det kommer att vara en
framjande insats for de yngsta barnen (1-2 ar) att arbeta med och lara kdnna de olika
symbolerna som anvands i enkaterna.

Ansvarig: Varje arbetslag som arbetar med de aktuella dldrarna

Utviirdering: Den framjande insatsen som har gjorts bland de yngsta barnen for att bekanta
sig med symbolerna i trygghet och trivsel enkdten har genomférts systematiskt. Utifran ett
nulage ar det svart att se vilket resultat denna insats ska fa, resultatet for insatsen far
utvarderas pa lang sikt. Darfér bor denna insats ligga kvar dven under nasta ars plan.

Insats:

Sociogrammets funktion upplevs vara ett kvalitativt instrument for att identifiera och
analysera relationerna i barngruppen. Dock upplevs detta vara tidskravande och den
pedagogiska utvecklingsgruppen ska skapa en metod for att effektivisera detta arbete
utifran en tidsmassig aspekt.

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utviirdering: Efter utvardering med varje arbetslag finns det en bild av att sociogrammets
nya utformning ar mer tidseffektiv och vi kan dven se exempel pa att sociogrammet har blivit



grunden for en mer kvalitativ insats i barngruppen for att skapa nya och 6ka de positiva
relationerna/lekkonstellationerna i barngruppen. Daremot kunde det finnas en kénsla av att
det blev 6gonblicksbilder och det finns en 6nskan om att pa ett mer systematiskt satt skapa
sig en bild av barnens relationer infor sociogrammet.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Sexuell laggning

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Alder

e Krankning

Insats:

Arbetslagen har eftersokt en “mall” kopplat till trygghetsvandringarna, detta for att
efterstrava likvardighet i utférandet samt en mojlighet att analysera vara miljoer pa ett mer
kvalitativt satt.

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utviirdering: Det har varit en mall som har provats under héstterminen men inte gav det
resultat vi hade onskat utifran kvalitet. Vi upplever fortsatt ett behov av detta samt att
tydliggora strukturerna och ramarna gallande exempelvis vilka barn som ska gora
trygghetsvandringen.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Sexuell laggning

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Alder

e Krankning

4.2 Planerade insatser 2024-2025

Insats:

Trygghet- och trivselenkaten med barnen i 3-arsgruppen kan vara en utmaning utifran att
varje barn ska fa maojlighet att gora sin rést hord. Det kan finnas en vinst i att anvdnda



symbolerna och inte enbart forlita sig pa den verbala formagan. Det kommer att vara en
framjande insats for de yngsta barnen (1-2 ar) att arbeta med och lara kdnna de olika
symbolerna som anvands i enkaterna.

Ansvarig: Varje arbetslag som arbetar med de aktuella dldrarna.
Utviirdering: Maj, 2025.

e Krankning

Insats:

Revidering av trygghet- och trivselenkdterna och dess fragor. Enkdten kommer att
digitaliseras for att effektivt visa ett resultat pa gruppniva. Resultatet pa individniva kommer
att analyseras och synliggbras via pedagogisk dokumentation pa var larportal Tempus.

Ansvarig: Mentorer ansvarar for aktuella mentorsbarn.

Utviirdering: Pedagogiska utvecklingsgruppen tillsammans med specialpedagog, i december
2024 och maj 2025.

e Krankning

Insats:

Skapa strukturer och mall for vara trygghetsvandringar for att efterstrava likvardighet i
utféorandet samt en mojlighet att analysera vara miljoer pa ett mer kvalitativt satt.

Ansvarig: Trygghetsteamet
Utviirdering: Trygghetsteamet, i december 2024 och maj 2025.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk

e Sexuell laggning

e Religion eller annan trosuppfattning
e Krankning

Insats:

Insatsen innebaér att 4 ars gruppen pa hostterminen systematiskt ska arbeta med materialet
”stopp min kropp” fran Radda Barnen for att belysa omraden som innefattar kroppen,
granser och sexuella 6vergrepp.



Ansvarig: Arbetslaget i 4 ars gruppen tillsammans med trygghetsteamet.
Utvardering: Trygghetsteamet, i december 2024 och maj 2025.

*Kon

eKonsidentitet eller kdnsuttryck

e Krankning

5. Kartlaggning
5.1 Kartlaggningsmetoder

— Incident-tillbudsrapport-Diskriminering och/eller krankande behandling

— Trygghet- och trivselenkater

— Kommunovergripande personal- och fordldraenkater.

— Trygghetsvandringar

- Sociogram

— Utvecklingssamtal

— Uppféljningssamtal

— Barnrad

— Tala till-Tala med, metod for att synliggéra samtalsmonster mellan pedagog-barn.

— Blankett Atgarder i verksamheten- Kartlaggning av den pedagogiska verksamheten p3
forskolan

— Tamburssamtal

5.2 Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krdankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

5.3 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
e Barn:



Trygghets- och trivselenkdter med 3-5 aringar.
Trygghetsvandring med 3-5 aringar
Barnrad
Utvecklingssamtal med 3-5 aringar
e Foraldrar:
Utvecklingssamtal
Verksamhetsrad
Kommunovergripande foraldraenkater.
Uppfoljningssamtal
Tamburssamtal

5.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har pa olika satt involverats i samtliga kartlaggningsmetoder; i genomfdérande,
diskussioner, analyser eller som ahorare.

6. Resultat och analys

6.1 Trygghets- och trivselenkater

Under hostterminen 2023 och varterminen 2024 genomférdes trygghets- och
trivselenkaterna med barn fédda -20, -19 och -18. De yngsta barnen fodda 21 och 22 har
introducerats for de symboler som finns i trygghet och trivsel enkaten. Resultatet har vi valt
att dela upp avdelningsvis och jamfora, analysera mot tidigare ar men aven att analysera
som en helhet.

6.2 Parlan 5-ars

Hostterminens enkat visade pa ett gott resultat gallande att tdnka pa sina kompisar samt att
komma till foérskolan. Gallande att sdga fula ord samt att inte lata ndgon vara med i leken
upplevdes det vara negativt for flera i gruppen. Det blev da en djupdykning utifran vad det
kunde bero pa och projektet inom socialt samspel handlade om varje persons rattigheter
och skyldigheter for att alla ska trivas och ma bra som grupp pa férskolan. Utflykter upplevs
pa ett mer positivt vis ndr vadret ar battre utifran forklarliga skdl men nagot som vi behover
fundera over infor kommande host och vintrar. Generellt att battre resultat och vissa
atgarder ar gjorda men de fula orden kvarstar under varterminens enkéat. Detta arbetas det
vidare med genom att pedagoger dagligen féljer upp de sociala relationerna och konflikter
som uppstar.

6.3 Barnstenen 4-ars
Hostterminen startade med ett resultat som visade pa att det fanns ett behov av att
forstarka barnens empati och omtanke om varandra. Hela gruppen arbetade med materialet



Snick och Snack dar dessa fragor berors. Mitt mellan enkaterna uppstod en del beteende i
gruppen som gjorde att det fanns ett behov av att belysa granser relaterat till kroppen
genom ”“Stopp min kropp”. Detta blev dven synligt i varterminens enkdter som hade ett
forsamrat resultat gentemot hostens. Fragor som att alla far vara med och leka samt att saga
fula ord till varandra var nagra som pedagogerna i gruppen upplevdes att det fanns ett
behov av att arbeta vidare med. En del konflikter uppstod i uteleken dar en insats var att
erbjuda styrda lekar med narvarande pedagoger. En insats som upplevs positiv gdllande
trygghet och trivsel pa garden. Det som blivit battre under varen ar dock att barnen menar
att det finns vuxna som lyssnar och bryr sig om nagon kranker eller beter sig illa mot nagon.

6.4 Barnstenen 3-ars

Sedan hostens enkat sa blev det under varterminen ett 6kat positivt resultat utifran fragan:
Kommer till férskolan. Barngruppen upplevs av pedagoger som mer trygga under varen och
det finns en tydlighet kring hur lamningarna pa morgonen skulle upplevas mer positivt av
barnen och deras vardnadshavare. Viss forsamring pa maltidssituationer under varen, sist
var det 100% positiv svarsfrekvens, och ibland ar det mat som dom inte gillar, detta kan
paverka resultatet. Forbattring kring resultatet pa att leka pa garden under varterminens
resultat trots att detta var mitt i vintern. Pedagogerna ser att barnen hittar mer att gora pa
garden. Det var en férsamring gallande att bli utsatt for fula ord och saker som gér en ledsen
och en insats kring detta gjorde med reflektioner kring vad det innebar med fula ord.
Trivselregler upprattades i samband med detta och finns synliga pa avdelningen.

6.5 Sammanfattning
Vi ser ett mer systematiskt arbete med trygghet- och trivselenkaterna over hela lasaret,
vilket kan ha bidragit till en fordjupad analys, uppféljning och bearbetning.

7. Trygghetsvandring

Trygghetsvandringarna har till syfte att kartlagga och synliggora vilka platser i forskolans
inne- och utemiljoer som barnen upplever som trygga samt otrygga platser. Syftet ar ocksa
att ge barnen inflytande och komma med férslag pa mojliga l6sningar dar platserna behéver
goras tryggare. Hosten 2023 genomfordes trygghetsvandring inomhus hos barn 3-5 ar och
under varen 2024 genomfordes trygghetsvandring utomhus. Trygghetsvandringarna visar
fortsatt att toaletterna pa barnstenen ar otrivsamma medan parlan och designtorget lyfts
fram pa ett trivsammare satt av barnen. | utomhusmiljon har trygghetsvandringen tidigare
visat att omradet bakom kullen mot Hal6rhallen ar en riskplats, detta visar dock inte den
aktuella. Ny plats pa kullegarden som barnen identifierar som en riskzon ar lekstugan med
dorr. Den senaste trygghetsvandringen utomhus visar 6nskemal om pedagogers narvaro vid
gungorna.

7.1 Atgarder
Fortsatta agera efter och kommunicera vara riskplatser och vara rutiner kopplade till dessa.



8. Tala till - Tala med

Tala till - Tala med ar en metod for att synliggéra samtalsmonster mellan pedagog och barn.
Denna kartlaggning genomfordes av alla pedagoger under en vecka i april manad. Detta ar
visade sammanstallningen att pedagoger upplever ett 6kat positivt samtalsménster som
praglas av tala med. Efter analys av tala med-tala till med pedagogerna fick trygghetsteamet
syn pa att behov av att definiera begreppen tala med-tala till ett behov av att fa en samsyn
och ett behov av att definiera begreppen.

9. Krankningsanmalningar

Det har inkommit 15 krankningsanmalningar under lasaret som visar primart fysiska
krankningar. Majoriteten beror Barnstenens larmiljoer och fem av dessa uppstod i utomhus
milj6. Handlingsplan har upprattats gallande incidenterna.

10. Atgarder i verksamheten- dokument for kartldggning av den
pedagogiska verksamheten

Syftet med detta dokument ar att se moénster och samband och fa en 6verblick 6ver
barngruppen och arbetslagets situation. Syftet ar ocksa att synliggéra en uppkommen
situation, atgarda, for att sedan anpassa verksamheten utifran varje individs unika behov.
Therese, var specialpedagog, har under aret kontinuerlig handledning under
arbetslagsplaneringar lyft och starkt arbetet med dokumentet ”atgarder i verksamheten.”
Under aret har fragor som beror trygghet och trivsel varit grund for flera atgarder i
verksamheten.

11. Barnrad

| forskolans barnrad traffas en pedagog tillsammans med fyra till sex representanter fran 4-
och 5-aringarna for att prata om forskolans verksamhet. Representanterna ar olika fran gang
till gdng och deltagandet ar frivilligt. Under dessa barnrad diskuteras saval klimatet pa
forskolan som mer materiella fragor men dven fragorna kan dven vara tematiserade utifran
exempelvis en tradition. Barnen kan komma med 6nskemal om férandringar i miljén eller
nya inkdp, men har ocksa mojlighet att ge sin bild av hur de upplever att stamningen bland
kompisar eller personal dr. Under ldsaret har barnradet bortprioriterats pa grund av andra
insatser utifran trygghet och trivsel som har upplevts mer relevanta.

12. Forebyggande aktiva atgarder
12.1 Insats

For att framja att arbetet med trygghet, trivsel, krankning samt diskrimineringsgrunder sker
systematiskt och likvardigt, har Trygghetsgruppen i uppgift att arrangera och planera for tva



traditioner under lasaret som ar direkt kopplade till detta. En pa hostterminen och en pa
varterminen.

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvdrdering: Tva traditioner kopplade till trygghet och trivsel har planerats av trygghets
teamet, barnkonventionsvecka samt hjartevecka i samband med alla hjartans dag. Bada tva
har genomforts av samtliga arbetslag utifran en pedagogisk planering utrattad av
trygghetsteamet. Aktiviteterna upplevdes positiva av bade barn och personal, bortsett fran
tidsspannet med hjarteveckan i relation till amnesprojektet.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Sexuell laggning

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Alder

e Krankning

12.1 Fokusomrade
Utifran resultat och analys av foregaende ars insatser kommer vi under lasaret 2023-2024

fokusera pa foljande diskrimineringsgrund:
e Funktionsnedsattning
Insats:

Specialpedagogisk handledning i arbetslag med fokus pa bemotande och relationer for alla
barn med en sarskild ingdng med funktionsnedsattning. Vi kommer bland annat att bearbeta
och fordjupa oss i hjarnans roll genom David Edfelts bok “Hjarna i forskolan”.

Ansvarig: Specialpedagog

Utvdrdering: All personal pa forskolan har varit delaktiga i en fordjupning i David Edfelts
tankar och férhallningssatt kring bemoétande och relationsskapande i forskolan med en
sarskild ingang med funktionsnedsattning. Det finns en 6kad samsyn och ett sprak for de
olika foreteelser vi ser i vardagen relaterat till omradet. Detta 6kar maojlighet for pedagogiska
diskussioner kring bemotandet bland personalen.

13. Rutiner for akuta situationer



13.1 Policy
All personal pa forskolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa nar nagon kranker, bar

sig illa at, tilltalar ndgon otrevligt eller pa annat satt bryter mot férskolans normer och
varden.

Att en vuxen ser ett oldmpligt beteende och bara gdr férbi ger en signal till barnen att den
vuxne accepterar det som sker!

13.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
God grundbemanning med narvarande pedagoger, som kan vagleda barnen vid konflikter.

Gemensamt férhallningssatt och gemensam uppfattning vad kréankning ar. Diskuteras pa
personalkonferenser.

Anmalan gors vid diskriminering och krankande behandling i vart system Draftit. Dessa ska
sammanstallas en gang i kvartalet av trygghetsrad och bitradande rektor for att
tidigt upptacka monster av var det sker, nar det sker och vem som ar inblandad.

13.3 Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
Forskolans trygghetsteam:

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskolan:
Agneta.m.moller@vellinge.se, 070-991 54 50
Forskollarare/specialpedagog:

patricia.nilsson01@vellinge.se, 040-42 54 55
anna.ahlberg@vellinge.se, 040-42 54 57
therese.granat@vellinge.se, 040-42 54 56

13.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
All personal pa forskolan har ett ansvar att alltid vara goda forebilder for barnen. Vid

krankning mellan barn har all personal samma ansvar och skyldighet att ingripa genom:

e Direkt tillsdagelse med samtal i syfte att vagleda barnen i socialt samspel och
konflikthantering.

e Attinformera mentor, som i sin tur informerar vardnadshavare inom 24 timmar.

e Att dokumentera handelsen via anmalan i Draftit, utred atgard, folj upp och
utvardera.

13.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Personal som upplever att kollega kranker ett barn ska tala med den inblandade omedelbart

i enrum, eller om detta ar praktiskt ogenomférbart, inom 12 timmar.

Om krénkningen kvarstar, eller om den som utfért handlingen inte har insikt om sitt
handlande, beroende pa grad av krankning, rapportera till bitradande rektor med sarskilt
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ansvar for forskola. Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola ansvarar for att
dokumentation gors via anmalan i Draftit i samrad med den personal som bevittnat
krankningen och att dokumentationen diariefors i W3D3.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola har samtal med den som utfort
krankningen, och atgarder vidtas for att ge insikt och for att krdankningen omedelbart ska
upphora.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola informerar rektorn, vardnadshavare i
samrad med fackligt ombud och skyddsombud.

13.6 Rutiner for uppfdljning
Mentor ansvarar for att félja upp incidenten med berérda barn och eventuellt

vardnadshavare inom 24 timmar. Dokumenteras i uppféljningen i anmalan.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola ansvarar for att félja upp incidenten
genom samtal med personal som utfort krankningen. Dokumenteras i uppfoljningen i
anmalan.

13.7 Rutiner for dokumentation
Inom 12 timmar ar den som bevittnar incidenten skyldig att skriva incidentrapport i Draftit,

som i sin tur skickas till bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskolan.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola informerar rektorn, och ansvarar for
uppfoljning inom 24 timmar.

13.8 Ansvarsforhallande
Den som bevittnar, eller far vetskap om en krankning ansvarar for att goéra en anmalan i

Draftit och att barnets mentor och bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskolan far
kdnnedom om handelsen.

Beroende pa grad av krankning ansvarar mentor for att barnets vardnadshavare informeras
om incidenten och vilka atgarder som kommer att vidtagas.

Mentor ansvarar for att uppfdéljande samtal med berérda barn genomférs och aterkopplar
till bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola ansvarar for att samtal med berord
personal genomfors, med eventuella atgarder, och dokumenteras.

Bitradande rektor med sarskilt ansvar for forskola ansvarar for att rektor far kinnedom om
incidenten, och att incidenten kommer till huvudmans kdnnedom genom att diarieféra i
W3D3.



14. Arshjul

DECEMBER

Vardegrundsprocess 24/25

NOVEMBER
20/11 Barnkonventionens dag.

v 48 Kartlaggning av otrygga platser.

OKTOBER

Avets plan diskuteras pa
verksamhetsrad den 10/10.
V. 43 Sociogram

SEPTEMBER

Nya planen uppratias. Planen ska vara farcig
senast den 15 september, diskuteras p4
personalkonferens

V.7 Trygghets och trivselenkater 3.5 ars, 2 &rs
‘arbetar med kanslouttrycken,

v.38 Aretsiaget sammanstaller och utvarderar
enkatera i samarbete med specialpedagog, och
upprattar eventuella dtgérder | verksamheten
Arets plan diskuteras pd foralcramotet 2479.

Barnkonventionen
sdag.
Kartlaggning -
otrygga platser
(inomhus).

Sociogram.

AUGUSTI

Projektet "Socialt samspel utifrin
forskolans vérdegrund” pabérjas. Varje
arbetslag tar del av foregaende ldsars
resultat av sammanstalida och utvérderade
underlag pa kvéliplaneringen, Forslag pa
atgérder | samarbete med specialpedagog,
mailas il pedagogiska utvecklingsgruppen.

Jull

Trygghet- och
trivselenkater.
Féraldraméte.

Projekt socialt
samspel

Hjrtevecka.
Sociogram.

Trygghet- och
trivselenkater.

JANUARI
Avstamning av planer med all
personal, hur har det gatt?

FEBRUARI
v 7 Hjartevecka och Sociogram.

ARS
v. 11 Trygghet- och trivselenkater 3-5 &rs, 2
érs arbetar med kanslouttrycken.
V.12 Arbetslaget sammanstéller och
utvarderar enkiiterna | samarbete med
och upprattar eventuella

itgarder | verksamheten

Tala till - tala med.

Kartlaggning -
otygga platser
(utomhus)
Utvarderingsdag.

APRIL
v.15 Tala till - tala med.

MAJ

v 18 Kartlaggning av otrygga platser utomhus.
V.19 Utvérdering av arets plan.

7/5 Trygghetsteamet utvardering heldag av
insamlat material och av lasarets matverktyg
mot diskriminering och krankande behandiing.

JUNI

Arshijul fér arbetsprocess med férskolans virdegrund, barnens
trygghet, trivsel samt diskriminering och krankandebehandling



15. Trygghets och trivselenkat - exempel

Trygghets och Trivselenkat Stora Hammars forskola

Flicka O Pojke O
Jag gar i 3 4 5 arsgruppen

Hur kanns det nar du:

Kommer till forskolan

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra?

Ater pa forskolan

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra?

Gar ut pa garden

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra

Sitter i gruppen

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra

Gar/aker pa utflykt

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra?

Tanker pa kompisarna

Vad ar det som gor att det kanns bra/inte bra?



Har nagon pa forskolan inte latit dig vara med och leka?

Har nagon pa forskolan sagt fula ord till dig eller nagot annat som fatt dig att bli ledsen?

Kanner du att du har nagon vuxen pa forskolan som du kanner att du kan ga till och prata
med om du behover?

Tycker du att de vuxna lyssnar och bryr sig om nagon ar dum mot nagon annan?

Har du forslag pa vad vi kan gora for att alla ska trivas och ma bra pa forskolan?
Hur/Vad/Vem



