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Inledning

Planen syftar till att stdrka naringslivet i Vellinge
kommun med fokus pa hallbar tillvéxt, attraktiva
livsmiljoer och 6kad medborgarnytta. Ett vdlmaende
och konkurrenskraftigt naringsliv ar grunden for tillvaxt
i samhallet och for den gemensamma valfarden. For att
sdkerstalla ett gott foretagsklimat kravs samverkan inom
den kommunala organisationen och en néra dialog med
foretagare. FOr att uppnd dessa mal ar det avgérande
att det finns ett dmsesidigt fértroende och tillit

mellan alla aktérer — kommunen, féretagare, invanare
och andra intressenter. Genom att varda och starka
dessa relationer skapas en stark grund for samarbete
och gemensam utveckling. Det ar viktigt att framja
delaktighet och inflytande, sd att alla aktorer kdnner sig
engagerade och har mojlighet att paverka utvecklingen.
Ett bra naringslivsklimat bygger pa att samtliga
kommunens namnder, bolag och tjdnstepersoner
forstdr vikten av naringslivsutveckling och aktivt stodjer
och féljer upp detta arbete.

Kommunen ska erbjuda foretagare bra bemétande
samt god service och stéd. Genom god tillgdnglighet
och effektiva processer sdkerstalls att foretagen

far den hjalp de behdver pa snabbt och enkelt

satt. Regelbunden uppféljning och utvardering av
kommunens tjdnster och processer ar avgdérande for att
uppratthalla en hog serviceniva och mota foretagens
behov.

Hallbar utveckling ar en viktig del i Vellinge kommuns
arbete och kommunen har en viktig roll i att stimulera
och stoétta naringslivet i arbetet med gron omstallning
och skapa foérutsattningar for hallbar produktion och
hallbara innovationer.

Ett starkt platsvarumaérke och strategisk kommunikation
ar centrala verktyg for att positionera kommunen

som en attraktiv plats for besdk, boende, arbete och
foretagande. Genom att visa pa den unika identiteten
och styrkor kan besokare, boende, féretag och
investeringar attraheras, vilket bidrar till kommunens
overgripande mal "Attraktiva livsmiljder i hela
kommunen” och ”"Sund och hallbar tillvaxt”.

Naringslivsutveckling spanner dver manga omraden,
och for att astadkomma en positiv utveckling fokuseras
arbetet pa tva huvudomraden: Hallbar platsutveckling
och Hallbart naringslivsklimat. Dessa tva omraden ar
starkt sammanlankade och stéder varandra. En hallbar
platsutveckling skapar attraktiva och levande miljéer
som dr nddvandiga for ett blomstrande néringsliv,
medan ett hallbart naringslivsklimat bidrar till
ekonomisk tillvéxt och innovation som starker platsens
attraktivitet.
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For att tydliggora arbetet med hallbar utveckling och
for att starka platsvarumarket behdver arbetet med
destinationsutveckling lyftas till ett bredare och mer
inkluderande arbete med platsutveckling. Invanare och
foretagare ska vara stolta 6ver den plats som de bor,
verkar och lever pa.

Genom att utveckla och starka befintliga livsmiljoer
samt geografiska och kulturella fordelar skapas levande,
dynamiska platser dar invanare, besokare och foretag
trivs. Med fler lokala arbetstillféllen, ett brett utbud av
service, tjanster, aktiviteter och upplevelser aret runt
starks kommunens attraktivitet.

En viktig del av hallbar platsutveckling handlar om en
balans mellan bevarande och tillvaxt, dar alla aktorer —
invanare, lokala foretag och bestkare — far mojlighet att
bidra till och njuta av det som Vellinge kommun har att
erbjuda.

Etablering och utveckling av naringslivsmiljoer

¢ Inkludera naringslivets behov i detaljplaneringen
genom dialog med representanter fran
foretagarorganisationer och naringslivsnatverk for att
sakerstalla verksamhetsmark och andamalsenliga lokaler
bade for befintliga foretag som vill vdaxa och for nya som
vill etablera sig.

* Forbattra och 6ka kommunikationen kring tillgdnglig
mark och lokaler.

e Utveckla transport- och trafiklosningar samt digital
infrastruktur for att bidra till 6kad hallbarhet och
tillganglighet

 Fokusera pa lokala arbetstillfdllen och 6kning av
arbetsplatskvoten.

Gron och hallbar tillvaxt

e Stimulera foretag att satsa pa grona innovati ner och
hallbara affarsmodeller.

e Kommunicera och informera om goda exempel
samt uppmarksamma foretag som uppnar hoga
miljostandarder.

* Erbjuda gront "foretagsstod” i form av radgivning
for foretag som vill investera i hallbarhet, till exempel
energieffektivisering och cirkuldra affarsmodeller — det
ska vara latt att gora ratt.

» Agera forebild och inspirera till klimatsmarta val i
genomforandet av olika aktiviteter i Program for hallbar
utveckling.

Platsvarumarke - kommunikation och samverkan

* Positionera Vellinge som en attraktiv plats for
foretagande, boende, turism och rekreation genom
tydlig och enhetlig kommunikation.

¢ Ta vara pa det engagemang som finns och 6ka
samverkan mellan naringsidkare, féreningar och
kommunen for fler evenemang och besokare aret runt.

* Skapa kampanjer som berattar historier om
framgangsrika foretag och lokala profiler i kommunen.

Levande och attraktiva centrummiljéer

¢ Skapa levande centrum med handel och service aret
runt genom samverkan med centrumféreningar och
fastighetsagare.

¢ Integrera platsutveckling i samhallsplaneringen i dialog
med naringslivet for att skapa attraktiva och hallbara
miljcer.

¢ Verka for fler 6vernattningsmajligheter i kommunen.
Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete

¢ Arbeta aktivt med brottsforebyggande och
trygghetsskapande atgarder samt sprida information och
kunskap om till exempel 6kade brottskategorier sasom
bedragerier, valfardsbrottslighet med mera.

¢ Samverka med foretag och féreningar for att
sakerstalla en stark civil beredskap och ett robust
samhalle.



Fokusomrade 2: Hallbart naringslivsklimat

Malet &r att skapa de basta mojliga forutsattningarna
for foretagande — det ska vara enkelt och attraktivt att
starta, driva och utveckla foretag i Vellinge kommun.
Kommunen ska erbjuda enkel och effektiv service med
tydlig information och positivt bemétande.

Genom att framja samverkan mellan skola och naringsliv
forbereds eleverna for arbetslivet och det sakerstalls
att de far ratt kunskaper och fardigheter. Detta starker
foretagens tillgang till kompetens, vilket mojliggor
tillvaxt och hallbar utveckling. Ett effektivt arbetssatt
skapar ett starkare lokalt naringsliv och moter bade
dagens och framtida kompetensbehov.

Prioriterade insatser
Forbattrad service och digitala tjanster

* Kompetensutveckla kommunens medarbetare for att
sakerstalla foretagsvanlig service.

* Regelbundet uppdatera néaringslivsinformation via
olika kanaler, framst Linkedin.

* Marknadsfora och utveckla befintliga tjanster som
Foretagslotsen och Evenemangslotsen fér 6kad
tillganglighet och effektivitet.

e Ta vara pa teknikens mojligheter for att utveckla
e-tjanster och andra digitala tjanster fér 6kad service
och férenklad myndighetsutévning.

Foretagsnara dialog och stod

e Etablera Naringslivsrad dar kommunen regelbundet
traffar representanter fran féretagarorganisationer och
naringslivsnatverk for informationsutbyte och dialog i
syfte att starka naringslivsklimatet.

* Genomfora foretagsbesok och regelbundna traffar
med foretagare dar tjanstepersoner fran olika delar av
den kommunala organisationen deltar for att forsta och
mota foretagens behov.

¢ Organisera branschspecifika traffar och
natverksevenemang for kunskapsdelning, kontakter och
utbyte av erfarenheter och lardomar.

Samverkan mellan skola och néringsliv

* Forbereda vara barn och unga infor val till gymnasiet
genom att tillhandahalla PRAO-platser for praktisk
erfarenhet och starkt koppling till arbetslivet.

o Utveckla entreprendriellt larande och mentorskap
genom Ung Foretagsamhet.

e Starka dialogen mellan skolor, yrkesutbildningar och
foretag for att sakerstélla att utbildningsutbudet battre
matchar naringslivets behov.

* Arrangera lokala méssor for eleveriar8och 9i
samverkan med skola och néringsliv.




Uppfoljning och matning

For att sdkerstalla ratt prioriteringar och kontinuerlig
forbattring ska Naringslivsplanen foljas upp arligen i
samband med budgetuppfdljningen. Uppféljningen ska
omfatta bade absoluta och relativa resultat fran Svenskt
Naringslivs matningar av féretagsklimatet, Sveriges
Kommuner och Regioners servicematning Insikt, samt
lokala méatningar. Likasa ska Visit Skanes statistik over
bland gast- och hotellnatter samt annan turismstatistik
analyseras. Vid halvtid i perioden (kring arsskiftet
2026/2027) ska en avstamning av Naringslivsplanen
goras tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskott
(KSAU) och dven med representanter fran det lokala
naringslivet for att sdkerstélla att insatserna ar
anpassade till radande forutsattningar och prioriteringar.
For att méata framgangen av Naringslivsplanen bor
féljande indikatorer anvdndas:

» Foretagsklimat: Ranking i Svenskt Naringslivs méatning
av Foretagsklimat.

¢ Antal nya foretag: Antalet registrerade foretag och
nyetableringar per ar.

* BesOkare: Antal gastnétter.

* Arbetsplatskvot: Sysselsatta efter arbetsstéllets
beldgenhet, antal, (Kolada N02201) / Sysselsatta efter
bostadens beldgenhet, antal, (Kolada N02202).

e Service: No6jd Kund Index (NKI) for foretagare i SKR:s
servicematning Insikt (Samhallsbyggnadsavdelningen)
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Vellinge kommun
Norrevangsgatan 3
235 81, Vellinge

Telefon: 040-42 50 00
E-post: vellinge.kommun@vellinge.se



