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1. Kvalitetsredovisning for forskoleklass, grundskola
och fritidshem

Vi vill att arbetet med kvalitetsredovisning skall utveckla var verksamhet och bidra till att
forverkliga de nationella malen. Med Kvalitetsredovisningarna vill vi dven ge information om
verksamheten och dess maluppfyllelse.

2. Grundfakta om forskoleklass, grundskola och
fritidshem Vastra Ingelstad

V Ingelstads platschefsomrade bestar av férskola ar 1-5, forskoleklass, grundskola ak 1-9 och
fritidshemsverksamhet. Ledningen bestar av rektor/platschef samt platschefsassistent. Enheten
har en ledningsgrupp med representanter fran de olika verksamheterna. Ledningsgruppen

traffas ca 1 gang/manad och fungerar som ledningens forlangda arm ut i organisationen.

Forskola

Forskoleverksamhet bedrivs pa tva enheter med sammanlagt 6 avdelningar med 121 barn i
aldern 1-5 ar. Verksamheten bedrivs enligt laroplan for forskola. Varje avdelning bestar av ca
20 barn i aldern 1-5 ar och ca tre forskollarare/barnskétare. Till forskolan finns det kopplat en
specialpedagog med inriktning tal och sprak. Forskolan &r organiserad i olika arbetslag for
samarbete kring schema och olika pedagogiska gruppaktiviteter.

Fritidshem

Fritidshemmet har fyra avdelningar, med i genomsnitt 140 barn i aldern 6-12 ar inskrivna. De
yngsta barnen (6-7 ar) har en egen verksamhet. Inom fritidshemsverksamheten arbetar
forutom fritidspedagoger och larare &ven elevassistenter som ansvarar for barn i behov av
sarskilt stod. Verksamheten ar uppdelad pa tva enheter med ca 40 barn pa den ena och ca 90
barn pa den andra. Eftermiddagen innehaller bade organiserade aktiviteter, sa som slojd,
idrott, musik, skapande verksamhet och laxlasning, och fria aktiviteter utifran barnens egna
onskemal. 16 pedagoger arbetar inom fritidsverksamheten och alla &r dessutom kopplad till
skolverksamheten under undervisningstid. Fritidspersonalen tillhor olika arbetslag inom
skolan.

Eftersom manga av barnen pa fritidshem ar bussbarn ar det fa som sjalv kan ga hem efter
skolan. Detta medfor att det ar manga av de lite aldre barnen som har kvar sin plats pa
fritidshemmet pga. att man &r i behov av skjuts hem.

Grundskola

V Ingelstad skola ar en F-9 -skola med i snitt 380 elever, 44 st forskoleklass, 227 st i ak 1-6
och 117 st i ak 7-9. Skolan arbetar med aldershomogena grupper och &r tvaparallellig. Varje
klass har en eller tva klasslarare som ansvarar for IUP, foraldramoten och 6vriga
elevvardande uppgifter. Skolans organisation &r uppbyggd i tva arbetsenheter i vilka det ingar
flera arbetslag.

Omradet har ett resursteam som bestar av fem specialpedagoger/larare och tva elevassistenter
samt en specialpedagog med inriktning tal och sprak.

Samtliga pedagoger inom skolan ar behdriga larare. Pa skolan finns dessutom en
heltidsanstalld skolbibliotekarie och tva fritidsledare som arbetar del av sin tjanst inom
skolan.



3. Underlag och rutiner for framtagandet av kvalitets-
redovisningen

Vi genomfor regelbundet utvéarderingar av vart arbete genom enkater riktade till foraldrar,
elever och personal, diskussioner, fortldpande uppféljningar och utvarderingar av
maluppfyllelsen i relation till laroplanen Lpo 94, vid utvecklingssamtal, intervjuer med elever,
observationer, klass och elevradsrepresentation, foraldrarepresentation i verksamhetsradet,
resultat vid de nationella proven i skolar 3, 5 och 9, kartlaggning av barn med ratt till sarskilt
stod.

Vi har fackliga samrad kontinuerligt under aret da vi diskuterar hur vi kan forbattra och
utveckla verksamheten.

| slutet av lasaret gor varje arbetslag en total bedémning av maluppfyllelsen och kommer med
forbattringsatgarder. Materialet lamnas sedan till skolledningen som gér en sammanstallning.

Kvalitetsredovisning for V Ingelstads platschefsomrade ar forankrad i hela organisationen.
Arbetslagen i skolans alla verksamheter; forskoleklass, skola, sérskola och fritidshem, har
varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen. Kvalitetsredovisningen ar
sammanstalld av rektor och platschefsassistent. Redovisningen har ocksa gatt pa remiss till all
personal .

4, Atgarder enligt foregéende kvalitetsredovisning och
mal for aret 2009

Fritidshem

Verksamheten har ytterligare anpassat sin organisation for att mota de dnskemal som foraldrar
och barn har uttryckt. Vi har delat barnen i mindre grupper vilket medfor att foraldrakontakten
blir mer latthanterlig eftersom det ar farre kontakter som knyts. Utevistelsen har utkats och
de organiserade aktiviteterna har blivit fler.

Grundskola

Skolinspektionen granskade var verksamhet i borjan av aret. Detta medforde en del arbete
med att utveckla olika delar inom var verksamhet. Eftersom detta prioriterades har vi fatt
avsta fran att genomfara en del av de punkter som togs upp i foregaende ar
kvalitetsredovisning. Vi har daremot fortsatt vart arbete med vardegrundsfragor genom ART
och Stegvis och deltar i ett projekt, tillsammans med Individ- och familjeomsorgen, kring
forebyggande arbete dar kompetensutveckling inom OPP, SET och COPE har varit aktuell for
personalen. Under aret har vi dessutom arbetat fram en gemensam policy kring
forhallningssatt mellan barn - vuxna, barn - barn och vuxna - vuxna.

Arbetet med IUP har intensifierats del pga. skolinspektionens granskning och dels pga.
inforandet av Rexnet.

Kommunikationen med foraldrar via e-post och hemsida har tagit ett stort steg framat. Alla
pedagoger kommunicerar via e-post och alla pedagoger fran ak 4-9 lagger ut information via
var hemsida.

5. Forutsattningar for forskoleklassens, grundskolans
och fritidshemmets maluppfyllelse

5.1 Ledningsorganisation

Ledningssituationen har under lasaret har varit totalt 2,0 %.

Ansvar ar grovt uppdelat sa att rektor har huvudansvaret for all pedagogisk verksamhet och
platschefsassistent for Gvriga verksamheter inom enheten.



5.2 Personal

Totalt antal arsarbetare i forskoleklass 1,5
Totalt antal pedagogisk personal i grundskolan 29,65
Totalt antal larare i grundskolan 26,65
Larare med specialpedagogisk kompetens 5,0
Totalt antal arsarbetare i fritidshem 7,48
Andelen hogskoleutbildad personal i forskoleklassen 100 %
Andelen hogskoleutbildad personal i grundskolan 100 %
Andelen hogskoleutbildad larare i grundskolan 100 %
Andelen hogskoleutbildad personal i fritidshem 90 %

5.3 Kompetens och kompetensutveckling

All var pedagogiska personal &r uthildade larare, forskollarare eller fritidspedagoger. Inom
fritidshemsverksamheten nar vi inte riktigt upp till 100 % vilket beror pa att en av vara
elevassistenter, som dven arbetar inom fritidshemsverksamheten, ar folkhdgskoleutbildad.
Vid rekrytering till skolan har vi ofta haft ett stort urval att valja mellan.

Vi erbjuder kompetensutbildning till all var personal och uppmuntrar till vidareutbildning.
Rektorn har statlig rektorsutbildning och platschefsassistent &r hdgskoleutbildad inom
ekonomi och personal. Vi har under éret satsat pa fortbildning inom elevvardande insatser,
COPE, ART, SET och OPP. All personal har genomgétt HRL-utbildning, brandsikerhet samt
grundlaggande sjukvardsutbildning.

5.4 Organisation

V Ingelstads platschefsomrade tillnandahaller férskola, forskoleklass-, grundskola och
fritidshemsverksamhet for elever bosatta inom upptagningsomrade Vellinge-Manstorp, Gstra
kommundelarna.

Samverkan med foraldrar sker genom ett verksamhetsrad som sammantrade ca 3
ganger/termin. Representanterna i verksamhetsradet bestar av foraldrar frdn Manstorps och
Arrie forskola samt V Ingelstad skola, representanter for personal fran skolan, fritidshem och
forskola samt rektor och platschefsassistent.

Eleverna gar i dldershomogena grupper med ca 20-25 barn i varje klass och bestar av tva
paralleller. Inom de yngre skolaren sa har en fritidspedagog sin formiddag forlagd till klassen
och inom vissa grupper finns &ven elevassisteter kopplade till barn i behov av sérskilt stdd.
Arbetslagen nyttjar pedagogernas olika kompetenser for elevernas basta.

Inom fritidshemsverksamhetens tre avdelningar sa sker samverkan kring aktiviteter och
barnen kan flexibelt réra sig mellan avdelningar om de sa 6nskar. Samarbete sker dven vid lov
da de slar samman avdelningar och aktiviteter. Under sommar sker dven samarbete med
forskolan da all omsorg sker i deras lokaler.

5.4.1 Barn med ratt till sarskilt stod

Enheten séker infor varje termin pengar till barn i behov av sérskilt stod enligt en
kommunovergripande mall. Alla barn som vi soker pengar for har nagon forma av diagnos.
Det finns dven majlighet att dska ytterligare medel under terminens gang fér barn som vi av
olika andledningar inte sokt for tidigare nagot behov av stod. Vi har en vl fungerande
elevvard med tydliga rutiner och handlingsplaner. Vi tycker det ar av yttersta vikt att ha ett
néra samarbete med foréldrar.

Metoder och arbetssatt samt insatser varierar efter barnets individuella behov.



5.5 Materiella forutsattningar

Eleverna pa V Ingelstad skola har tillgang till andamalsenliga hjalpmedel och laromedel. IT-
ansvarig, i samarbete med konsult firma SERKON, uppdaterar de pedagogiska programmen
och bistar vid anvandning och andra supportarende.

Skolan har en frasch miljé med bade &ldre och nyare byggnader och alla verksamheter
samverkar kring lokalutnyttjande.

Vi har god tillgang till sl6jdsalar och idrottshallar. Daremot s& saknar vi andamalsenliga
lokaler for bildundervisning och hem- och konsumentkunskap.

Vi har en hérlig och stor utemiljo som anvands flitigt, bade i undervisningssyfte och i
rastverksamhet och fritidsverksamhet.

Varje klassrum &r utrustat med ca 2 datorer for elevbruk och alla elever med dyslexi har en
egen barbar dator.

Vi har utrustat nagra klassrum digitalt och nyligen har skolan utrustats med tradlost natverk.

Vi rustar upp vara klassrum kontinuerligt. Detta har okat trivseln bland eleverna ytterligare
trivselatgarder ar planerade, for de aldre eleverna, dar ett storre slitage forekommer.

Vi upplever att vi har en god tillgang till laromedel. Speciallararna ser till att elever med rétt
till sarskilt stod erhaller adekvat anpassade och kompensatoriska laromedel.

Vi har ett fint integrerat folk- och skolbibliotek som &r bemannat med en skolbibliotekarie
samt tva folkbibliotekarier och biblioteket anvands flitigt av bade personal och elever.

6. Arbetet i verksamheten

6.1 Kunskaper och larande

’Undervisningen skall anpassas till varje elevs férutsattningar och behov. Den skall med
utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper framja
elevernas fortsatta larande och kunskapsutveckling” Lpo 94

Process:

Inom de pedagogiska verksamheterna vill vi vacka nyfikenhet och lust.

Arbetet med eleverna i skolan sker i grupper anpassade efter elevernas formaga och
kunnande. En del elever har extra hjalpmedel och extra stdd av resurspersoner och andra
elever far extra utmaningar och fordjupningar. Arbetssatt och arbetsmetoder varieras utifran
de olika &mnenas kursinnehall.

Inom fritidsverksamheten ser vi till att alla barns behov tillgodoses genom att erbjuda en
méangd olika aktiviteter. Fritidspersonalen ar delaktig i barnens skolarbete dels genom narvaro
i undervisningsgrupper samt genom laxlasning inom fritidsverksamheten. Detta skapar en stor
forstaelse for barnens intellektuella, fysiska, sociala och emotionella utveckling.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning

Atgarder:

* arbeta med tydligare malbeskrivningar for eleverna

* genom utvardering och samtal utoka elevernas inflytande pa undervisningen och arbetssatt

* utnyttja varandras kompetenser béttre, l&ra av varandra och dela med sig
* se Over grupper for att ytterligare anpassa undervisningen

6.2 Normer och varden
" Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta samhallets



gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling. Alla
de som verkar i skolan skall havda de grundlaggande varden som anges i skollagen och
laroplanen och klart tar avstand mot det som strider mot den” Lpo94

Process:

All personal foljer laroplanens grundldggande demokratiska vérderingar och for diskussioner
med barn som uttrycker varderingar och uppfattningar som strider mot dessa.

Tillsammans med andra lar sig barnen att hantera konflikter och att I6sa dem pa ett positivt
sétt. Personalen finns alltid dar for att hjélpa till med konfliktlésning om det behdvs. Rutiner
och schema finns for att garantera en god uppsikt bade i barnens ute- och innemiljé genom
vuxennarvaro.

Personalens forhallningssétt mot barnen speglar av sig pa elevernas forhallningssatt mot
varandra.

Inom forskoleklass sker vardegrundsévningar genom t.ex. ett material som heter ”Stegvis”
och dvriga elevgrupper arbetar efter metoderna SMART och ART. Arbetssatten anvands bade
riktat till vissa grupper utifran dnskemal fran mentorer och generellt enligt uppgjort schema.
Trygghetsteamet arbetar aktivt for att motverka mobbning och har en god k&nnedom om
eleverna eftersom alla personalkategorier sitter med i grupper, fritidspedagoger,
elevassistenter, larare och fritidsledare.

Infor varje skolstart ses ordningsregler 6ver och detta arbete sker i samrad med elevrad och
barn inskrivna inom fritidsverksamheten.

Alla elever far regelbundet svara pa en s.k. trivselenkat. Enkaten anvands av pedagogerna
som ett verktyg for att fa en 6verblick hur stimningen &r i gruppen.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning
Atgarder:

* Gversyn av rutiner vid vald, hot och droger

* handlingsplan for kriser bor ses dver

* tydligare ART-planering for alla klasser

* genom samtal kartlagga maorka och otrygga platser pa skolan

6.3 Elevers ansvar och inflytande
’Skolan ska stréava efter att varje elev successivt utdvar ett allt stérre inflytande ver sin
utbildning och det inre arbetet i skolan” Lpo94

Process:

Arbetslaget och personal ansvarar for att l&ra barnen att ta ansvar for sig sjalv och sitt
handlande.

Inom fritidshemsverksamheten later vi barnen utveckla en forstaelse for vad demokrati ar
genom att de far uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka fritidshemmets innehall. Vi
arbetar aktivt med barnens delaktighet och inflytande genom att vara lyhoérda och visa respekt
for barnens vilja i vardagen.

Inom skolverksamheten ar pedagogerna tydliga med att infor varje nytt arbetsomrade
presenteras malen vi arbetar mot. Med utgangspunkt i malen gor vi eleverna uppmarksamma
pa och medvetna om vad de ska arbeta mot samt vad som forvantas av dem. Inom givna
ramar ges eleverna mojlighet att sjalva utforma sitt kunskapsinhamtande och dess
redovisning.



Vi har IUP for varje elev som vi arbetar fram tillsammans med elev och vardnadshavare. Har
paverkar eleverna sina utvecklings- och studiemal utifran sina egna forutsattningar och behov.
Denna IUP upprattas under utvecklingssamtalen, dér elev, féralder och personal pratar om
mal, maluppfyllelse och det egna larandet. IUP:n har framst synliggjorts vid
utvecklingssamtalen men de uppsatta malen for eleverna finns med i den dagliga
verksamheten. Atgardsprogram upprattas ocksa efter behov och féljs upp kontinuerligt.

Vi har elevrad, matrad och biblioteksrad dar eleverna far en mojlighet att framfora sina asikter
och 6nskemal.

Resultat/maluppfyllelse: I stor utstrackning
Atgarder:

* fler utvérderingar av hur eleverna upplever sitt inflytande och ansvarstagande

* utoka mojligheter for eleverna att framfora sina 6nskemal infor kommande
arbetsmoment/omraden.

* redan i planeringsstadiet ska eleverna fa mojlighet att paverka arbetsomradets kommande
utformning, arbetsgang och redovisning.

* tydligg6ra malen for eleverna dven efter arbetsomradets avslut, genom att lata malen finnas
kvar i skriftlig form pa vaggen.

* inom fritidsverksamheten skall vi arbeta for att infora ett fritidshemsrad

6.4 Samverkan med hemmet/vardnadshavare
’Skolan och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de
basta forutsattningar for barns och ungdomars utveckling och larande” Lpo94

Infor varje lasarsstart far foraldrarna vid ett fordldramote information om vilka arbetsomraden
vi avser arbeta med under aret. Foraldrarna informeras d&ven om malen och hur de &r kopplade
till arbetet i skolan. Varje elev deltar i utvecklingssamtal tillsammans med foralder och larare,
minst en gang per termin och vid behov oftare. Foréldrarna far I6pande klassinformation via
hemsidan, veckobrev samt e-post. Utdver den gemensamma korrespondensen sker &ven
individuell kontakt via telefon eller e-post géllande speciella incidenter, coachning och annan
relevant korrespondens. Under arbetsdagen finns personalen aven tillganglig for spontana
md&ten och samtal med foraldrar och elever.

Samverkan med foraldrarna och fritidshem sker vanligtvis genom en god vardaglig kontakt.
Detta medfor mojligheter att tillsammans verka for varje barn och dess foraldrars
forutsattningar och behov.

Inom enheten finns ett val fungerande verksamhetsrad som bestar av representanter fran
forskola, skola, fritidshem, politiker och foraldrar. Vi har dessutom en hemsida dar all
information publiceras for att 6ka tillgangligheten for foréldrar.

Resultat/maluppfyllelse: I stor utstrackning
Atgarder:

* Oka tillgangligheten pa rexnet for foraldrar

* handledning till féraldrar i studieteknik.

* |ata fordldrarna och eleverna efter varje termin utvardera laxlasningen, arbetsomradena,
m.m.

* fler pedagogiska diskussioner vid férdldramdétena, exempelvis i tvargrupper.

* fritidshemspersonal skall deltaga vid féraldramoten



6.5 Samverkan —6vergangar
’Lararen skall utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem” Lpo94

Process:

For overgangarna fran forskola till skola finns utarbetade handlingsplaner och rutiner bade for
genomférandet och for informationsdelgivandet kring eleverna. Dessa handlingsplaner blir
kontinuerligt reviderade och justerade.

Vid 6vergang fran forskoleklass till ak 1 besoker blivande pedagoger for ak 1 forskoleklassen
vid ett par tillfallen, enligt uppgjord handlingsplan. Samverkan sker dessutom mellan skola
och fritidshem genom att. fritidspedagog medverkar i klassrummet och vissa l&rare deltar i
fritidsverksamheten.

Personalen dverlamnar alltid information om gruppen och individernas behov. Eftersom
forskoleklass, skola och fritidshem finns i samma lokaler finns ocksa goda forutsattningar for
aktivt utbyte av information. Det inbjuder ocksa till egna initiativ fran lararnas sida att kunna
traffa blivande klass fore nastkommande skolar.

Infér kommande lasar genomfors dessutom s.k. 6verlamnanden konferenser dar
informationsutbyte sker mellan avlamnade och mottagande pedagoger. Utdver dessa
konferenser sker mote med specialpedagoger ang elever med sarskilda behov

Resultat/maluppfyllelse: Delvis.
Atgéarder:

* Tydliga och gemensamma rutiner kring 6verlamnandet.

* Ett antal veckor fore varterminens slut ska arbetslaget frigora tid sa att berérda larare kan
traffa och lara k&nna sina blivande klasser.

* Overlamnande konferenser bor hallas sa tiigt som mojligt.

* Atgardsprogram, omdémen och resultat nationella prov kommer att finnas uppdaterade pa
Larportalen.

* battre rutiner kring skolstarten for de nya barnen pa fritidshem, 6-aringar

6.6 Bedomning och betyg
’Skolan skall strava efter att varje elev utvecklar ett allt storre ansvar fOr sina studier”
Lpo94

Process:

| var stravan efter att fa eleverna att bli mer ansvarstagande for sina studier har vi tydliga
stravande- och kunskapsmal samt betygskriterier. Dessutom finns kompletterande uppgifter
kring elevernas egna mal via logghocker och IUP. For att underlatta for eleven publiceras
laxor, prov och information pa var hemsida. Utéver detta genomfors det samtal kontinuerligt
med eleverna och deras foraldrar ang deras utveckling i skolan och hur de skall ga vidare for
att nd de mal som de stravar efter. Detta ska stodja dem i deras process mot storre
ansvarstagande.

Vi anvénder oss av LUS-schema for att dokumentera elevernas progression vad galler
lasutveckling.

Vi har under varterminen genomfort nationella prov for ar tre, 5 och 9. Detta har medfort att
vi fatt tydligare bedémningsrutiner for att dokumentera elevernas kunskap.

Resultat/maluppfyllelse: | stor utstrackning
Atgarder:

* Regelbundna moten i arbetslaget dar vi delar med oss av erfarenheter, planeringar, m.m.
* Ldta eleverna ta storre del i planeringen.



* Revidera underlag for IUP-dokumentation

* Onskvart med utbildning i hur en kunskapsanalys utformas efter nationella proven
* Tydligare information till eleverna om mal och betygskriterier infor varje storre
arbetsomrade

* Storre mojligheter till gemensam bedémning

7. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

Nationella prov ak 3, andel elever som uppnar malen i svenska och matematik:

e Svenska
Delprov A "Muntlig uppgift, beréttande" 100 %
Delprov B "Muntlig uppgift, samtal" 97 %
Delprov C "Lé&sning, skonlitterar text" 92 %
Delprov D "Lasning, faktatext" 92 %
Delprov E "Skrivning, berdttande text - handling” 89 %
Delprov F "Skrivning, berattande text - stavning,
interpunktion” 92 %
Delprov G "Skrivning, beskrivande text" 94 %

e Matematik
Delprov BC "Rumslig uppfattning” 97 %
Delprov D "Geometriska figurer" 97 %
Delprov EF "Ré&kna i huvudet" 97 %
Delprov G "Skriftliga raknemetoder" 78 %
Delprov H "Forstaelsen for de fyra raknesatten” 69 %
Delprov | "Jamforelse & méatning av langd" 94 %
Delprov J "Taluppfattning” 100 %

Nationella prov &k 5, andel elever som uppnar malen i svenska, engelska och matematik:
e Svenska 100%
e Engelska 100%
e Matematik 100%

Nationella prov ak 9, andel elever som uppnar malen i svenska, engelska och matematik:
e Svenska

delprov A 100%

delprov B 100%

delprov C 100%
e Engelska

delprov A 100%

delprov B 90%

delprov C 90%

e Matematik 97%



Andel elever i ar 9 som i slutbetyget nar malen i svenska, engelska och matematik
e Svenska 100%
e Engelska 95%
e Matematik 100%

Vi tycker att vi har en god maluppfyllelse och samtidigt synliggérs elevernas framsteg i deras
individuella utvecklingsplaner (IUP) och kommuniceras ocksa via dessa med hemmen. IUP-
arbetet stravar efter att ge eleverna mojlighet att formulera egna mal och delmal utifran
skolans styrdokument. Vi for en kontinuerlig diskussion om hur pedagogen bést hanterar och
kommunicerar dokumentationen i IUP:n.

8. Uppféljning av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen, som uppdateras arligen, innehaller planer pa hur vi ska inhamta
information om hur eleverna trivs i skolan, vilka platser pa skolan som kéanns trygga/otrygga.
Handlingsplaner samt riktlinjer for dokumentation av uppkomna incidenter finns ocksa med.
Under 2009 har vi utokat arbetet med likabehandlingsplanen genom att ta tydliggéra mal och
metoder i vart arbete med likabehandling. | framtagandet av planen ar personalrepresentanter,
elevrad, skolledning och foraldrar involverade. Vi har dessutom under 2009 arbetat med att ta
fram ett policydokument som innehaller dokumentation kring vart férhallningssatt mot
varandra. Detta &r ett arbete som alltid maste vara levande. Alla har ratt till en trygg och
trivsam arbetsmiljo. Det ar allas var skyldighet att verka for det.

Vi arbetar aktivt med véardegrundsfragor inom alla pedagogiska verksamheter. Dels genom
tidigare namnda metoder som Stegvis, SMART och ART och dels har skolan medverkat i ett
projekt kring forebyggande verksamhet, tillsammans med IFO och brottsférebyggande radet.
dar kompetensutveckling insatser har varit aktuella inom bla SET och OPP. Vi har dessutom
pedagoger inom bade skola och forskola som genomfér COPE-utbildningar for foraldrar.

Vi ar noga med att l6sa de konflikter som uppstar bland eleverna dagligen. Om vi inte kan
I6sa nagot direkt, berattar vi detta for eleven/eleverna och bestammer nér vi ska gora det
istallet.

9. Analys och bedomning av maluppfyllelsen i
forskoleklassen, fritidshemmet och grundskolan
som helhet

Nagon specifik skillnad mellan férskoleklass, skola och fritidshem kan vi inte urskilja med
undantag fran samverkan med foraldrar dar fritidshemmen upplever att de har mer naturlig
och kontinuerlig kontakt och dialog med och kring barnen.

Malomrade ur Lpo 94 Den sammantagna bedémningen av
maluppfyllelsen lasaret 2008-2009

Kunskaper och larande | stor utstrackning

Normer och vérden | stor utstréckning

Elevers ansvar och inflytande | stor utstrackning

Samverkan med vardnadstagare/hem | stor utstrackning

Samverkan och 6vergangar Delvis

Beddmning och betyg | stor utstrackning

Vi har en bit kvar med vart malfokuserade individuella arbete med eleverna. Vi har inte
lyckats gora eleverna tillrackligt delaktiga i skolarbetet men vi ar pa god vag.

Vi maste fa eleverna att forsta varfor de ska arbeta med bade de nationella malen och de
individuella malen.




Pedagogerna har synliggjort en del av malen i klassrummen men ser att det kan utvecklas
ytterligare. Vi ar pa god vag framat med kvalitativt malinriktat arbete dar eleverna far vara
med och styra Gver sitt skolarbete och sina individuella mal, men vi har en bit kvar for att fa
allt att flyta i den dagliga undervisningen. Vi vill géra eleverna &nnu mer delaktiga i vad de
sjalva vill lara sig.

Nér det géaller samverkan kan vi konstatera att arbetslagen kan utveckla kommunikation och
genom t.ex. Rexnet kan vi skapa ett gemensamt forum dar pedagogiska diskussioner kan
foras.

9. Atgéarder for forbattring och utveckling

Upprattad kvalitetsredovisning for forskoleklass, grundskola och fritidshem visar pa ett antal
atgarder for forbattring och utveckling av verksamheterna i kvalitetshojande syfte och for
hogre maluppfyllelse:

e Vi vill dokumentera elevernas kunskap annu effektivare.

e Vi vill bli tydligare i var kommunikation med eleverna kring mal och betygskriterier
inom varje &mne

e Eleverna ska fa mer individanpassad undervisning till exempel genom att fa arbeta
effektivare med sina egna i mal.

e Oka elevers inflytande i det dagliga arbetet.

10. Beslut
Foreliggande kvalitetsredovisning for forskoleklass, grundskola och fritidshem inom

Annebro har uppréttats i enlighet med forordningen (1997:702) om kvalitetsredovisning
inom skolvésendet mm.
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