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e Beskrivning av verksamheten
Granviks Forskola drivs som ett personalkooperativ, ekonomisk férening. Verksamheten togs
over fran Vellinge kommun 2009-04-01 och har en styrelse som bestar av sju pedagoger, dar
samtliga avdelningar &r representerade. Styrelsen sammantrader en gang i veckan. |
styrelsen ingar en ordférande som har det yttersta ansvaret och en administrator . Forskolan
har tillgang till kommunens talpedagog, specialpedagog och psykolog. Under v.t 2009, fanns
ett verksamhetsrad som bestod av ledning, pedagoger och brukare, tillsammans med
Vikenstugans forskola, da vi tillhérde samma platschefsomrade. Forskolan bestar av sex
avdelningar, varav fyra avdelningar finns i ett hus och tva avdelningar i en sidobyggnad.
Forskolan har 20 barn per avdelning, i aldrarna 1-5.
Forskolan ligger i ett vilaomrade med nast intill bilfri miljo. Narmiljon bestar av skog, kullar,
angsmarker och akrar. Forskolan ar belagen mellan tva skolor.

e Personal
Forskolan har 25 anstallda. 22 av dessa ar medlemmar i kooperativet, tre ar anstallda, en
pedagog och tva kokerskor.
22% barnskotare
78% hogskoleutbildade
5.2 barn per anstélld
Vi har haft riktade resurs timmar for tva barn. Vi fick inte sa mycket som vi sokt, men vi
anvande andra timmar, for att tdcka barnens behov.
Forskolan har daglig stadning, som skots av ett stadbolag.

e Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen
Forskoleenkéat v.t.2009
Trivselenkat barn
Utvecklingssamtal med foraldrarna
Foraldramoten med diskussionsfragor
Planering och utvardering i arbetslag och pa avdelning
Handledning av tal/specialpedagog

e FoOrutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse
Forskolan arbetar efter Lpfo 98 och vara egna styrdokument, sdsom Granviks
vardegrundsplan och likabehandlingsplan.
Forskolan foljer Vellinge kommuns riktlinjer.
Arbetet med TRAS (Tidig registrering av sprakutveckling) fortsatter enligt den langsiktiga
planen, vilket fortfarande sker med handledning av talpedagog och specialpedagog.
Under v.t.2009 avslutades en utbildning fér samtlig personal i ”det coachande
forhallningssattet” genom Coach Compagnion.
All personal pa forskolan har lyssnat pa Eva Tidemans foredrag
Under senare delen av 2009 paborjade tva barnskotare en utbildning inom ramen av
lararlyftet, "Matematik och sprakutveckling i forskolan genom utomhuspedagogik” 7,5 hp pa
Malmo hogskola.
Kokspersonalen har fatt utbildning i egenkontroll och allergimat.



e Atgéarder enligt foregéende kvalitetsredovisning och mal for den aktuella
tidsperioden
2009 har genomsyrats av omorganisationen fran kommunal till enskild regi. Var intention
under 6vertagandet var att detta inte skulle paverka varken barn eller féraldrar negativt. Detta
var vart viktigaste mal for den aktuella tidsperioden, trots att det inte star med som mal i 2008
ars kvalitetsredovisning.

e Resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen
Normer och varden
Mal enligt Lpf698
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
— Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
— forrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,
— sin formaga att upptacka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,
— forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund och
— respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Under arbetet med att ta fram en ny likabehandlingsplan gjordes en trivselenkéat och pa
avdelningarna gjordes det kompisregler. Detta for att bl a visa pa ett demokratiskt arbetssatt,
fa och ge respekt och visa hansyn samt utveckla normer i samvaro med andra och att alla
ska fa kanna sitt eget varde och uttrycka sina kanslor.

| det dagliga pedagogiska arbetet verkar vi for att pojke resp. flicka far lika mycket utrymme,
uppmuntrar inlevelseformaga for att forsta hur andra kanner, och att "gora forlat”.

Viktigt ar ocksa att ha glad 6gonkontakt med varandra, skratta och ha roligt tillsammans.
Genom att vara goda forebilder for barnen, skapar vi forutsattningar att utveckla empati,
trygghet, allas lika varde, livsgladja, egenvéarde och ett livslangt larande.

Forskolans arbetsmiljokommitté har regelbundna méten for att garantera en god fysisk och
psykisk arbetsmiljo.

Vardegrund/likabehandlings diskussioner finns alltid narvarande pa
personalmdote/foraldramote.

e Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Normer och varden
Trivselenkaten som vande sig till 4-5 aringarna med fragor som: -Ar det ndgon eller nagot
som gor dig glad/ledsen pa forskolan? - Ar det ndgon eller ndgot som gor dig arg/ledsen pa
forskolan? -Hur ska en bra kompis vara? - Ar du en bra kompis? Visade pa att de flesta
barnen kanner sig trygga och mar bra pa var forskola. Det som gor barn ledsna och upprorda
ar nar "man inte far vara med” eller nar nagon kranker med ord eller handling.
Alla barn har skrivit gemensamma kompisregler pa sina avdelningar. Detta har tagits pa stort
allvar och anvands bade pa forskolan och i manga hem.
Arbetsmiljokommitténs arbete har bl a resulterat i regelbundna brandévningar och revidering
av handlingsplaner.



e Atgarder for forbattring
Normer och varden
Vi kommer fortsétta att ha diskussionsfragor utifran likabehandlings- och vardegrundsplanen
pa personalméten och foraldramoten.
Kompisreglerna och barnintervjuerna kommer regelbundet att féljas upp i barngruppen.
For att forebygga krankande behandling har vi beslutat att vi pedagoger ska vara ahnu mer
narvarande i barnens aktiviteter bade inne och ute.
Arbetsmiljokommittén kommer att se 6ver vara handlingsplaner.
Under varen 2010 kommer all personal att genomga HLR-utbildning.

e Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal.
Utveckling och larande
Mal enligt Lpf698
Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet.

Forskolan ska strava efter att varje barn

-utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara,

-utvecklar sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten
av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande,

-utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin férmaga att kommunicera med andra och att
uttrycka tankar,

-utveckla sitt ord- och begreppsforrad och sin férmaga att leka med ord, sitt intresse for
skriftsprak och for forstaelsen av symboler samt deras kommunikativa funktioner,

- utveckla sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sang och musik, dans och drama,
-utveckla sin formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika material och
tekniker,

-utveckla sin férmaga att upptacka och anvanda matematik i meningsfulla sammanhang,
-utveckla forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla
naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om vaxter och djur

Vi uppmuntrar lekar som framjar samspel sdsom rollekar, fantasi och turtagning. Detta gor vi
genom att vi ebjuder barnen att vistas i bade aldershomogena och aldersblandade grupper
under dagen.

Vi fortséatter att arbeta med vart halsotank. 4 och 5 ars grupperna har gymnastik i lekhallen
under ledning av utbildad barngymnastikledare. Ovriga barn har gymnastik pa respektive
avdelning. Pa fredagarna var, sommar och host har vi "fredagsspring” med uppvarmning till
musik.

For barnet ar spraket nyckeln till vidare utveckling i t ex samspel, kommunikation och
matematik. Darfor fortsatter vi vart arbete med TRAS-materialet, som i stort satt ar
implementerat i vart arbete. Var syn pa sprakutveckling ar att spraket utvecklas i det dagliga
motet mellan méanniskor. Darfor férsoker vi ta vara pa alla tillfallen till dialog.

Matematik och teknik tar stdrre och storre plats i var vardag genom att vi som pedagoger har
fatt ett annat medvetet "tank”. Barnen raknar kottar, pinnar, lagger till och drar ifran, blir
bekanta med begreppen stor-liten, lang-kort m.m. De bygger och konstruerar bade inne och
ute.



Skapande, sang och drama férekommer regelbundet pa olika satt och i olika former. Vi har
ateljé i varje flank som anvands flitigt, stor gemensam sangstund i lekhallen eller liten i den
lilla gruppen och ett stort utbud av utkladningsklader bade for pojkar och flickor.

Femars verksamheten bedrivs med tyngdpunkt pa en hel utedag 9-15, varje vecka. Har far
barnen chans att knyta kontakter 6ver avdelningarna infor den blivande skolstarten. Det &r en
stressfri dag i naturen med farre konflikter och lagre ljudniva. Férskolan har med mat for hela
dagen och vi ror oss i var narmiljo, t ex stranden, mollan, biblioteket m.m.

e Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Utveckling och larande
Vart arbete med halsotank, utepedagogik och rorelse fungerar mycket bra och vi utvecklar det
hela tiden. Var medvetna tanke att erbjuda material som t ex utkladningsklader, klipptidningar
m.m. som vander sig till bAda kénen, gor att det anvands mer aktivt av alla barn.
Lusten till larande finns i alla situationer under en dag och ska sa forbli.

e Atgarder for forbattring
Under varen 2010 kommer en avdelning att f& handledning i anvandandet av "Tecken som
stod for kommunikation” eftersom det finns behov av det pa avdelningen.
Tva personal, barnskotare, avslutar sin utbildning inom ramer av lararlyftet, "Matematik och
sprakutveckling i forskolan genom utomhuspedagogik” 7,5 hp pa Malmo hégskola.
Tva personal, barnskotare, pabérjar sin hogskoleutbildning inom ramen for lararlyftet, "Sprak
och matematik under lekfulla former i forskolan” 7.5 hp.
En forskollarare, ordforande, paborjar en 30 hp utbildning pa Malmé hogskola, "Fa syn pa
kvaliteten, att leda och organisera forskolans uppféljnings och utvarderingsarbete i relation till
barns sprakliga och matematiska utveckling”
Vi kommer att utveckla vart arbete med kallsortering och involvera barnen @nnu mer i det.
Var ambition &r att aven i ar fa behalla var "Gron Flagg”

e Resultat och maluppfyllelse i férhallande till nationella mal
Barns inflytande
Mal enligt Lpf698
Forskolan ska strava efter att varje barn
-utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka
sin situation,
-utveckla sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljé och
-utveckla sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta
i olika former av samarbete och beslutsfattande

Barnen far chans att uttrycka sina asikter och vara delaktiga i beslut i den man det ar mojligt.
De far ocksa mojlighet att komma till tals i den arliga trivselenkaten och i barnintervjuerna
infér utvecklingssamtalen.

e Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Barns inflytande
Vi inser att vi skulle kunna vara battre pa att ge barnen mer inflytande &n idag. Detta ska vi
tanka pa till kommande ar.



e Atgarder for forbattring
Vi ska lata barnen vara med och bestamma mat ibland.
Tanka pa att lata barnen vara med mer nar vi planerar vad vi ska gora och utvardera. Gora
barnen medvetna om nér de varit med i inflytandeprocessen.

e Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal
Forskola och hem
Enligt Lpf698
Forskolans arbete med barnen skall ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen.

Alla barn har en mentor, som skolar in barnet och haller i utvecklingssamtal en till tva ganger
per ar. Hosten inleds med ett stort foraldramaote och informationsméte for 5 ars gruppens
foraldrar. Utdver detta har vi en trivselkvall for foraldrarna infor julen eller drop in pa dagtid. P&
varen har vi sommarfest tillsammans med foraldrar och barn. Den 1 april 2009 firade vi
overtagandet av var verksamhet med en stor fest och 6ppet hus pa forskolan. Alla var
valkomna.

Vi diskuterade resultaten fran barnomsorgsenkéaten varen 2009 pa ett foraldraméte. Da
diskuterade vi utifran vissa fragor som vi ville férbattra.

Vi tycker alla att den viktigaste kontakten med foraldrarna finns i det dagliga métet med
foraldrarna och vi ar alltid 6ppna for individuella samtal vid behov.

e Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Forskola och hem
Hosten 2009 var det forsta gangen som vi hade separat informations mote med 5 ars
gruppens foraldrar, vilket foll valdigt val ut och vi kommer att fortsétta med det. |
diskussionerna med foraldrarna om enkaten framkom det 6nskemal om tydligare och mer
information, och gérna via mail.

e Atgéarder for forbattring
Forskola och hem
Infér 2010 kommer vi att starta upp ett verksamhetsrad, med sex foraldra-
representanter, tre personal och ordférande.
Enkatresultatet fran hosten 2009 ska informeras om och bearbetas pa foraldramote.
Vi ska ga igenom inskolnings och utvecklingssamtalsrutiner pa personalmoten for att forbattra
och fa dessa mer lika pa alla avdelningar.
Vi ska bli battre pa att informera via mail.

e Resultat och maluppfyllelse i férhallande till nationella mal
Samverkan med skolan
Enligt Lpf698
Samarbetet skall utga fran det nationella och lokala mal och riktlinjer som galler for respektive
verksamhet.

Vi foljer framtagen handlingsplan for évergangen forskola-forskoleklass.



e Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet
Samverkan med skolan
Handlingsplanen fungerar mycket bra, men vallar en del problem rent praktiskt eftersom vi
overlamnar barn till flera skolor. Vi tycker att vi har ett bra, fungerande samarbete med alla
skolorna.

e Atgéarder for forbattring
Samverkan med skolan
Vi stravar efter att fa foraldrarna mer involverade i skolbesdken.

e Uppféljning av likabehandlingsplanen
Alla i verksamheten ska kanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.
Vikarier, nyanstallda, lararstuderande och andra som gor praktik i var verksamhet informeras
av arbetslaget om likabehandlingsplanen. Pedagogiska gruppen har ansvar for att planen
utvarderas och revideras arligen.

e Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
Denna kvalitetsredovisning ar framtagen av pedagogiska gruppen i samrad med samtliga
pedagoger och mot bakgrund av fakta och information som framkommit i samtal med barn
och foraldrar under aret.
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